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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. november 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 43 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victo-
ria Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 43:

”Er ministeren enig i, at det ikke fremgar direkte af ordlyden i lovteksten i hverken
Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller Lov om social pension, at et beskeefti-
gelsesrettet tiltag ikke ma forvarre borgerens tilstand?”

Svar:

Det fremgér bade af lov om aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge,
at indsatser skal tilpasses den enkelte borgers situation, herunder de helbredsmaes-
sige forhold. Det betyder, at kommunerne ikke ma ivaerksette indsatser, hvor der er
risiko for forveerring af borgerens helbred.

Kommunerne har til opgave at hjelpe borgerne med at finde et job og fa en tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet bl.a. gennem beskeeftigelsesrettede indsatser. Dette gaelder
ogsa for de borgere, der er laengere fra arbejdsmarkedet, og som har helbredsmaes-
sige udfordringer

Det fremgér af § 53, stk. 4, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at tilbud altid
skal veere tilpasset personens helbredstilstand. Dette er en tydeliggerelse af, at et
beskeftigelsesrettet tilbud aldrig mé forverre personens helbred. Dette fremgar
ogsé af vejledningen til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og i skrivelsen om
ressourceforlab.

Det fremgér endvidere ogsa af § 8 i lov om sygedagpenge, at kommunen skal tilret-
teleegge et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under hensyn til sygdom-
mens karakter og den sygemeldtes behov og forudsatninger.

Derudover skal standby-ordningen sikre, at beskaeftigelsesrettede indsatser ikke gar
ud over borgerens helbred.

Der er sdledes allerede regler, der skal veere med til at sikre, at beskaftigelsesind-
satsen ikke kommer til at forveerre borgernes helbred. Nar det er sagt, sé har vi i re-
geringen lagt op til en grundlaeggende reform af hele beskaftigelsesindsatsen, som
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det ogsa fremgar af regeringsgrundlaget. Det gor vi bl.a. da vi har set for mange ek-
sempler pa, at folk kommer i klemme i beskaftigelsessystemet. Den ekspertgruppe
vi har nedsat til at komme med anbefalinger til fremtidens beskeeftigelsesindsats,
skal bl.a. komme med anbefalinger til, hvordan vi sikrer en beskaftigelsesindsats,
der 1 hgjere grad bygger pd vaerdighed og ordentlighed.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeeftigelsesminister



