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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. september 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 411 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Sól-

bjørg Jakobsen (LA). 

Spørgsmål nr. 411: 

”Vil ministeren redegøre for, hvordan Arbejdstilsynet fører tilsyn med ansattes 

pligter efter arbejdsmiljølovgivningen?” 

Svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, der har 

oplyst følgende: 

 

”De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmæs-

sigt er fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsområde, herunder at de foranstaltnin-

ger, der træffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt. 

Arbejdstilsynet fører ikke særskilt tilsyn med de ansattes overholdelse af deres 

pligter efter arbejdsmiljølovgivningen. Konstaterer Arbejdstilsynet en overtrædelse 

af arbejdsmiljølovgivningen, afdækkes det, hos hvem ansvaret for overtrædelsen 

ligger.”  

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  
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