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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. august 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

390 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 390: 

”Af bilag 1 til ”Aftale om kommunernes økonomi for 2025” (side 14-22), indgået 

mellem Regeringen og KL, fremgår regelforenklingsforslag, der berører Arbejdstil-

synet, gældende arbejdsmiljøregler og tilsynet med virksomhederne. Vil ministeren 

redegøre for, hvordan det hænger sammen med ”Aftale om en fremtidssikret ar-

bejdsmiljøindsats og indsats mod social dumping” fra marts 2023, hvor formålet 

med aftalen netop bl.a. var at sikre en effektiv tilsynsindsats og understøtte et poli-

tisk ønske om at skabe ro og sikre kontinuitet i tilsynsindsatsen?” 

Svar: 

Regeringen vil reducere administration og bureaukrati for at frigøre ressourcer til 

velfærd. KL og regeringen har derfor indgået et flerårigt samarbejdsprogram, som 

skal understøtte arbejdet med at nedbringe udgifterne til administration i kommu-

nerne og bidrage til udviklingen af den borgernære velfærd.  

Som led i samarbejdsprogrammet indgår der i ”Aftale om kommunernes økonomi 

for 2025” elementer vedrørende tilsynsområdet med henblik på at sikre færre og 

mere målrettede tilsyn. Aftalen indeholder både tiltag ift. de kommunale og de 

statslige tilsyn i kommunerne, herunder Arbejdstilsynet. Tiltagene bidrager til rege-

ringens ambitionen om at frigøre kommunale og regionale ressourcer.  

Regeringen vil drøfte de relevante elementer, der vedrører Arbejdstilsynet, med ar-

bejdsmiljøforligskredsen i forbindelse med nærmere udmøntning af aftalen. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  
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