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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. juni 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

428 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten 

Gejl (ALT). 

Spørgsmål nr. 428: 

”Vil ministeren redegøre for, hvordan jobcentrenes samlede udgifter til beskæfti-

gelsesindsatsen fordeler sig. Svaret bedes opgjort i to tabeller fordelt på følgende 

poster: 

Tabel 1: Udgifter til forsørgelsesydelser: 

1. Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse) 

2 Dagpenge 

3. Jobafklaringsforløb 

4. Kontant- og uddannelsesforløb 

5. Ledighedsydelse 

6. Ressourceforløb 

7. Revalidering 

8. Sygedagpenge 

9. Fleksjob 

10. Førtidspension 

11. Evt. øvrige ydelser 

12. Summen af udgifter til forsørgelsesydelser 

Tabel 2. Udgifter til aktivering og administration: 

1. Driftsudgifter til aktivering: 

a. Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse) 

b. Dagpenge 

c. Jobafklaringsforløb 

d. Kontant- og uddannelsesforløb 

e. Ledighedsydelse 

f. Ressourceforløb 

g. Revalidering 

h. Sygedagpenge 
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i. Fleksjob 

j. Førtidspension 

k. Evt. øvrige ydelser 

2. Jobrotation 

3. Løntilskud (forsikrede ledige) 

4. Seniorjob 

5. Administration (jobcentrene) 

6. Summen af udgifter til administration og aktivering” 

Svar: 

Mht. tabel 1 om udgifter til forsørgelsesudgifter henvises til tabel 1 i svar på BEU 

(alm. del) spørgsmål 216, som blev stillet 9. marts 2022. Heraf fremgår bl.a. udgif-

ter til forsørgelse i 2019, 2020 og 2021, og der er en beskrivelsen af opgørelsesme-

toden vedr. forsørgelsesudgifterne. 

I vedlagte tabel 1 er gengivet udgifter for 2021 fra tabel 1 fra svar på BEU spørgs-

mål 216 suppleret med udgifter til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt udgif-

ter til førtidspension for 2021, som ikke indgik ved besvarelsen af BEU spørgsmål 

216.  

For så vidt angår udgifter til aktivering og administration henvises der til tabel 1 i 

svar på BEU (alm. del) spørgsmål 215, som blev stillet 9. marts 2022, hvor der vi-

ses udgifter for 2019 og 2020. I vedlagte tabel 2 vises udgifterne for 2021. Der 

henvises til beskrivelsen af opgørelsesmetode vedr. udgifterne til den aktive be-

skæftigelsesindsats i svar på BEU spørgsmål 215. 

Beskæftigelsesministeriet har ikke oplysninger om driftsudgifter til aktivering af 

personer på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse. Driftsudgifter ved aktivering af 

overgangsydelsesmodtagere registreres sammen med andre udgifter, hovedsageligt 

til kontanthjælpsmodtagere, og disse udgifter kan derfor ikke opgøres særskilt.  

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  
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Tabel 1  

Forsørgelsesudgifter m.v. 

Mio. kr. (2022-pl) 2021 

A-dagpenge 18.620 

Kontanthjælp (1) 8.505 

Jobparat 1.760 

Aktivitetsparat 6.645 

Uddannelseshjælp 3.175 

Åbenlyst uddannelsesparate 107 

Uddannelsesparate 867 

Aktivitetsparate 2.194 

Overgangsydelse uden program 648 

Jobparat 208 

Aktivitetsparat 363 

Uddannelsesparat 69 

Åbenlyst uddannelsesparat 6 

Revalidering 483 

Forrevalidering 23 

Sygedagpenge 16.077 

Jobafklaringsforløb 2.450 

Ressourceforløb 3.459 

Ledighedsydelse 2.970 

Fleksjob (2) 16.493 

Sum 72.904 

Løntilskud (3) 460 

Voksenlærlinge fra ledighed (3) 407 

Jobrotationsvikarer (3) 42 

Sum inkl. løntilskud m.v. 73.813 

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 316 

Førtidspension 45.508 

Sum inkl. øvrige ydelser 119.636 
 

 Kilde: Jobindsats.dk (opreguleret til 2022-pl). Dog er udgifter til fleksjob foreløbige, beregnede offentlige udgifter på 
baggrund af statsregnskabstal, og udgifter til løntilskud er foreløbige, beregnede offentlige udgifter ved fasthol-
delse af enhedsomkostninger fra 2020 og aktiviteten i 2021. 

Anm:    Der vises forsørgelsesudgifterne for 2021 fra tabel 1 i svar på BEU spørgsmål 216 (dvs. uden efterfølgende op-
dateringer på Jobindsats.dk), hvortil der er suppleret med aktuelle data fra Jobindsats.dk om selvforsørgelses- 
og hjemrejseydelse samt førtidspension. 

1) Indeholder også kontanthjælp til førtidspensionister uden ret til fuld social pension. 

2) Fleksløntilskud efter gammel ordning er tilskud til arbejdsgivere, mens fleksløntilskud efter ny ordning re til-

skud til personer i fleksjob. 

3) Her vises beregnede alternative forsørgelsesudgifter (foreløbige udgifter) 
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Tabel 2  

Udgifter til den aktive beskæftigelsesindsats 

Mio. kr. (2022-pl) 2021 

1. Udgifter til aktivering i vejledning og opkvalificering (1) 4.549,9 

- dagpengemodtagere inkl. 6 ugers jobrettet udd./udd.puljer 1.033,6 

- kontanthjælps- og overgangsydelsesmodtagere 1.128,4 

- uddannelseshjælpsmodtagere 869,4 

-  revalidender 125,8 

- sygedagpengemodtagere 492,3 

- ledighedsydelsesmodtagere 194,5 

- deltagere i ressourceforløb 471,8 

- deltagere i jobafklaringsforløb 234,1 

- øvrige (afløb) 0,0 

2. Merudgifter til løntilskud (2) -68,9 

- dagpengemodtagere -63,1 

- kontant- og overgangsydelsesmodtagere -7,1 

- revalidender 2,3 

- ressourceforløbsydelsesmodtagere -1,0 

- øvrige (afløb) 0,0 

3. Følgeudgifter 570,6 

- heraf mentor 443,1 

- heraf hjælpemidler til alle og befordring til ikke-forsikrede 115,0 

- heraf befordring til dagpengemodtagere 12,5 

- dagpengemodtagere inkl. 6 ugers jobrettet uddannelse 41,6 

- kontanthjælps- og overgangsydelsesmodtagere 115,9 

- uddannelseshjælpsmodtagere 91,9 

- revalidender 21,4 

- sygedagpengemodtagere 40,8 

- ledighedsydelsesmodtagere 14,7 

- deltagere i ressourceforløb 131,1 

-personer i fleksjob 30,3 

- deltagere i jobafklaringsforløb 31,5 

- øvrige 51,4 

1-3 Aktiveringsudgifter i alt 5.051,6 

- dagpengemodtagere inkl. 6 ugers jobrettet udd./udd.puljerne 1.012,0 

- kontanthjælps- og overgangsydelsesmodtagere 1.237,1 

- uddannelseshjælpsmodtagere 961,3 

- revalidender 149,6 

- sygedagpengemodtagere 533,1 

- ledighedsydelsesmodtagere 209,3 

- deltagere i ressourceforløb 601,9 

- personer i fleksjob 30,3 

- deltagere i jobafklaringsforløb 265,6 
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- øvrige (herunder afløb) 51,4 

4. Udgifter til andre beskæftigelsesordninger 1.005,4 

- heraf voksenlærlinge (2) 43,9 

- heraf jobrotation (2) 54,2 

- heraf seniorjob 370,5 

- heraf servicejob 2,2 

- heraf jobpræmieordninger 0,2 

- heraf personlig assistance til handicappede m.fl. 534,4 

5. Udgifter til administration af jobcentrene (3) 5.276,7 

6. Udgifter til særlig indsats (udvalgte puljer) (4) 198,4 

I alt 11.532,1 
 

 Kilde: Egne beregninger på baggrund af regnskabsoplysninger fra Danmarks Statistik og aktivitetsoplysninger fra 
Jobindsats.dk og særudtræk 

4) Udgifter til ordinær uddannelse samt øvrig vejledning og opkvalificering, 6 ugers jobrettet uddannelse, samt den 

regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelsesløft. 

5) Udgifter til løntilskud, voksenlærlinge fra ledighed og jobrotation vises ikke som bruttoudgifter men som merud-

gifter ift. alternative forsørgelsesudgifter. Det vil sige differencen i udgifter mellem løntilskud og udgiften så-

fremt borgerne havde været på passiv forsørgelse. 

6) Udgifter til løn, husleje, IT mm. Det er ikke muligt at dekomponere udgifterne. 

7) Udgifter til udvalgte puljer med fokus på bl.a. reformunderstøttelse. 

 
 

  


