Beskeeftigelsesudvalget 2023-24
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 125
Offentligt

(ﬂtm Beskoeftigelses-
= Mministeriet

E—
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskaeftigelsesministeriet
lOV@ft.dk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Victoria Velasquez (EL) T 445 72 20 50 00
Victoria.Velasquez@ft.dk E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

J.nr. 2024 - 174
2. februar 2024

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 5. januar 2024 stillet folgende spergsmal nr.
125 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (Enhedslisten).

Spergsmal nr. 125:

”Vil ministeren redegere for sine overvejelser om at inddrage civilsamfundet og
deres gode erfaringer med mentorordninger for sarligt arbejdsmarkedets ledige
kvinder med minoritetsbaggrund som en del af arbejdspligten, nér undersaggelser
viser, at det virker? Der henvises til UUI alm. del - spergsmal 246 (folketingsaret
2022-23, 2. samling).”

Svar:

Civilsamfundet spiller en central rolle i lokalsamfundene i Danmark, og derfor er
jeg aben for, at akterer fra civilsamfundet kan spille en rolle i arbejdet med at ud-
mente aftalen om den nye arbejdspligt, herunder ogsé i forhold til gode erfaringer
med mentorordninger.

Det er dog kommunerne, som har ansvaret for den aktive beskeeftigelsesindsats og
dermed ogsa tilrettelaeggelse og varetagelse af den nye arbejdspligt. Kommunerne
har allerede i dag mulighed for at tildele mentorstette til ledige, som de vurderer, at
det vil vaere relevant for. De enkelte kommuner vil desuden have mulighed for at
indgd i samarbejde med akterer i civilsamfundet om eksempelvis mentorforleb.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister
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