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Beskæftigelsesudvalget  

Christiansborg 

Svar på alm. del – spørgsmål 100 

I brev af 18. december 2023 har udvalget efter ønske fra Victoria Velas-

quez (EL) stillet mig følgende spørgsmål: 

Alm. del – spørgsmål 100: 

Vil ministeren – i forlængelse af samråd i Beskæftigelsesudvalget den 23. 

november 2023, jf. samrådsspørgsmål B, C og D – bedes ministeren rede-

gøre for sin holdning til at gennemføre en differentieret refusion fra Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), hvor refusionen afhænger af, 

om virksomheden har overenskomst for det ordinære personale eller ej? 

Formålet med tiltaget er at skabe incitament til at tegne overenskomst på 

restauranter, der ansætter elever og derigennem forbedre arbejdsvilkårene 

for elever i hotel- og restaurationsbranchen. 

Svar: 

Jeg er enig i, at det er vigtigt at sikre gode arbejdsvilkår for elever og lær-

linge i deres oplæringsvirksomheder.  

 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) har imidlertid, jf. AUB-lovens § 

1, stk. 1, til formål at administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal 

medvirke til at skaffe det fornødne antal lærepladser for elever på er-

hvervsuddannelserne, og derved sikre et højt fagligt niveau og en velud-

dannet arbejdskraft til arbejdsmarkedet.  

 

Det vil derfor ligge uden for AUB’s formål at differentiere i refusionsord-

ningen, herunder fastsætte refusionssatserne på baggrund af ansættelses-

forhold for det ordinære personale på arbejdsmarkedet.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Mattias Tesfaye 
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