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Beskæftigelsesudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 18. december 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

105 (alm. del) efter ønske fra Victoria Velasquez (EL) til udlændinge- og integrati-

onsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 105: 

 

I svar på BEU alm. del spørgsmål 18, skriver ministeren, at han fuldt ud anerkender, 

at det kan være svært for udenlandske arbejdstagere at sige fra over for deres ar-

bejdsgiver, hvis de bliver pålagt at arbejde i strid med den kontrakt, der ligger til 

grund for deres opholds- og arbejdstilladelse. I svar på BEU alm. del spørgsmål 20 

spørges ministeren ind til, om han agter at foretage sig noget i anledning af de af-

sløringer, der kom frem i TV2-dokumentaren ”Den bitre smag af Michelin” fra sep-

tember 2023 i forhold til udenlandsk arbejdskraft i Danmark. Hertil svarer ministe-

ren, at han er opmærksom på, at der kan være tilfælde af snyd, og at han er op-

mærksom på, om der evt. kunne være behov for yderligere tiltag. Vil ministeren i 

forlængelse heraf redegøre for, hvilke initiativer som ministeren er opmærksom 

på? 

 

Svar: 

 

Som nævnt i min besvarelse af BEU alm. del spørgsmål 20, er det min opfattelse, at 

den nødvendige lovgivning er på plads, således at Styrelsen for International Re-

kruttering og Integration (SIRI) kan føre den nødvendige kontrol på området. 

 

Udlændingemyndighederne kan således føre kontrol med en række elementer, 

både i forbindelse med sagsbehandlingen og ved den efterfølgende efterlevelse af 

kravene. Der vil dog, som det også fremgår af min besvarelse af BEU alm. del spørgs-

mål 20, formentligt altid forekomme tilfælde af snyd, som myndighederne ikke har 

mulighed for at opdage, medmindre de bliver gjort opmærksom herpå. Jeg vil der-

for igen opfordre til, at arbejdstagere, der bliver udnyttet af deres arbejdsgiver, så-

dan som vi har set det i TV2-dokumentaren, underretter myndighederne eller deres 

fagforening, så de kan tage hånd om situationen, herunder ift.  at sikre ordentlige 

løn- og arbejdsvilkår.   

 

 

Kaare Dybvad Bek  

/ 

 

 

Charlotte Barslev 

 

Offentligt
UUI Alm.del - Bilag 48

Udlændinge- og Integrationsudvalget 2023-24


