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Anbefalinger til fremtidens socialradgiveruddannelse

Som repraesentant for landets socialradgivere kaamper Dansk Socialradgiverforening
for forbedringer af grunduddannelsen, sa den kleeder de studerende bedst muligt pa
til det sociale arbejde. Et Igft af uddannelsen skal i fgrste omgang afhjeelpe
udfordringerne med faldende ansggertal, stort frafald og stigende krauv til
differentieret undervisning. Samtidig skal det ogsa give nyuddannede et staerkere
fundament til at handtere de arbejdsmaessige udfordringer, som de mgder i deres
ferste socialradgiverjob, og med det Igfte kvaliteten i det sociale arbejde.

Herunder skitserer vi fgrst de stgrste udfordringer for uddannelsen og fremlaegger
dernaest DS’ anbefalinger til forbedringer, der skal imgdega udfordringer og udvikle
socialradgiveruddannelsen.

Hovedudfordringer

Socialrddgiveruddannelsen star lige nu over for tre grundlaeggende udfordringer:

e  Feerre sggerind
e  Flere studerende har faglige udfordringer
e Balancen mellem teori og praksis opleves skaev

Rekrutteringen til socialradgiveruddannelsen og professionen

Antallet af uddannelsessggende, der har socialradgiveruddannelsen som 1. prioritet,
er faldet med 25 pct. fra 2019-2023, frafaldet fra uddannelsen er omkring 25 % og
sammen med en meget hgj personaleomsaetning blandt socialradgivere pa
myndighedsomraderne gger det risikoen for, at der i de kommende ar vil mangle
uddannede socialradgivere.

Manglen pa uddannelsessggende er vi ikke alene om. De gvrige velfeerdsuddannelser
har samme udfordring: Det er ikke attraktivt nok for de unge at uddanne sig til f.eks.
socialradgiver, peedagog, sygeplejerske eller lerer.

Det skyldes flere faktorer. Selvom interesse for faget, som en nylig undersggelse fra
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) viser, er det mest afggrende for de unges valg af
studie, betyder lpn og arbejdsvilkar ogsa noget. Generelt har de unge et negativt
billede af vilkdrene for ansatte i velfeerdsfag. Desuden har mange
uddannelsessggende en forestilling om, at de med en professionsuddannelse
begraenser deres karriere- og videreuddannelsesmuligheder mere end med en
universitetsuddannelse.

Sammensatningen af studerende
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Danske Professionshgjskolers analyser viser, at socialradgiveruddannelsen modtager
flere studerende fra uddannelsesfremmede hjem end nogen anden
professionsuddannelse. |1 2022 havde 17 pct. af de optagne
socialradgiverstuderendes foraeldre folkeskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse. Det
tilsvarende gennemsnit for alle studerende ved professionshgjskolerne er 9 pct.

Det er en vigtig samfundsopgave at sikre, at s mange unge som muligt far en
kompetencegivende uddannelse. Samtidig er det vigtigt, at alle feerdiguddannede
socialradgivere opfylder de falles laeringsmal og dermed har de rette kompetencer til
at identificere, forebygge og Igse sociale problemer samt forvalte lovgivningen med
et hgjt niveau af faglig sikkerhed. Samlet set er disse vigtige opgaver blevet sverere
for skolerne at |gfte, fordi:

e  Andelen af studerende med lave karakterer pa
professionsbacheloruddannelserne har vaeret stgt stigende siden 2009,
ligesom antallet af studerende med darlige forudsaetninger for at kunne
tale og skrive pa dansk er vokset.

e  Envoksende andel af de studerende beskrives som seerligt sarbare, hvor
nogle oplever leeringsmaessige udfordringer, f.eks. nar faget mgder dem
med hgje fglelsesmaessige krav.

e  Envoksende andel af de studerende har brug for specialpaedagogisk st@tte
til at gennemfgre uddannelsen.

e  Graden af deltagelse i uddannelsen beskrives som faldende, og det bliver
m@dt med fremmgderegistrering.

Samlet set stiller det nye krav til undervisningens tilretteleeggelse og differentiering
for at forebygge frafald, der p.t. ligger pa omkring 25 pct.

Sammenhang og balance mellem teori og praksis

For at kunne udfgre socialt arbejde af hgj kvalitet skal man vaere fagligt staerk bade
praktisk og teoretisk. Det er afggrende, at socialradgiverne er i stand til at koble teori
til det sociale arbejde og bruge den til at reflektere over deres faglige praksis.

Derfor er det bekymrende, at de studerende ikke fgler sig klaedt tilstraekkeligt pa til
praksis, som en undersggelse blandt 1100 studerende pa socialradgiveruddannelsen
viser. For eksempel svarer 66,5 pct. at de i mindre grad eller slet ikke oplever at have
faet nok praktisk traening i samtaler (SDS 2019). 96 pct. gnsker mere praktik i
uddannelsen (SDS 2020).

Det er helt afggrende at finde Igsninger, der sikrer en hgj sasmmenhangende praktisk
og teoretisk faglighed hos dem, der star med uddannelsesbeviset i handen. De
politiske ambitioner for velfaerdssamfundet er tarnhgje, hvad enten det handler om
inddragelse af bgrn, retssikkerhed pa handicapomradet eller vaerdighed i
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beskaeftigelsesindsatsen. Forudsaetningen for at leve op til ambitionerne er, at der
star steerke fagpersoner klar til at Igfte opgaverne.

Anbefalinger

Socialradgiveruddannelsen har ligesom de gvrige professionsuddannelser vaeret pa
smalkost i arevis, som en konsekvens af det sakaldte omprioriteringsbidrag, der
betgd arlige nedskaeringer pa to procent fra 2016 til 2019, og der er derfor hardt brug
for et gkonomisk |gft af uddannelsen.

@konomien er en grundlaeggende udfordring, men flere penge gor det ikke alene.
Derfor anbefaler vi udover et Igft af taxametret ogsa en raekke andre tiltag, der kan
styrke uddannelsen og vilkarene for studerende og undervisere:

Oversigt over Dansk Socialradgiverforenings
anbefalinger

1. Hgjere taxameter

2. Styrket rekruttering til uddannelsen

e  Kendskab til uddannelsen og karrieremuligheder
e  Forudsatninger, adgangskrav og optagelse
e  Meritmuligheder

3. Bedre rammer og styring af uddannelsen

e  Tydeligt og opdateret formal med uddannelsen

e  Professionsidentiteten i uddannelsen — dimittendprofil og leeringsmal
e Samspil mellem uddannelse og praksis

e  Kvaliteten af praktikken

e  Vilkar for undervisere og studerende

4. Broen til arbejdslivet

e Introduktion og opleaering i fgrste job
e Uddannelse igennem hele livet
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1. Hgjere taxameter

Det anbefales at haeve taxameteret. Baggrunden er, at professionsuddannelserne
gennem mange ar har faet stadigt feerre penge per studerende. Samtidig ligger
socialradgiveruddannelsen lavere end andre sammenlignelige uddannelser, og der er
derfor brug for at haeve taxametret til samme niveau som andre
professionsuddannelser inden for leering, peedagogik og samfundsforhold. Derudover
kan der veere brug for et socialt taxameter til uddannelser, der som bl.a.
socialradgiveruddannelsen bidrager saerligt til at hgjne social mobilitet.

Et haevet taxameter skal sikre det gkonomiske grundlag for at styrke uddannelsen pa
felgende omrader:

e  Flere timer til at treene og gve socialradgiverkompetencer

e  Styrkelse af samspil mellem uddannelse og praksis

e  Mere feedback og vejledning

e Mindre hold og mulighed for differentieret undervisning

e  Bedre rammer for opdatering og udvikling af undervisningen

2. Styrket rekruttering til uddannelsen

Det anbefales at saette fokus pa, hvordan socialradgiveruddannelsen bliver en
attraktiv og eftertragtet uddannelse med stor s@gning fra alle samfundslag og en
mangfoldighed i baggrund og forudsaetninger. Malet er dels at fa flere bogligt staerke
unge til at spge uddannelsen, dels at rumme, inkludere og fastholde alle, der vil og
kan blive kompetente socialradgivere.

e  Kendskab til uddannelsen og karrieremuligheder

Det kraever en indsats, der styrker socialradgiveruddannelsens omdgmme
parallelt med, at socialradgiverjobbet ggres mere attraktivt. Herunder en
generel styrkelse af kendskabet til uddannelsen og dens muligheder, bade
indhold og opbygning og beskaeftigelses- og karrieremuligheder efter
uddannelsen.

De uddannelsesspgende skal vide, at socialradgiveruddannelsen er en
generalistuddannelse, hvor alle studerende fra begyndelsen praesenteres for
socialradgiverarbejde bredt set. Det skal sta klart for dem, at malet med
uddannelsen er at opna kompetencer til at kunne reflektere og handle
professionelt i krydsfeltet mellem pa den ene side menneskers sociale
problemer og rettigheder og pa den anden side de krav, samfundet stiller til
borgerne. Samtidig skal det tydeligggres, at den enkelte studerende har
mulighed for, pa den sidste del af uddannelsen, at tone sin uddannelse efter
hvilke malgrupper, der matcher savel egne faglige interesser og
arbejdsmarkedets behov.
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Kort sagt skal de unge veaere klar over, at de med en professionsbachelor i
socialradgivning far et steerkt professionsfagligt afsat for at arbejde som
socialradgiver inden for mange arbejdsfelter.

Endelig er det afggrende at formidle de mange og gode muligheder for at
specialisere sig efter afsluttet uddannelse. Bacheloruddannelsen er et grundlag,
der kan bygges p3, ikke en endestation.

e  Forudsaetninger, adgangskrav og optagelse

Som naevnt har socialradgiveruddannelsen en hgj andel af studerende med
udfordringer som f.eks. lave karakterer og szerlige stgttebehov. Det kraever, at
uddannelsen kan understgtte en bred og mangfoldig studentersammensaetning,
bl.a. ved at arbejde for en hgjere andel af studerende med gymnasial
uddannelsesbaggrund og samtidig kunne rumme en andel studerende, der
optages pa baggrund af deres meriterende studie-, arbejds- og livserfaringer
(realkompetencer).

At fastholde mangfoldigheden og en hgj social mobilitet blandt de studerende
stiller saerlige krav til optagelsesvejledningen, hvor potentielle
socialradgiverstuderende skal stgttes til at reflektere over deres motivation for
uddannelsesvalget baseret pa tydelige billeder af uddannelsens og
professionens krav og muligheder.

Konkret foreslas det, at der overvejes adgangskrav til uddannelsen, fx i form af
karakterkrav eller optagelsesprgve, som sikrer at de studerende har
forudsaetninger i skriftlig dansk.

e  Meritmuligheder

Meritmuligheder og adgang til at kombinere studie med deltidsjob efterspgrges
blandt uddannelsessggende. Det stiller krav om indsamling af mere viden om de
eksisterende fleksible uddannelsesformater ved socialradgiveruddannelserne —
netbaseret uddannelse, fjernstudie og uddannelse pa deltid — herunder hvilke
barrierer i f.t. optag, gennemfgrelse og sikring af et hgjt fagligt niveau, som
malgruppen, bade studerende og potentielle studerende, oplever. Malet skal
veere at afsgge muligheder og behov for udvikling af en egentlig
meritsocialrddgiveruddannelse, og/eller styrke gennemsigtigheden pa tvaers af
eksisterende formater malrettet ansggere, der gnsker et sporskifte og/eller
gnsker at kombinere studie med job.

3. Bedre rammer og styring af uddannelsen

En styrkelse af socialradgiveruddannelsen stiller ogsa krav til de rammer
socialradgiveruddannelsen byder bade de studerende og underviserne, herunder
krav til at styringen af uddannelsen fglger klare og aktuelle faglige og organisatoriske
mal.
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e Tydeligt og opdateret formal med uddannelsen

Socialradgivernes arbejde andrer sig Iebende, og bl.a. har en raekke reformer
pavirket kompetencekravene til socialradgiverne igennem de seneste 10 ar. Det
geelder for eksempel krav til, at socialradgiverne treeder tydeligere frem, nar de
varetager myndighedsrollen med dens skgn og vurderinger, stgrre fokus pa
helhedsorienteret socialt arbejde, samarbejde og frisaettelse, samt krav til brug af
ny teknologi. Derfor kraever det en vurdering af om uddannelsens formal passer
til den aktuelle udvikling.

e  Professionsidentiteten i uddannelsen — dimittendprofil og leeringsmal
Ovennavnte forandringer i socialradgivernes arbejde og de kompetencekrav,
som socialradgiverne mgder i professionsudgvelsen, udfordrer den eksisterende
dimittendprofil og de eksisterende leeringsmal.

Derfor anbefales det at revurdere den eksisterende dimittendprofil og
studieordningens laeringsmal. Anbefalingen er, at dimittendprofil og lseringsmal i
hgjere grad end i dag understgtter fordybelse, sammenhaeng og progression i
uddannelsen, og med det styrke grundlaget for dannelsen af en klar og
sammenhangende professionsidentitet. Samtidig skal lseringsmalene for hvert
semester reduceres og forenkles og modul- og semesterbeskrivelser samt
forskelle pa tvaers af landet skal tydeligggres.

Det bgr samtidig indebeere styrket fokus pa, hvordan de studerende overordnet
mgdes med klare forventninger til deres fagprofessionelle udvikling, lering og
dannelse — understgttet af tilbagevendende vejledning og feedback i forhold til
dette. Ligesom det professionsrettede fokus bgr styrkes ved prgverne med vaegt
pa laering i og afprgvning af feerdigheder og kompetencer i professionens
kernefagligheder, og samtidig skal prgverne afspejle de hgje krav, der stilles til
dimittenderne i deres f@rste job.

Det anbefales, at uddannelsen afsluttes med et bachelorprojekt, bestaende af
stgrre skriftlig bacheloropgave, der i hgjere grad end i dag vaegter et
socialradgiverfagligt praksisfokus. Bachelorprojektet bedgmmes ved en
socialradgiverfaglig mundtlig prgve, hvor bedgmmelsesgrundlaget bgr have et
klart professionsrettet fokus.

e  Samspil mellem uddannelse og praksis

Det anbefales, at den traeningsbaserede undervisning i det sociale arbejdes
praksis og handlemuligheder styrkes, med vaegt pa inddragelse af aktuel viden
og leering fra praksis.

Malet skal veere, at alle studerende far mulighed for at traene faerdigheder og
kompetencer i at samarbejde, udvikle og igangseette socialfaglige indsatser i
trygge rammer og former. Undervisningen skal fokusere pa blandt andet sags-
og mgdeledelse, omsaetning af juridisk viden, socialfaglig vurdering, systematisk
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sagsarbejde, inddragelse af bgrn, unge og voksne, teknologiforstaelse, skriftlig
og mundtlig kommunikation.

Leering fra frivilligt arbejde, studiejob, praksiskendskab m.v. bgr traekkes mere
aktivt ind i uddannelsestilrettelaeggelsen.

e  Kvaliteten af praktikken

Det anbefales, at andelen af praktik i uddannelsen gges. En mulighed kan vaere
at supplere med en vekselvirkende praktik, hvor de studerende under en del af
studiet bevaeger sig mellem praktiksted og uddannelsesinstitution.

Derudover anbefales det, at forberedelsen til praktikken i blandt andet
forvaltningsret og administrative praksisser som feellesfagligt grundlag
forbedres.

Andelen af praktikvejledere med en praktikvejlederuddannelse skal gges, bl.a.
for at understgtte en styrkelse af praktikstedernes rolle som laeringsrum. Det
kan for eksempel ske ved, at praktikstederne far malrettet finansiering til at
styrke kvalitet, rammer og laering i praktikken, samt sikre praktikstederne tid og
kompetencer i forhold til rollen som professionsfaglig vejleder og meduddanner
af fremtidens socialradgivere.

Konkret bgr der arbejdes for, at alle praktikanter, der er pa praktiksteder, hvor
de ikke direkte har adgang til at traene og praktisere myndighedsansvar, far
adgang til at treene myndigheds- og forvaltningsopgaver i andre rammer og/eller
senere pa uddannelsen.

Samarbejde og transfer mellem uddannelsesinstitution og praktiksted skal
styrkes, blandt andet ved at sikre klarhed om opgavefordeling, ansvar i
forbindelse med praktikken og systematisk videndeling omkring lzering for,
under og efter praktikken.

e  Vilkar for undervisere og studerende

Trivsel pa studiet er afggrende for, at de studerende laerer det, de skal, og ikke
dropper ud. Det anbefales, at alle parter satter fokus pa, hvordan det faglige
feellesskab blandt de studerende kan styrkes, for eksempel ved at understgtte et
aktivt studiemiljp med inddragelse af de studerende i planlaegning, og med vaegt
pa rum til mangfoldighed, differentieret laering og saerlige behov (fx SPS stgtte).
En mulighed er at understgtte dette via stamhold, hvor de studerende fglger det
samme hold gennem hele eller hovedparten af uddannelsen.

Der bgr samtidig seettes fokus pa de studerendes kendskab til rammer for egne
vilkar og studiemilj@, samt krav og rettigheder som studerende.
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Vidensgrundlag, rammer og forudsaetninger pa det sociale omrade udvikler og
a&ndrer sig kontinuerligt, hvilket stiller hgje krav til bade
uddannelsesinstitutioner og hver enkelt underviser. Derfor skal den enkelte
underviser sikres ressourcer, tid og rum til forberedelse af undervisning og
vejledning samt rettidig opdatering og udvikling af undervisningsindhold og
didaktik, nar rammer og vidensgrundlag inden for de respektive leeringsmal
andrer sig.

4. Broen til arbejdslivet

Socialradgiveruddannelsen indebaerer lzering og professionel dannelse som afsaet for
en fagprofessionel indsats som socialradgiver, uanset hvor man finder ansattelse
efter afsluttet uddannelse. Uddannelsen skal som en del af dette ogsa sikre, at
socialradgiveren som fagprofessionel har en interesse i samt evne og forpligtigelse til
Igbende at holde sig opdateret pa faglig relevant viden inden for socialradgiverens
arbejdsomrade. Desuden skal uddannelsen sikre, at den studerende kvalificeres til
efter endt uddannelse at kunne laese videre, for eksempel ved at specialisere sig pa
diplom-, master- og/eller kandidatniveau.

e Introduktion og oplaering i fgrste job
Mange socialradgiverarbejdspladser oplever udfordringer med at rekruttere og
fastholde nyuddannede socialradgivere.

Det anbefales, at alle socialradgiverarbejdspladser styrker, udvikler og
systematiserer de lokale introduktions- og oplaeringsforlgb. De kan med fordel
hente inspiration i det af DS og KL udarbejdede materiale om god start malrettet
nyansatte socialradgivere, herunder rammer for introduktions- og mentorforlgb.

e Uddannelse igennem hele livet

Socialradgivere i job skal tilbydes Igbende fagprofessionel opkvalificering og
adgang til faglig specialisering. Det er forudseetningen for en Ipbende opdatering
af kvaliteten i den fagprofessionelle indsats pa socialradgivernes arbejdsfelter —
og samtidig skal det understgtte den enkeltes faglige karriereudvikling og
fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det anbefales, at socialradgivernes muligheder for at kombinere beskeeftigelse,
arbejdspladsbaseret lzering og efter- og videreuddannelse gennem hele
arbejdslivet tydeligg@res og styrkes. Malszaetningen er at sikre adgang og
gkonomi til uddannelses- og karriereforlgb, hvor den enkelte kan tilegne sig de
kompetencer, der kraeves, for fortsat at kunne bidrage til et arbejdsmarked, der
Igbende fordrer faglig udvikling og omstilling.
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