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Hvordan far vi ansat flere udenlandske sygeplejersker i Danmark?

Der er stor mangel pa sygeplejersker i Danmark, og derfor forsgges det blandt mange tiltag at
tiltraekke udenlandske sygeplejersker til Danmark. Og det lykkes faktisk at tiltreekke nogle allerede.

Jeg er frivillig i Rede Kors, hvor jeg mgder mange udenlandske (isaer iranske) sygeplejersker og laeger
(iseer fra Sri Lanka), som gnsker at have samtaler i Rgde Kors for at laere at tale dansk. De gar ogsa pa
sprogskole, og nogle har, inden de kom til Danmark, arbejdet med at leere dansk ved at bruge
Dolingo-app’en.

Ved mine samtaler med dem, kan jeg forsta, at det er meget sveert for dem at fa det fgrste job som
sygeplejerske/laege. Jeg kan forsta, at dette skyldes, at de det fgrste stykke tid skal sideoplaeres ved
en mentor. Der er altsa to personer til at udfgre samme opgaver, hvilket jo er dyrt for
ansaettelsesstedet. Dette kan vare op til et halvt ar. Det betyder, at omkostningerne ved at veere det
forste sted til at ansaette en udenlandsk sygeplejerske/laege er hgit.

Jeg hgrer fra de udenlandske sygeplejersker, at de er veluddannet, har god erfaring fra deres
hjemland, og at de ved jobsamtaler i Danmark far rigtig god respons, og ogsa udtryk for at stedet
gnsker at ansaette dem. Men ofte sker det alligevel ikke. Hvorfor? Sikkert fordi det er for dyrt for
ansaettelsesstedet det f@rste stykke tid pga sidemandsoplzeringen.

Jeg vil derfor foresl3, at der ses ngje pa hvorledes dette kan overkommes pa anden vis, saledes at de
udenlandske sygeplejersker kan komme ind og fa et job som sygeplejerske. Som vi alle gnsker. Det
kunne fx veere ved at stgrre anszettelsesstedet pkonomisk, sa det er en mindre belastning for den
lokale gkonomi. Det kunne fx vaere ved at flere udenlandske sygeplejersker havde samme
sideoplaeringsmentor, altsa at fx 3-4 sygeplejersker fik samme sideoplaering af én mentor. Det kune
fx veere ved at der oprettes et saerspor pa professionsskoler til denne form for “efteruddannelse”.

| hvert tilfaelde synes jeg det fjollet, at vi forsgger at hente udenlandske sygeplejersker fra fx Indien
og Malaysia, nar vi allerede har dygtige udenlandske sygeplejersker allerede i landet, men som ikke
kommer ind i faget pga vore made at handtere det pa i Danmark.

Det haber jeg | vil ggre noget ved.

Med venlig hilsen
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