Se hgringsliste

Hgring vedrgrende udkast til ny bekendtggrelse om fravigelse af lovom
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. for
sa vidt angar stillinger som praest, forkynder m.v. i trossamfund uden for
folkekirken

Vedlagt fremsendes udkast til bekendtggrelse om fravigelse af lov om ligebe-
handling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. for sa vidt an-
gar stillinger som preest, forkynder m.v. i trossamfund uden for folkekirken.

Udkastet undtager stillinger som praest, forkynder m.v. i trossamfund uden for
folkekirken fra ligebehandlingslovens omrade, og ophaever samtidig bekendt-

gorelse nr. 350 af 10. juli 1978 om fravigelse af lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. for sd vidt angar praestestillinger.

Med den nye bekendtggrelse er ovennaevnte undtagelse fra ligebehandlingslo-
ven begraenset til trossamfund uden for folkekirken, og undtagelsen omfatter
sdledes ikke laengere stillinger som praest i folkekirken.

Kirkeministeriet har vaeret i dialog med henholdsvis Justitsministeriet, Beskaef-
tigelsesministeriet og regeringens teologiske radgiver. Pa baggrund af denne
dialog kan det konkluderes, at undtagelsen, for sa vidt angar folkekirken, kan
ophaves uden at bergre den grundlovssikrede religionsfrihed, og kan ske in-
den for rammerne af savel den eksisterende ligebehandlingslov som folkekir-
kens evangelisk-lutherske bekendelsesgrundlag.

Det bemeerkes, at en ophaevelse af undtagelsen ikke sendrer pa de folkekirke-
lige menighedsrads kaldsret i forbindelse med anseettelse af praester. Kaldsret-
ten betyder, at der ikke kan anseettes praester i folkekirken, som ikke er omfat-
tet af menighedsrddets indstilling, og at menighedsradet har mulighed for at
indstille en preest, der deler menighedsradets kirkesyn. Menighedsradets ind-
stilling fastlaegges ved en demokratisk proces med individuel, hemmelig og
skriftlig afstemning.

En ophaevelse af undtagelsen @ndrer heller ikke pa reglerne om beskyttelse af
teologisk bestemte mindretal i sogne med mere end en praest. Mindretalsbe-
skyttelsen indebeerer, at et teologisk retningsbestemt mindretal i sogne med
mere end en praest i forbindelse med menighedsradets indstilling til anszaettelse
af ny praest kan kraeve, at menighedsradets indstilling udvides til ogsa at om-
fatte mindretallets foretrukne kandidat. Bestemmelsen kan ikke anvendes til at
afvise eller fravaelge en kandidat, hverken pa grund af kirkesyn eller kgn, men
sikrer, at bade flertal og mindretal far mulighed for at indstille en kandidat,
som de deler kirkesyn med.

En ophaevelse af undtagelsen betyder sdledes alene, at et menighedsrad ikke
lzengere kan indstille eller frasortere kandidater med henvisning til kandidatens
kgn, heller ikke med henvisning til mindretalsbeskyttelsen.

En kandidats ken vil, ligesom for arbejdsgivere pa det gvrige arbejdsmarked,
ikke veere et lovligt hensyn at inddrage for hverken biskop eller kirkeminister i
behandlingen af menighedsradets indstilling. Der kan saledes, ligesom pa det
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gvrige arbejdsmarked, leegges vaegt pd kandidatens faglige og personlige kom- Akt nr.: 247942
petencer, kvalifikationer og egenskaber. Herudover vil der kunne lzegges vaegt Side 2

pa kandidatens teologiske stasted i forhold til menighedsradets teologiske prae-

ferencer.

Endelig bemaerkes det, at det fortsat vil veere muligt for enkeltpersoner at lgse
sogneband til en anden praest i folkekirken end den pagaldendes sognepraest,
ligesom de eksisterende muligheder for at fa stillet sognekirken til radighed for
gudstjenester eller kirkelige handlinger ved en preest i folkekirken, der ikke er
ansat ved sognekirken, fastholdes.

Eventuelle bemaerkninger, bedes sendt til km@km.dk senest den 11. decem-
ber 2023.

Med venlig hilsen
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