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Kære udvalgsmedlemmer 

I december 2023 orienterede jeg udvalget om det igangværende arbejde med en op-

datering af den dagpengemodel, som Finans- og Beskæftigelsesministeriet anven-

der til økonomiske konsekvensberegninger på dagpengeområdet.  

Arbejdet er igangsat som følge af En ny reformpakke for dansk økonomi, januar 

2022. (Regeringen og Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti 

og Kristendemokraterne). Aftalen indførte bl.a. et beskæftigelsestillæg, som forhø-

jer dagpengesatsen i de første tre måneder for personer med tæt arbejdsmarkedstil-

knytning samt en ydelsesreduktion og forkortelse af dagpengeperioden for ledige 

dimittender. Med initiativerne fra aftalen er der tale om et markant ændret dagpen-

gesystem, som den nuværende dagpengemodel ikke afspejler. Det er – som tidli-

gere oplyst – ikke muligt at skønne over ændringer i dagpengemodellen, som fx 

ydelses- eller periodeændringer, mens opdateringsarbejdet står på. 

Der er – som det også fremgik i den tidligere fremsendte orientering – nedsat en ar-

bejdsgruppe på tværs af Finansministeriet og Beskæftigelsesministeriet. Arbejds-

gruppen har oplyst, at opdateringsarbejdet er mere komplekst end først vurderet, og 

det er som led i arbejdet blevet klart, at der er behov for at lave nogle mere omfat-

tende ændringer af modellen. Dette indebærer konkret, at den hidtidige tidsplan ju-

steres. Det er derfor nu forventningen, at der kan foretages beregninger på dagpen-

gemodellen ved udgangen af 2024.  

Der vil som en del af arbejdet blive udarbejdet fyldestgørende dokumentation, som 

efterfølgende offentliggøres. Dertil vil den opdaterede dagpengemodel blive offent-

liggjort ved afslutningen af arbejdet. Dermed sikres åbenhed om den nye model, 

hvilket både Finans- og Beskæftigelsesministeriet finder afgørende.  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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