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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. december 2023 stillet folgende spargsmal
nr. 94 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem Peter
Kofod (MFU).

Spergsmal nr. 94:

”Vil ministeren sende en oversigt over, hvilke velfeerdsydelser, herunder sociale
ydelser, som vandrende EU-arbejdstagere, bade individuelt og med familie i hjem-
landet, kan opné ret til, nar de henholdsvis flytter til Danmark eller arbejder i Dan-
mark?”

Svar:

EU-arbejdstagere har ifelge EU-retten samme ret til danske velferdsydelser som
danske statsborgere. For visse ydelser kan der efter EU-retten stilles krav om bo-
pal, og det er f.eks. en betingelse for kontanthjalp, at man har bopl i Danmark.

I det folgende er der udarbejdet to oversigter over EU-arbejdstageres ret til sociale

ydelser, herunder deres familiers ret til sociale ydelser, hvis EU-arbejdstageren bor
i Danmark, samt hvis EU-arbejdstageren arbejder i Danmark, men ikke bor i Dan-
mark.

Med sociale ydelser tages udgangspunkt i afgreensningen i Rapport om Optjenings-
principper i forhold til danske velfeerdsydelser (marts 2011), som Udvalg om ud-
leendinges ret til velfeerdsydelser udarbejdede, jf- vedlagte rapport i bilag 1. Det in-
debaerer, at sociale ydelser afgranses ud fra felgende kriterier:

o Midlertidigt indkomsterstattende overferselsindkomster som SU, kontanthjeelp
ol.,

o Permanente indkomsterstattende overforselsindkomster som bl.a. efterlen og
fortidspension

o Tilleegsydelser inden for det sociale omrade som barne- og ungeydelsen, bolig-
sikring mv.

o Sundhedsrelaterede tilleegsydelser som eksempelvis tolkebistand i forbindelse
med behandling.

Der er indhentet bidrag til besvarelsen fra de ministerier, som har ressortansvar for
en eller flere sociale ydelser, der fremgér af Rapport om Optjeningsprincipper i



forhold til danske velfeerdsydelser. Der oplyses desuden om evt. nye ydelser, der er
tilkommet efterfelgende.

Preemissen for svaret er, at det omhandler personer med status som vandrende EU-
arbejdstager efter EU-retten, og at EU-arbejdstageren har mulighed for at modtage
ydelsen, hvis den pagaldende bor eller arbejder i Danmark og derudover opfylder
de gaeldende betingelser for at modtage den pagaeldende ydelse.

Nedenfor vises i tabel 1 udbetalingen af ydelser vedr. vandrende EU-arbejdstagere
som bor i Danmark. I tabel 2 vises udbetalingen af ydelser vedr. vandrende EU-ar-
bejdstagere, som arbejder i Danmark men bor i et andet EU-land.

I begge tabeller forstds ved “familie i hjemlandet”, at den vandrende EU-arbejdsta-
ger har en ®gtefelle, som vedkommende har ét eller flere bern med, og at hjemlan-
det er et andet EU-land.

Oversigten i tabel 1 og 2 indeholder folgende kategorier:

o Individuel ydelse: EU-arbejdstageren har selv ret til den pagaeldende sociale
ydelse, dvs. den pageldende sociale ydelse er ikke athangig af, om vedkom-
mende har familie i hjemlandet.

o Ydelse til familie i hjemlandet: Der udbetales ydelser direkte til EU-arbejdsta-
gerens familie 1 hjemlandet.

o Ydelse, forhgjet ydelse eller szerligt tilleeg til forsergere med familie i hjem-
landet: EU-arbejdstageren modtager en social ydelse, en forhgjet social ydelse
eller serligt tilleeg til den sociale ydelse som folge af, at vedkommende har fa-
milie med bern i hjemlandet.

I bilag 2 fremgéar anmaerkninger og forudsatninger knyttet til de enkelte angivelser
om rettigheder og vilkar, som fremgér af tabel 1 og 2, samt kilder til tabellerne.

Tabel 1
Social ydelse, som vandrende EU-arbejdstagere, som bor i Danmark, kan have ret til'”

Ydelse Individuel |Direkte udbe- [Ydelse, forhgjet
ret taling til fami- |ydelse eller
lie i hjemland [saerligt tilleeg
for forsgrgere
med familie i
hjemlandet
Sygedagpenge
Barselsdagpenge
Uddannelses- og kontanthjaelp! Xt

Enkeltydelser (LAS kap. 10)

Efterlevelseshjaelp?

XZ

Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring?

Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgh?

Ledighedsydelse*

X|X|X|X|X|X|[X]|XxX




Flekslgntilskud

Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne

Fgrtidspension

Seniorpension

Tidlig pension

Folkepension

Supplerende pensionsydelse (eldrecheck)

Varmetilleeg

Helbredstilleeg

Personligt tilleeg

Arbejdslgshedsdagpenge’

Efterlgn

XX [X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

Bgrnetilskud?®

Fleksydelse

Revalidering®

XlO

Boligstgtte!!

Statens Uddannelsesstgtte (SU)

Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU)

Specialpaedagogisk stgtte (SPS) til videregdende uddannelse

Befordringsrabat til videregdende uddannelse

Betaling for videregdende uddannelse

Flytte- og etableringstilskud i almenboligloven'?

X|X|X|X|X|X|X|X|X

Godtggrelse for tab af indtaegt ved deltagelse i VEU (VoksenEfter-
Uddannelse) og tilskud til befordring®?

Bgrne- og ungeydelse

X14

Begravelseshjaelp

X15

X15

Tilskud til ernaeringspraeparater

Tilskud til cannabisslutprodukter

Tolkebistand

Befordringsgodtggrelse

X16

Tabel 2

Social ydelse, som vandrende EU-arbejdstagere, som arbejder, men ikke bor, i Danmark, kan

have ret til'’

Ydelse Individuel |Direkte udbe- |Ydelse, forhgjet
ret taling til fami- ydelse eller
lie i hjemland [szerligt tillaeg
for forsgrgere
med familie i
hjemlandet
Sygedagpenge X
Barselsdagpenge X
Uddannelses- og kontanthjzelp!
Enkeltydelser (LAS kap. 10)*
Efterlevelseshjaelp? X
Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring® X

Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb

Ledighedsydelse




Flekslgntilskud?

Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne

Fgrtidspension X 4
Seniorpension X 4
Tidlig pension X

Folkepension X 4
Supplerende pensionsydelse (eldrecheck) X 4
Varmetillaeg X s
Helbredstilleeg

Personligt tilleeg X 4
Arbejdslgshedsdagpenge® X

Efterlgn X

Bernetilskud’

Fleksydelse X

Revalidering®

Boligstgtte®

Statens Uddannelsesstgtte (SU) X° 10
Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) X

Specialpaedagogisk stgtte (SPS) til videregdende uddannelse X

Befordringsrabat til videregdende uddannelse X

Betaling for videregdende uddannelse X

Flytte- og etableringstilskud i almenboligloven

Godtggrelse for tab af indtaegt ved deltagelse i VEU (VoksenEfter-

Uddannelse) og tilskud til befordring®! X

Bgrne- og ungeydelse X2
Begravelseshjaelp!? X4 X1

Tilskud til ernzeringspraeperater?® X

Tilskud til cannabisslutprodukter?® X

Tolkebistand®® X

Befordringsgodtggrelsels X1

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeaftigelsesminister
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Anmeaerkninger og kilder til tabel 1 og 2 i svar
pa BEU alm. del spgrgsmal nr. 94

Anmzrkninger og kilder til tabel 1

Anm.:

o

10.
11.

En grundleggende betingelse for ydelser efter lov om aktiv socialpolitik (LAS),
herunder kontanthjalp m.m. og revalideringsydelse, er, at personen opholder
sig i Danmark, jf. LAS § 5. Opholds- og beskzaftigelseskravet, som betingelse
for uddannelses- og kontanthjzlp, gaelder ikke for EU-EXS-borgere med
arbejdstagerstatus. Kontanthjalp m.m. med forsorgersats forudsatter som
udgangspunkt, at barnet opholder sig i Danmark, men efter EU-retten kan
personen vare berettiget til hjzlpen, selvom barnet opholder sig i et andet EU-
land. Agtefalles indtegtsgrundlag i hjemlandet kan nedsatte ydelsen.
Afkrydsningen gzlder ogsd STU elever, som modtager ydelser 1
kontanthjalpssystemet.

Eftetlevelseshjzlp kan udbetales til person med bopzl i et andet EU/E@S-land,
hvis afdede og samlever har haft fxlles bopzl i de seneste 3 ar inden for EU-
/E@S-omradet.

Forsorgersats for ressourceforlobsydelsesmodtagere forudsatter som udgangs-
punkt, at barnet opholder sig i DK, men efter EU-retten kan personen vare be-
rettiget til hjzlpen, selvom barnet opholder sig i et andet EU-land.

Der stilles krav om, at ledighedsydelsesmodtagere opholder sig i Danmark .
Dog kan personen modtage ledighedsydelse i 3 maneder under jobsegning i
EU/E®S, hvis det andet land har en tilsvarende ordning, jf. Forordning
883/04. Der er ikke kendskab til andre lande med en tilsvarende ordning. Indtil
d. 1. janaur 2013 kunne en ledig fleksjobber modtage sxrlige ydelser.
Agtefalles eller samlevers indtegtsgrundlag kan nedsztte ydelsen.

Agtefaller, samlevende, born eller logerende kan pavirke ydelsen negativt
Dimittenddagpenge med forsorgersats forudsatter som udgangspunkt, at
barnet opholder sig i Danmark, men efter EU-retten vil personen vare
berettiget til hjzlpen, hvis barnet opholder sig i et andet EU-land.

Bornetilskud udbetales som udgangspunkt til enlige forsorgere. Med de angivne
premisser om, at familie i hjemlandet bestar af en agtefelle og et eller flere
born, vil de derfor ikke vare berettiget til ydelsen. Det bemaerkes, at en
vandrende EU-arbejdstager med bopal i Danmark som udgangspunkt har ret til
bornetilskud, hvis personen er enlig forserger og det forsorgede barn har bopzl
i Danmark. Der gxlder dog undtagelser for krav om barnets bopzl i Danmark
for visse pensionister med tidsbegransede udlandsophold.

Revalidender kan deltage i uddannelse i udlandet, nar aktiviteten er af kortere
varighed og et led i en revalidering, herunder i forrevalidering. Det er en
betingelse, at den pagzldende er bosat her i landet pa det tidspunkt, hvor
uddannelsen ivaerksattes, og at kommunen kan folge uddannelsesforlobet under
udlandsopholdet, herunder reglerne om opfelgning.

Gealder kun hvis de har born i udlandet og ikke ved andre familiemedlemmer.
Boligstatte (boligsikring og boligydelse) er betinget af, at ansogeren har fast
bopzl i Danmark. Ved midlertidigt ophold i udlandet (normalt ikke over 6
mineder) er formodningen, at der stadig vil vare tale om fast bopal.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beregningen af boligstotte sker pd grundlag af husstandsindkomsten. Som
medlemmer af husstanden medregnes ansegeren, dennes zgtefalle,
hjemmevarende born og andre, der har fast ophold i lejligheden uden at vare
logerende. Boligstotte ydes sdledes til hustanden, der udbetales til ansageren
eller boligselskabet. Der gives derfor ikke boligstotte til flere ansogere i samme
hustand.

Kommunalbestyrelsen fastsztter vilkar for tilskuddet, herunder den berettigede
personkreds.

Elever pa erhvervsuddannelse (eud) med en uddannelsesaftale anses for
arbejdstagere og er siledes definitorisk omfattet af reglerne om VEU-
godtgorelse, men undtaget herfra fordi de qua uddannelsesaftalen far lon under
uddannelse. Det samme gzlder elever pa Forberende Grunduddannelse (fgu),
som har en uddannelsesaftale. Eud-elever, der ikke har en uddannelsesaftale er
ikke arbejdstagere, men elever og derfor ikke omfattet. De ydelser, disse elever
kan fa, som fx skoleoplaringsydelse efter erhvervsuddannelsesloven og
mobilitetsfremmende ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
som fx rejsehjzlp til sogning eller overtagelse af en lereplads, er derfor heller
ikke medtaget i oversigten. Elever pa fgu uden en uddannelsesaftale er ikke
arbejdstagere. Den skoleydelse, de kan fi, evt. suppleret med forsergertilleg, til
dxkning af leveomkostninger, er derfor heller ikke medtaget i oversigten.
Borne- og ungeydelsen udbetales til EU-borgere, der opnir ret til ydelsen ved
beskaftigelse eller bopzl i Danmark eller modtagelse af pension fra Danmark.
Ydelsen kan udbetales til den anden forzlder i hjemlandet, hvis den person, til
hvem borne- og ungeydelsen skal udbetales, ikke anvender pengene til
familiemedlemmernes underhold. Andring af udbetalingen skal ske ved en
anmodning fra og gennem den kompetente institution eller organ i den
medlemsstat, hvor familiemedlemmerne har bopzl.

Hjalpen udbetales til den, der betaler for begravelsen. Dette kan bade vere
efterladt familie, en anden person eller til afdedes bo, safremt der ikke er
efterladte, der stir for begravelsen.

Ledsagere til en patient kan ogsa have ret til befordringsgodtgorelse, men dette
anses som en sarskilt rettighed for ledsageren og er derfor ikke anfort i kolonne
2 som en rettighed, der tilkommer familie i hjemlandet. Anvendelsen af
befordringsreglerne pé sidstnavnte gruppe vil i ovrigt bero pa
befordringsreglernes interaktion med reglerne om social sikring.
Tjenestemandspension indgik i rapport om optjeningsprincipper i forhold til
danske velfzerdsydelser som en social ydelse. Finansministeriet oplyser, at de i
hojere grad betragter tjenestemandspensioner i kategori med
arbejdsmarkedspensioner end som en social ydelse. Tjenestemandspensioner er
derfor ikke medtaget i tabellen.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Udlendinge- og
Integrationsministeriet, Finansministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Social-, Bolig- og Aldreministeriet, Borne- og Undervisningsministeriet,
Skatteministeriet og Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Anmzrkninger og Kkilder til tabel 2

Anm.:
1.

En grundleggende betingelse for ydelser efter lov om aktiv socialpolitik (LAS),
herunder kontanthjzlp m.m. og revaliderinsydelse, er, at personen opholder sig
i Danmark, jf. LAS § 5. Opholds- og beskaftigelseskravet, som betingelse for
uddannelses- og kontanthjalp, gelder ikke for EU-E@S-borgere med



AN

10.

11.

12.

arbejdstagerstatus. Afkrydsningen gzlder ogsd STU elever, som modtager
ydelser i kontanthjzlpssystemet.

Eftetlevelseshjalp kan udbetales til person med bopal i et andet EU/E@S-land,
hvis afdede og samlever har haft fxlles bopzl i de seneste 3 ar inden for EU-
/EAS-omradet.

Kun i det omfang de er ansat hos en dansk arbejdsgiver og er graensegangere.
Agtefelles eller samlevers indtegtsgrundlag kan nedsatte ydelsen.

Agtefeller, samlevende, born eller logerende kan pavirke ydelsen negativt

Der kan udbetales a-dagpenge under delvis og periodevis ledighed for EU-EQS
botgere omfattet af forordning 883/04.

Den der skal have bornetilskuddet udbetalt, skal have fast bopzl i Danmark.
Det sarlige bornetilskud til personer, der har ret til at modtage pension i
udlandet efter lov om social pension, forudsztter dog ikke bopal i Danmark.
Boligstotte (boligsikring og boligydelse) er betinget af, at ansegeren har fast
bopzl i Danmark.

I forhold til SU til uddannelse i udlandet, som EU-arbejdstagere, der arbejder i
Danmark, kan have ret til, bemarkes, at foruden status som arbejdstager i
Danmark efter EU-retten skal den uddannelsessogende opfylde yderligere krav
om tilknytning til Danmark, ligesom uddannelsen i udlandet skal vaere godkendt
som SU-berettigende.

Der findes i SU-systemet ikke en serlig ydelse, forhgjet ydelse eller sarligt tilleg
for forsergere med familie i hjemlandet, der gives som folge af, at EU-arbejds-
tageren har familie i hjemlandet. Det skal dog bemarkes, at en uddannelsesso-
gende, der er arbejdstager i Danmark efter EU-retten, kan have ret til et SU-for-
sorgertilleg til enlige, hvis vedkommende har ret til og modtager ekstra borne-
tilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bornebidrag, eller
hvis den uddannelsessogende alene pga. udenlandsk statsborgerskab ikke kan
modtage ekstra bornetilskud, nir der foreligger dokumentation fra Udbetaling
Danmark, hvoraf det fremgar, at vedkommende opfylder alle ovrige betingelser
for at modtage ckstra bornetilskud. En uddannelsessogende, der leser pa en ud-
dannelse i Danmark og bor i udlandet, har ret til SU-forsorgertillegget til enlige,
hvis vedkommende dokumenterer at vare enlig forsorger. Dokumentationen
skal vaere udstedt af en offentlig myndighed i bopalslandet og bekrefte, at bar-
net (under 18 4r) bor hos vedkommende, og at vedkommende er enlig og ikke
lever i et @gteskabslignende forhold. Yderligere bemarkes, at en uddannelsesso-
gende, der er biologisk foralder eller adoptivforalder til et barn under 18 ar, der
har folkeregisteradresse hos den uddannelsessogende, kan optage et supple-
rende SU-lan for forsergere.

Elever pd erhvervsuddannelse (eud) med en uddannelsesaftale anses for
arbejdstagere og er siledes definitorisk omfattet af reglerne om VEU-
godtgorelse, men undtaget herfra fordi de qua uddannelsesaftalen far lon under
uddannelse. Det samme gaelder elever pa Forberende Grunduddannelse (fgu),
som har en uddannelsesaftale. Eud-elever, der ikke har en uddannelsesaftale er
ikke arbejdstagere, men elever og derfor ikke omfattet. De ydelser, disse elever
kan fa, som fx skoleoplaringsydelse efter erhvervsuddannelsesloven og
mobilitetsfremmende ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
som fx rejsehjalp til sogning eller overtagelse af en lxreplads, er derfor heller
ikke medtaget i oversigten. Elever pa fgu uden en uddannelsesaftale er ikke
arbejdstagere. Den skoleydelse, de kan fa, evt. suppleret med forsorgertilleg, til
dzkning af leveomkostninger, er derfor heller ikke medtaget i oversigten.
Borne- og ungeydelsen udbetales til EU-borgere, der opnir ret til ydelsen ved
beskaftigelse eller bopal i Danmark eller modtagelse af pension fra Danmark.
Ydelsen kan udbetales til den anden forzlder i hjemlandet, hvis den person, til
hvem berne- og ungeydelsen skal udbetales, ikke anvender pengene til
familiemedlemmernes underhold. Andring af udbetalingen skal ske ved en



anmodning fra og gennem den kompetente institution eller organ i den
medlemsstat, hvor familiemedlemmerne har bopzl.

13. Huvis arbejdstagerens arbejde 1 Danmark medferer, at Danmark er det
kompetente land iht. forordning 883/2004, gzlder de danske regler for
begravelseshjlp, ogsa selv om dedsfaldet sker i et andet medlemsland, eller
sikrede nu bor i en anden medlemsstat, jf. forordning 883/2004, art. 42.

14. Hjalpen udbetales til den der betaler for begravelsen. Dette kan bide vare
efterladt familie, en anden tredjemand eller til afdedes bo sifremt der ikke er
efterladte der stir for begravelsen.

15. Arbejdstagerens arbejde i Danmark kan medfore, at Danmark er det
kompetente land iht. forordning 883/2004. I visse tilfzelde vil en person, som et
omfattet af et andet lands lovgivning i henhold til lovvalgsreglerne i forordning
883/2004, alligevel have adgang til sundhedsydelser i Danmark og krav p3 at
blive stillet som en gruppe 1-sikret (f.x. forordning 883/2004, art. 17 og 19). 1
disse tilfzelde ydes der dog refusion fra den kompetente stat, medmindre
Danmark har givet afkald herpa.

16. Ledsagere til en patient kan ogsa have ret til befordringsgodtgoerelse, men dette
anses som en sxrskilt rettighed for ledsageren og er derfor ikke anfort i kolonne
2 som en rettighed der tilkommer familie i hjemlandet. Anvendelsen af
befordringsreglerne pé sidstnevnte gruppe vil i evrigt bero pa
befordringsreglernes interaktion med reglerne om social sikring.

17. Tjenestemandspension indgik i rapport om optjeningsprincipper i forhold til
danske velfzerdsydelser som en social ydelse. Finansministeriet oplyset, at de i
hojere grad betragter tjenestemandspensioner i kategori med
arbejdsmarkedspensioner end som en social ydelse. Tjenestemandspensioner er
derfor ikke medtaget i tabellen.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Udlendinge- og
Integrationsministeriet, Finansministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Social-, Bolig- og Aldreministeriet, Borne- og Undervisningsministeriet,
Skatteministeriet og Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. december 2023 stillet folgende spergsmél
nr. 95 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af ikke-medlem Peter
Kofod (MFU).

Spergsmal nr. 95:
Vil ministeren redegere for, hvor mange af de EU-borgere, der arbejder i Dan-
mark, som modtager sociale ydelser?”

Svar:

Der er udarbejdet en opgerelse over, hvor stor en andel af EU-borgere med beskeef-
tigelse i Danmark i 2022, som modtager sociale ydelser. Opgerelsen er udarbejdet
med udgangspunkt i samme sociale ydelser, som indgar i svaret pA BEU alm. del
spergsmal nr. 94 (samling 2023-24).

Beskeftigelsesministeriet har ikke adgang til at traekke data vedr. alle sociale ydel-
ser pa gvrige ressortministeriers omrader. Der er derfor indhentet bidrag fra andre
ministeromrader, men det har ikke veeret muligt at foretage helt identiske opgarel-
ser pa tvaers af ministeromrader.

I tabel 1 fremgér det, at 1 2022 havde 276.300 EU-borgere lonmodtagerbeskeefti-
gelse i Danmark i kortere eller laengere tid. Populationen omfatter sdledes bade
EU-borgere med op til fuldtidsbeskeftigelse i alle arets tolv méneder og EU-bor-
gere med fa timers beskeeftigelse i en enkelt maned i 2022. Det bemaerkes, at popu-
lationen bade omfatter personer, der har boet og arbejdet i Danmark i mange ar og
personer, der har faet udstedt et CPR-nummer i lgbet af 2022.

Det fremgér af tabel 1, hvor stor en andel af de beskeftigede EU-borgere i 2022,
som i samme ar har modtaget én eller flere sociale ydelser. Personer, der har mod-
taget flere ydelser i 2022, vil indgé under hver af disse ydelser i opgerelsen, hvor-
for man ikke kan laegge antallet af modtagere af de forskellige ydelser sammen. [
alt har 55.700 unikke personer, svarende til 20 pct. af de 276.300 EU-borgere med
lenmodtagerbeskeeftigelse 1 2022, i samme ar modtaget en eller flere af de sociale
ydelser, der fremgar af tabel 1.

Det fremgér af tabel 2, at det for en raekke ydelser ikke har vaeret muligt at foretage
en opgerelse af, hvor mange EU-borgere med beskeftigelse, som modtager den
konkrete ydelse. For andre ydelser er der foretaget saerskilte opgerelser. Der er for



VEU-godtgerelse foretaget en opgerelse af antallet og andelen pa baggrund af en
anden metode end den anvendte af STAR. Denne opgerelse er derfor ikke direkte
sammenlignelig med de gvrige opgerelser af sociale ydelser under Beskeftigelses-
ministeriet som opgjort af STAR.

Tabel 1

Antal og andel EU-borgere med lgnmodtagerbeskaftigelse i Danmark i
2022, som i samme ar har modtaget en social ydelse

Ydelse Antal Andel
Sygedagpenge 33.662 12,2 pct.
Arbejdslgshedsdagpenge 16.161 5,8 pct.
Barselsdagpenge 9.984 3,6 pct.
Kontanthjaelp 1.185 0,4 pct.
Flekslgntilskud (Fleksjob) 1.153 0,4 pct.
Folkepension 877 0,3 pct.
Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring 748 0,3 pct.
Uddannelseshjeelp 284 0,1 pct.
Ledighedsydelse 282 0,1 pct.
)Sl(eilevii(;r)szﬂrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (SHO- 183 0.1 pet.
Fgrtidspension 159 0,1 pct.
Efterlgn 78 0,0 pct.
Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb 69 0,0 pct.
Seniorpension 48 0,0 pct.
Revalidering 19 0,0 pct.
Fleksydelse 3 0,0 pct.
Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne 3 0,0 pct.
Tidlig pension = &
Forrevalidering 3 3
Supplerende pensionsydelse (zeldrecheck) 141 0,1 pct.
Varmetilleeg 26 0,0 pct.
Helbredstilleeg 3 3
Personligt tilleeg 3 3
Beskaftigede EU-borgereialti2022 276.331

Beskaftigede EU-borgere, der i 2022 har modtaget én eller flere 55.700 20,2 pet.

ydelser




Anm.: Statsborgerskab er opgjort ultimo 2022. Lanmodtagerbeskeeftigelse er baseret pa indberetninger til indkomst-
registeret vedr. a-indkomst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag uanset omfang i madneden/éaret. Opgg-
relsen over beskeeftigede EU-borgere omfatter endvidere personer registreret i Registeret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT). Personer i RUT er aflgnnet af den udenlandske tjenesteyder, og der foreligger ikke et
CPR-nummer for disse personer. Det er derfor ikke muligt at opggre eventuel ydelsesmodtagelse for denne
gruppe. “Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelser eller overgangsydelse er medtaget, da EU-borgere med beskeefti-
gelse i Danmark ikke ngdvendigvis er undtaget opholds- og beskaftigelseskrav, som det er tilfeeldet med alle
vandrende EU-arbejdstagere efter EU-retten, jf. BEU alm del spgrgsmal nr. 94. 30bservationer mellem 0-2 er
markeret med "'

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats.dk, UDKPE og egne beregninger.

Af de beskaftigede EU-borgere i 2022 var der flest, der i samme &r modtog hen-
holdsvis sygedagpenge (12,2 pct.), a-dagpenge (5,8 pct.) og barselsdagpenge (3,6
pct.).

Andelen af beskaftigede EU-borgere, der modtog sygedagpenge i 2022, skal bl.a.
ses pa baggrund af, at der som folge af COVID-19 var mulighed for, at arbejdsgi-
vere 1 visse situationer kunne modtage sygedagpengerefusion fra medarbejderes
forste sygedag. Derfor ses der generelt et markant hejere niveau for antallet af sy-
gedagpengemodtagere i januar og februar 2022 pa tvaers af befolkningen. Det be-
markes herudover, at beskeeftigelse eller dagpengeledighed er en forudsetning for
at kunne modtage sygedagpenge. En reekke gvrige ydelser kan ligeledes vare pa-
virket af COVID-19, eksempelvis dagpenge, hvor der ligeledes blev indfert midler-
tidige lempelser under COVID-19.

For en rekke ydelser har det enten ikke vaeret muligt at foretage en opgerelse af,
hvor mange EU-borgere med beskaftigelse, som modtager den konkrete ydelse, el-
ler ogsa er opgerelsen opgjort efter en anden metode end i tabel 1. Dette fremgér af
tabel 2. I tabel 3-5 oplyses om antal modtagere, for de ydelser hvor dette kan opge-
res.

Tabel 2

Opggrelse efter andre metoder eller opggrelse har ikke veret mulig

Ydelse Antal Andele

Boligstgtte il il

Bgrnetilskud

Enkeltydelse (LAB kap. 10)

Statens Uddannelsesstgtte (SU)

Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU)
Befordringsrabat til videregdende uddannelse
Betaling for videregdende uddannelse

Flytte- og etableringstilskud i almenboligloven

Godtggrelse for tab af indteegt ved deltagelse i VEU (VoksenEfterUd-
dannelse) og tilskud til befordring

Bgrne- og ungeydelse
Begravelseshjeelp

Tilskud til erneringspreeperater

Tilskud til cannabisslutprodukter

Se opggrelse nedenfor
-2 -2
Se opggrelse nedenfor
Se opggrelse nedenfor

= =

Se opggrelse nedenfor

-4 -4

4.9205 2,7 pct.s

Se opggrelse nedenfor

-6 -6
=/ =/
=7 =7




Tolkebistand -8 8

Befordringsgodtggrelse -8 -8

Anm.: 1Udbetaling Danmark oplyser, at oplysninger om statsborgerskab ikke er tilgeengelige i deres fagsystem for bo-
ligstgtte, da boligstgtte ikke er styrende for ydelsen. De har derfor ikke mulighed for at opggre antallet af EU-
statsborgere, der modtager ydelsen. 2STAR oplyser, at det ikke har vaeret muligt at opggre omfanget af enkelt-
ydelser inden for svarfristen. 3Uddannelses- og Forskningsministeriet oplyser, at det ikke har veeret muligt at
opggre omfanget af ydelserne inden for svarfristen. 4Social-, Bolig og £ldreministeriet oplyser, at der ikke fin-
des statistik om flytte- og etableringstilskud, da det ikke bliver indberettet af kommunerne. 5Data fra BUVMs
datavarehus er anvendt til at finde personkredsen af kursister, der udbetales VEU-godtggrelse for. DREAM-
databasen er anvendt til at finde beskaftigede EU-borgere, Lifelines fra Danmarks Statistik er anvendt til at
finde alle EU-borgere i befolkningen i Igbet af 2022. Andelen af modtagere af VEU-godtggrelse beregnes ud fra
en befolkning af modtagere og ikke-modtagere af VEU-godtggrelse. Deltagere i VEU (VoksenEfterUddannelse)
kan efter de samme regler som for godtggrelse og tilskud fa tilskud til kost og logi, men BUVM og AUB (Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag) har ikke tal pa individniveau for kost og logi. 6Udbetaling Danmark, der er ansvar-
lig for udbetaling af begravelseshjelp, er ikke i besiddelse af tal til brug for opggrelsen. 7 En opggrelse vil kreeve
indhentelse af tal fra regioner og kommuner, hvilket ikke har vaeret muligt inden for fristen for besvarelsen af
spgrgsmalet. 8 En opggrelse vil kraeve indhentelse af tal fra regioner og kommuner, hvilket ikke har vaeret mu-
ligt inden for fristen for besvarelsen af spgrgsmalet. Det er desuden usikkert, om en opggrelse vil kunne udar-
bejdes efter samme metode som STAR.

Kilde: For Godtggrelse for tab af indtaegt ved deltagelse i VEU (VoksenEfterUddannelse) og tilskud til befor-
dring:BUVM/STIL's egne beregninger pd baggrund af registre fra AUB, DST og STAR.

Nedenfor folger sarskilte bidrag fra andre ministerier og Udbetaling Danmark om
antal modtagere af sociale ydelser.

Uddannelses- og Forskningsministeren oplyser:

Statens Uddannelsesstotte (SU)

"1 2022 modtog 12.336 EU-/E@S-borgere SU som vandrende arbejdstagere, jf. ne-
denstaende beskrivelse af krav for at modtage SU som vandrende arbejdstagere.
Som udgangspunkt har studerende, der modtager SU som vandrende arbejdstagere,
adgang til gratis videregdende uddannelse i Danmark.

Tabel 3

EU-/E@S-borgere, der modtagere SU som vandrende arbejdstagere

2022*

EU-/E@S-borgere, der modtager SU som vandrende arbejdstagere og udlgser aktivitetsbestemte

tilskud mv. til videregdende uddannelse under Uddannelses- og Forskningsministeriet 12.336

Anm.: Opggrelsen er pr. april 2023. Antallet af stipendiemodtagere opggres, som alle studerende, som har modtaget
mindst én maned SU i Igbet af et kalenderdr. *Opggrelsen af antal stipendiemodtagere som arbejdstagere i Dan-
mark efter EU-retten for 2022 vil forventeligt blive nedjusteret som fglge af, at Uddannelses- og Forskningssty-
relsen gennemfgrer en kontrolindsats mod arbejdstagere, der modtager SU.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Om SU til vandrende arbejdstagere:
- Studerende skal som udgangspunkt vaere danske statsborgere for at kunne
modtage SU. Uddannelsesspgende med udenlandsk statsborgerskab kan
dog i sarlige tilfaelde blive ligestillet med danske statsborgere i relation til



retten til SU efter en raekke danske regler eller efter EU-retten. Reglerne
findes i kapitel 1 i SU-bekendtgerelsen.'

- Enuddannelsesseggende, der er EU-/E@S-statsborger, kan blive ligestillet
ved at opné status som arbejdstager i Danmark efter EU-retten. Det vil ef-
ter EU-Domstolens praksis kraeve, at den uddannelsessegende som ud-
gangspunkt arbejder minimum 10-12 timer om ugen i en sammenhan-
gende periode pd 10 uger. For at bevare retten til SU skal den uddannelses-
segende som udgangspunkt fortsaette med at arbejde i samme omfang i
hele perioden med SU.

- UFM bemerker, at opgerelsen for 2022 er forelabig, idet opgerelsen af an-
tallet af stipendiemodtagere til vandrende arbejdstagere forventeligt vil
blive nedjusteret som folge af, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen lo-
bende kontrollerer beskeftigelsen for uddannelsessegende, der modtager
SU som arbejdstagere i Danmark efter EU-retten. Uddannelsessegende, der
har mistet arbejdstagerstatus, far stoppet udbetalingen af SU og modtager
et krav om tilbagebetaling af for meget modtaget SU.

- Det bemarkes, at opgerelsen i tabel 3 omfatter EU-/EQS-statsborgere, der
modtager SU pba. deres status som vandrende arbejdstagere, hvor der er
krav om lgbende beskeftigelse. Opgerelsen i BEU alm. del spergsmal nr.
97 er alle EU-/E@S-statsborgere, der modtager SU uathaengigt af ligestil-
lingsarsag, og opgerelsen omfatter dermed ogsd EU-/E@S-statsborgere, der
modtager SU pé andet grundlag end status som vandrende arbejdstager.”

Statens voksenuddannelsesstatte (SVU)

Statens voksenuddannelsesstette kan gives til uddannelsessegende, der er i beskaef-
tigelse pé en arbejdsplads i Danmark og opfylder de evrige grundlaeggende betin-
gelser for at modtage SVU. En uddannelsessegende, der ikke er dansk statsborger,
kan modtage SVU, hvis vedkommende kan ligestilles med danske statsborgere.

Opgorelsen i tabel 2 viser antallet af EU-/E@S-borgere, der modtog SVU 1 2022,

Tabel 4

EU-/EQ@S-borgere, der modtagere SVU, antal, 2022

2022*

EU-/E@S-borgere, der modtagere SVU 1.063

Anm.: Opggrelsen er pr. februar 2024*

Kilde: Uddannelses- og forskningsministeriet.

Udbetaling Danmark, der administrerer familieydelser, oplyser:

! Bekendtgorelse nr. 97 af 29. januar 2024.



”Udbetaling Danmark har ikke et datagrundlag, der &bner for at sammenholde
statsborgerskab med beskaeftigelsesstatus for modtagere af ydelserne.

Efter aftale med Beskaeftigelsesministeriet har Udbetaling Danmark derfor lavet et
dataudtreek, der viser antallet af samtlige EU-statsborgere, der modtager henholds-
vis bernetilskud og berne- og ungeydelsen uanset beskaftigelsesstatus. I alt blev
der udbetalt barnetilskud til 5.033 EU-statsborgere i 2022, mens 66.776 EU-stats-
borgere modtog berne- og ungeydelse i 2022.

Ydelse Antal ydelsesmodtagere
Bgrnetilskud 5.033
Bgrne- og ungeydelse 66.776

Anm.: Opggrelse af EU-borgere, der i 2022 modtog dansk bgrnetilskud eller bgrne- og ungeydelse. Ydelsesmodtagere
er foraelderen/foreaeldrene, der modtager ydelsen. Bgrnetilskud omfatter fglgende: ordineert bgrnetilskud til
enlige forsgrgere, ordinart bgrnetilskud til pensionister, ekstra bgrnetilskud til enlige forsgrgere, serligt bgr-
netilskud ved ingen foraeldre, seerligt bgrnetilskud nar faderskab ikke er fastsldet, saerligt bgrnetilskud ved ver-
serende faderskabssag, saerligt bgrnetilskud ved assisteret reproduktion, saerligt bgrnetilskud ved kun én for-
alder, sarligt bgrnetilskud til eneadoptanter, seerligt bgrnetilskud til pensionister med tilleeg, seerligt bgrnetil-
skud til pensionister uden tilleeg, seerligt bgrnetilskud til bidragsbetalende pensionister, serligt bgrnetilskud
ifbm. bidragsresolution, flerbgrnstilskud, adoptionstilskud, seerligt bgrnetilskud til uddannelsessggende forael-
dre, supplerende bgrnetilskud i visse praktik- og skoleperioder, midlertidigt bgrnetilskud til enlige*, midlerti-
digt bgrnetilskud til seerligt nedsatte ydelsesmodtagere*, midlertidigt bgrnetilskud til gifte og samlevende*,
midlertidigt bgrnetilskud - enligtilleeg* De midlertidige bgrnetilskud markeret med "*” udbetaltes frem til
primo 2023 og indgar derfor i det opgjorte tal for modtagere af bgrnetilskud for 2022. Ydelsen er ikke laengere
aktiv.

Kilde: Udbetaling Danmark

For de opgjorte modtagere af begge ydelser gelder, at de kan modtage ydelse for
flere bern. Der er betydeligt overlap mellem de to grupper, hvor flertallet af modta-
gerne af bernetilskud ogsa modtager berne- og ungeydelsen.

For modtagere af barne- og ungeydelsen i opgerelsen gelder, at de falder i fire
overordnede grupper:

e EU-borgere hvor en familie med to foraldre, der er EU-borgere, har permanent
ophold i Danmark

o EU-borgere hvor den ene forelder og barnet/bernene har permanent ophold i
Danmark og forelderen, der er EU-borger enten er alene eller deler foreldre-
myndigheden og dermed ydelsen med en dansk statsborger

e EU-borgere, der arbejder og evt. bor i Danmark, men har bern og evt. anden
foreelder i hjemlandet eller andet EU/E@S-land. (jf. ogséa opgerelsen i BEU 96
hvor gruppen indgar)

o EU-borgere hvor begge foraeldre bor i et (typisk) naboland, men hvor begge har
arbejde 1 Danmark.

En familie med to foraldre, der er EU-borgere, vil som udgangspunkt fremgé som
to ydelsesmodtagere i opgerelsen for barne- og ungeydelsen, uanset antallet af
bern, pa grund af den ligedelte berne- og ungeydelse.”



Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeeftigelsesminister



Beskeeftigelsesudvalget 2023-24
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 95

Beskaeftigelsesudvalget 20gf_f%1tligt
BEU Aim.del - endeligt svar pa spgrgsmal 97

Offentligt
@ Uddannelses- og

Ministeren Forskningsministeriet

Beskaeftigelsesudvalget
Folketinget
Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

I brev af 15. december 2023 har udvalget efter gnske fra Peter Kofod (DF) stillet 9. februar 2024
mig felgende spgrgsmal:
Uddannelses- og
Alm. del spgrgsmal 97 Forskningsministeriet
Vil ministeren oplyse antallet af udenlandske EU-borgere, der modtager dansk su, FB,ZSSEE:;%
og hvad omkostningerne er for dette? 1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
Svar
www.ufm.dk
Man skal som udgangspunkt veere dansk statsborger for at kunne modtage SU.
Uddannelsess@gende med udenlandsk statsborgerskab kan dog i seerlige tilfeelde
blive ligestillet med danske statsborgere i relation til retten til SU efter en raekke Ref.-nr.
danske regler eller efter EU-retten. Reglerne findes i kapitel 1 i SU- 459114
bekendtgarelsen.’

CVR-nr. 1680 5408

En af de danske regler er, at den uddannelsessggende har taget fast ophold i
Danmark med foreeldrene inden det fyldte 20. ar, og at den uddannelsessggende
stadig bor i Danmark.

En uddannelsessggende, der er EU-/EQS-statsborger, kan ogsa blive ligestillet
ved at opna status som arbejdstager i Danmark efter EU-retten. Det vil efter EU-
Domstolens praksis kraeve, at den uddannelsessggende som udgangspunkt ar-
bejder minimum 10-12 timer om ugen i en sammenhasngende periode pa 10 uger.
For at bevare retten til SU skal den uddannelsessggende som udgangspunkt fort-
saette med at arbejde i samme omfang i hele perioden med SU.

1 2022 modtog 22.561 udenlandske EU-/E@S-borgere SU-stipendium svarende til
en udgift pa 1.183 mio. kr. (2024-pl), jf. tabel 1. Det skal i den forbindelse bemaer-
kes, at EU-/EQDS-borgere kan veere fadt og opvokset i Danmark.

' Bekendtgearelse nr. 97 af 29. januar 2024.
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Tabel 1

EU-/EJS-borgere, der modtager SU-stipendium, antal og mio. kr. (2024-pl), 2021-2022

Antal stipendiemodtagere

SU-stipendium, mio. kr. (2024-pl)

Andel af alle SU-stipendiemodtagere (pct.)
Andel af samlet udbetalt SU-stipendium (pct.)

Anm.:  Opgegrelsen er pr. februar 2023.

2021
22.808
1.141

4,9
5,0

2022*
22.561
1.183

5,1
55

*Opgerelsen af antal stipendiemodtagere og tildelte SU-stipendier til arbejdstagere i Danmark
efter EU-retten for seerligt 2022 vil forventeligt blive nedjusteret som folge af, at Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen gennemfgrer en kontrolindsats mod arbejdstagere, der modtager SU.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Det skal bemaerkes, at opgerelsen for 2022 er forelgbig, idet opgerelsen af antal-
let af stipendiemodtagere og udbetalte SU-stipendier til vandrende arbejdstagere
forventeligt vil blive nedjusteret som felge af, at Uddannelses- og Forskningssty-
relsen lgbende kontrollerer beskaeftigelsen for uddannelsessggende, der modta-
ger SU som vandrende arbejdstagere efter EU-retten. Uddannelsessggende, der
har mistet arbejdstagerstatus, far stoppet udbetalingen af SU og modtager et krav

om tilbagebetaling af for meget modtaget SU.

Med venlig hilsen

Christina Egelund

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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