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Status quo: 30 mia. kr. i arlige

administrative byrder.

...0g det stiger

Figur 2:  Udvikling i erhvervsokonomiske konsekvenser, 2015 til 2023 (mio. kr.)
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Obligatorisk oprydningsovelse

« Erfaring fra Miljgministeriet.

* Lav en oprydningsevelse i samtlige ministerier og
dertilhgrende styrelser. Sammenskrivning,

fiernelse og forsimpling. /l k
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Undga dobbeltlovgivning

« Danske regelseet bor saneres nar der
kommer europaeiske regelszet som
opfylder samme formal.

International beskatning Rentefradragsbegraensning

Internationale skatteregler bor fare til Danmark har 3 slags

afskaffelse af danske - det geelder bl.a. rentefradragsbegraensningsregler - EU har
CFC-regler. indfart én.
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Forenkling af de moms- og
skattemaessige repraesentationsregler

StOr byrde for Virksomhederne at |3V€ budget Og Hotelovernatning Skattefradrag Momsfradrag
. Personale 100% 100%
ind rapportere korrekt. Forretningsforbindelser 25% 100%
UlOngk Opbygr“ng af de nuvaerende reg|er_ Bespisning Skattefradrag Momsfradrag
Forretningsforbindelser, restaurant 25% 25%

Forretningsforbindelser, egen kantine 25% 100%

Personale, julefrokost, restaurant 100% 25%

Personale, julefrokost, egen kantine 100% 0%

Medeomkostninger Skattefradrag Momsfradrag

Bestyrelsesmede, egne lokaler 100% 100%

Losning: Indfar 100 pct. skatte- og momsfradrag for  Bestyrelsesmode, restaurant 100% 25%
. . ) o . Generalforsamling, egne lokaler 100% 0%
repr%seﬂtathﬂSUdglftel’ del’ hal’ tll fOI’ma| at Slkl’e Generalf@rgam“ng‘ restaurant 1009 259

virksomheds indteegter og drift.
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Forenkling af reglerne for
korte ansaettelser mv.

« Konkrete forslag til at gore det mindre e

administrativt tungt og dyrt at have lost
ansat personale, vikarer mv.

Genindfer mulighed for sporadisk Forhoj bagatelgraensen for betaling af G-dage
indberetning af vederlag

_ | dag er greensen blot 2 ugers arbejde (Op til 18
Klar byrdelettelse. Dog afvist af flere pct. af lenomkostningen for perioden!)
regeringer af hensyn tilansket om mere
kontrol.
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Opsummering

* Nyt princip: 1 regel ind = 2 regler ud.

* Permanent regelsaneringsudvalg.

 Hovedrengoring i alle ministerier — kopier Miljgministeriet.
« Et fast saneringslovgivningsforslag arligt pr. ministerium.

« Undga dobbeltregulering.
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