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Indledning

Arbejdsmarkedets parter og regeringen indgik den 4. marts 2022 Trepartsaftale om initiativer til at
modgd seksuel chikane pa arbejdspladser. Aftalen indeholder 17 initiativer, der har til formal at bidrage
til en kulturforandring gennem bedre forebyggelse og handtering af seksuel chikane pa
arbejdsmarkedet. Fem af initiativerne vedrarer en bedre retsstilling for elever og leerlinge, der har veeret
udsat for seksuel chikane (ungepakken), jf. figur 1.

Et af initiativerne i ungepakken, initiativ nr. 13, omhandler etablering af en ensartet samt szerlig hurtig
og tryg proces (fast tracks) til de faglige udvalgs og Tvistighedsnaevnets behandling af sager om
seksuel chikane. Der er i dag ingen centralt fastsatte regler om, hvor hurtigt sager om seksuel chikane
skal behandles. Formalet med initiativet er at sikre, at elever og leerlinge i sager, hvor der er en
tvistighed pga. seksuel chikane, far den hurtigst mulige afslutning af sagen.

Figur 1: Initiativer i Ungepakken i trepartsaftale til at modga seksuel chikane pa arbejdspladser

-I‘Q P
Il .. ungepakken J| i,

Initiativ 15: Vejledning til skolerne om
deres pligt til formidling af anden
lzereplads, ndr en elev eller lzerling har
veeret udsat for seksuel chikane og har
mistet deres uddannelsesaftale

Initiativ 12: Tydeliggarelse af adgang til
at ophaeve en uddannelsesaftale pa

grund af seksuel chikane samt lempelse
af fristregel

Initiativ 16: Tydeligggrelse af reglerne
for tilbagekaldelse af godkendelse som
oplaeringsvirksomhed p& grund af
seksuel chikane

Initiativ 13: Fast track i de faglige

udvalg og Tvistighedsnzvnet i sager
om seksuel chikane

A -

o

Initiativ 14: Adgang til skoleoplaering,

nar der er anlagt sag om seksuel
chikane

Barne- og Undervisningsministeriet har som grundlag for initiativet om fast tracks etableret et
udvalgsarbejde med repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter og Tvistighedsnaevnet. P& baggrund
af initiativbeskrivelsen i trepartsaftalen har udvalgets opgaver veeret at:

o stille forslag om konkret indhold i fast tracks for behandling af sager om seksuel chikane.
e tage stilling til, om der skal vaere en frist for fagligt udvalgs behandling af sagerne.
e stille forslag til, hvordan fast tracks etableres i faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet.

Derudover har fglgende skulle indga i udvalgets arbejde:

e at processen for faglige udvalgs behandling af sager om seksuel chikane kan indeholde, at
sagen behandles af fa udvalgsmedlemmer, som kan samles hurtigt umiddelbart efter, at sagen
er rejst med henblik pa at fa afdaekket forligsmuligheder.

e aten fast track-ordning ikke ma fere til tab af retssikkerhed for elever, lzerlinge og
virksomheder.

e atresultatet af udvalgsarbejdet ikke ma medfare statslige merudgifter.

INDLEDNING
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1.1

Udvalgets kommissorium indgar som bilag 1.

Udvalget har holdt fem mgder i perioden juni 2022 til juni 2023

Produktet af udvalgets arbejde er denne rapport med beskrivelse af faglige udvalgs og
Tvistighedsnaevnets praksis for behandling af tvistighedssager, herunder sager om seksuel chikane,
samt forslag til indhold i fast tracks i faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet.

Udvalgets medlemmer

Udvalget bestar af falgende medlemmer:

e  Tre repraesentanter fra FH
o Lene Casadepax, advokat
o Camilla Linea Ngrgaard Jepsen, advokat
o Thomas Felland, konsulent (Morten Smistrup, konsulent, indtil 11. november 2022)

e Tre repreesentanter fra DA samt KL og Danske Regioner i forening
o Stine Graaskov Lemke, DA, chefkonsulent
o Elisabeth Lund Nyborg, DA, chefkonsulent
o  Gert Hgjby, KL, chefkonsulent

e Enrepreesentant fra Tvistighedsncevnet under Erhvervsministeriet
o Ida Skouvig, landsdommer og formand for Tvistighedsnaevnet

e To representanter fra BUVYM
o Tilde Mette Juul, specialkonsulent
o Morten @rnsholt, kontorchef og formand for udvalget (teamleder Helle Kristensen
indtil 31. december 2022).

Udvalget er sekretariatsbetjent af STUK.

INDLEDNING
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2.1

Regler om faglige udvalg og
Tvistighedsnaevnets behandling af
tvistighedssager

Dette kapitel gennemgar reglerne om hhv. faglige udvalgs og Tvistighedsnaevnets behandling af
tvistigheder mellem elever/lzerlinge og oplaeringsvirksomheder. | kapitlet bliver der henvist til reglerne i
falgende love og bekendtgearelser:

e Bekendtggrelse nr. 956 af 21/06/2022 af lov om erhvervsuddannelser (eud-loven)
e Bekendtggrelse nr. 1205 af 25/08/2022 af udleendingeloven
e Bekendtggrelse nr. 729 af 29/06/2012 om Tvistighedsnaevnet

Det bemaerkes, at der planlaegges udstedt en ny bekendtggerelse om Tvistighedsnaevnet.

Der kan opsta uenighed eller konflikt mellem elev/lzerling og oplaeringsvirksomhed om
opleeringsforholdet. Uenigheden kan bl.a. anga lgn- og anseettelsesvilkar, indholdet i oplaeringen og
kraenkelser, herunder seksuel chikane. Elev/lzerling og opleeringsvirksomhed har mulighed for at lgse
konflikten selv og kan her f.eks. inddrage repraesentanter fra fagforeninger og arbejdsgiverforeninger.
Hvis parterne kan lgse konflikten selv, s opstar der ikke en sag. Denne type konfliktlgsning er ikke en
del af udvalgsarbejdet.

Regler om faglige udvalgs behandling af tvistigheder

Det faglige udvalgs nedseettelse, opgaver, lovgrundlag m.v. er beskrevet afsnit 3.

Hvis elev/lzerling og opleeringsvirksomhed ikke kan lgse en konflikt selv, opstéar der en tvistighed, som
en af parterne kan veelge at indbringe for det faglige udvalg, som bl.a. har til opgave at behandle
tvistigheder, jf. eud-lovens § 38, stk. 7, nr. 5. Tvistigheder mellem en elev/lzerling og en
opleeringsvirksomhed skal i farste omgang indbringes for det faglige udvalg, der skal sgge at
tilvejebringe et forlig, jf. eud-lovens § 63, stk. 1. Hvis der ikke kan opnas forlig, kan tvistigheden derefter
indbringes for Tvistighedsnaevnet, jf. eud-lovens § 63, stk. 2.

Forlgbet for indbringelse af en sag for et fagligt udvalg er illustreret i figur 2 nedenfor.

REGLER OM FAGLIGE UDVALG OG TVISTIGHEDSNAVNETS BEHANDLING AF TVISTIGHEDSSAGER
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2.2

Figur 2: lllustration af indbringelse af tvistighedssager for faglige udvalg
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Udenlandske praktikanter pa det grenne omrade (landbrugs- jordbrugs-, veterinaer-, skovbrugs-, eller
gartneriomradet) har i medfer af reglerne i udleendingelovens § 46 j, stk. 1, mulighed for at indbringe en
tvist med praktikstedet for det faglige udvalg for Jordbrugets Uddannelser, der skal sgge at
tilvejebringe forlig. Muligheden blev indfgrt med en eendring af udleendingeloven, som tradte i kraft
den 1. juli 2022. Etablering af en fast track ordning for erhvervsuddannelseselever vil derfor have en
afsmittende effekt pa eventuelle tilsvarende sager rejst efter reglerne i udlaendingeloven.

Regler om Tvistighedsnaevnets behandling af tvistigheder

Tvistighedsnaevnet hgrer under Erhvervsministeriet og behandler tvistigheder mellem elever/leerlinge
og oplaeringsvirksomheder, jf. eud-lovens § 65, stk. T og 2, og treeffer afggrelse i sddanne sager.
Tvistigheder kan ikke indbringes for Tvistighedsnaevnet, far forlig har vaeret forsagt tilvejebragt af det
faglige udvalg, jf. eud-lovens § 63, stk. T og 2 og bekendtgarelse om Tvistighedsneevnet, jf. § 7, stk. 1.

Tvistighedsnaevnet behandler desuden tvistigheder mellem udenlandske praktikanter inden for
landbrugs-, jordbrugs-, veterinaer-, skovbrugs- eller gartneriomradet og deres praktiksteder, jf.
udleendingelovens § 46 j, stk. 2, hvis det faglige udvalg ikke kunne tilvejebringe forlig, jf. afsnit 2.1, og
treeffer afgerelse i sddanne sager. Det fremgar af bestemmelsen i udleendingeloven, at §§ 63, stk. 3, og
65 i lov om erhvervsuddannelser finder tilsvarende anvendelse for udenlandske praktikanter pa det
grenne omrade. Sagerne skal som udgangspunkt behandles pd samme made som sager om
erhvervsuddannelseselever.

Tvistighedsnaevnets sammenscetning

Tvistighedsnaevnet nedsaettes af erhvervsministeren og bestar af en formand, der skal vaere
landsdommer, og to faste medlemmer, hvoraf én beskikkes efter indstilling fra Dansk
Arbejdsgiverforening og én efter indstilling fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation, jf. eud-lovens § 64,
stk. 1. Beskikkelse af formand og de faste medlemmer sker for fire ar ad gangen. Finder beskikkelse
sted i lgbet af en periode, gaelder den dog kun til periodens udlgb. Der kan ske genbeskikkelse. Der
beskikkes desuden to stedfortreedere for hvert af de faste medlemmer, og der kan beskikkes en
stedfortreeder for formanden. Dette falger af eud-lovens § 64, stk. 2 og 3.

REGLER OM FAGLIGE UDVALG OG TVISTIGHEDSNAVNETS BEHANDLING AF TVISTIGHEDSSAGER
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Naevnet tiltreedes for hver sag af to medlemmer udpeget af de forhandlingsberettigede organisationer
inden for det pageeldende uddannelsesomrade, sdledes at ét medlem udpeges af arbejdsgiversiden og
ét af arbejdstagersiden, jf. eud-lovens § 64, stk. 4. Neevnets mgder er offentlige, medmindre naevnet i
den enkelte sag beslutter det modsatte, ligesom formanden kan beslutte, at en sag afgeres pa skriftligt
grundlag, jf. eud-lovens § 64, stk. 5.

Proces for indbringelse af sager for Tvistighedsncevnet
Bade elever/lzerlinge og virksomheder kan indbringe sager for Tvistighedsnaevnet. Det vil som regel
veere fagforeninger, der indbringer sagen pa vegne af elever/lzerlinge.

Ved tvistighedens indbringelse for Tvistighedsnaevnet skal en erkleering fra det faglige udvalg
medfglge. Af erkleeringen skal det fremga, at forligsbestraebelserne i den pageeldende tvistighed anses
for udtemte, jf. bekendtgarelse om Tvistighedsncevnet § 7, stk. 2. | praksis betyder det, at sagen skal veere
ledsaget af dokumentation i form af kopi af referat af forligsmgdet i det faglige udvalg.

Hvis det fremgar af sagen, der indbringes for Tvistighedsnaevnet, at forligsforhandlinger har veeret
forsggt af andre end det faglige udvalg, f.eks. mellem faglige organisationer og virksomheden, sender
naevnets sekretariat straks sagen tilbage til det faglige udvalg med henblik p3, at det faglige udvalg kan
foretage forligsforhandlingerne. Safremt det faglige udvalg erklzerer, at forligsforhandlingerne i den
pageldende tvistighed anses for udtemte, kan sagen indbringes for naevnet. Dette folger af
bekendtgerelse om Tvistighedsncevnet § 7, stk. 2.

Tvistighedsnaevnets afgerelser
Tvistighedsnaevnet kan treeffe afgerelse om ophaevelse af en uddannelsesaftale samt om erstatning og
godtgarelse, jf. eud-lovens § 65, stk. 1-2.

Tvistighedsnaevnets afggrelser og de forlig, der indgas for naevnet, kan fuldbyrdes efter retsplejelovens
regler om tvangsfuldbyrdelse af domme og indenretlige forlig, jf. eud-lovens § 65, stk. 3. Senest otte
uger efter, at naevnet har truffet afgerelse, kan sagen af hver af parterne indbringes for domstolene.
Naevnets afgarelser er illustreret i figur 3.

Naevnets virksomhed er omfattet af forvaltningslovens regler, jf. bekendtgarelse for Tvistighedsncevnet §
4, stk. 1.

Figur 3: lllustration af Tvistighedsnaevnets afgerelser
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@
Tvistigheds [
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Zndringer med trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane
Ud over initiativet om fast tracks indgar yderligere to initiativer i Ungepakken, jf. figur 1, som vedrarer
Tvistighedsnaevnet, og som derfor kort skal naevnes her.

Det ene initiativ, nr. 12, bestar i at tydeliggere adgangen til at ophaeve en uddannelsesaftale pa grund
af seksuel chikane samt lempelse af fristregel. | dette initiativ tydeliggeres det i bemaerkningerne til
lovforslaget om aendring af eud-loven, at seksuel chikane, som defineret i ligebehandlingsloven, i
udgangspunktet er en vaesentlig misligholdelse, der kan begrunde ophavelse af en uddannelsesaftale.
Dette er i overensstemmelse med Tvistighedsnaevnets praksis pa omradet og griber ikke ind i
Tvistighedsnaevnets kompetence til at vurdere spgrgsmalet konkret.

| initiativet indgar desuden en lempelse af fristen i eud-lovens § 67, stk. 3, sé faglige udvalg og
Tvistighedsnaevnet i sager om seksuel chikane, hvor eleven/lzerlingen haever uddannelsesaftalen, kan se
bort fra fristen pa en méned efter konkret vurdering.

Det andet initiativ, nr. 14, bestar i adgang til skoleoplaering, nar der er anlagt sag om seksuel chikane.
Herunder foreslas en andring af eud-lovens § 66 g, stk. 2, sa elever/lzerlinge, der har en verserende sag
ved Tvistighedsnaevnet eller domstolene om seksuel chikane, har mulighed for optagelse til
skoleoplaering. Pa uddannelser uden skoleoplaering far eleven mulighed for optagelse pa skoledelen,
saledes at eleven/laerlingen fastholdes i uddannelse.

Beskaeftigelsesministeren fremsatte lovforslag L 31 den 1. februar 2023, som blev vedtaget af
Folketinget den 23. marts 2023 med ikrafttreedelse 1. juli 2023.

REGLER OM FAGLIGE UDVALG OG TVISTIGHEDSNAVNETS BEHANDLING AF TVISTIGHEDSSAGER
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3.1

Praksis i faglige udvalg for behandling af
sager om seksuel chikane

Dette kapitel omhandler de faglige udvalgs praksis for behandling af sager om seksuel chikane. STUK
har indhentet information om de faglige udvalgs praksis via et brev stilet til uddannelsessekretariaterne
for de faglige udvalg, hvor sekretariaterne blev opfordret til at indsende information feelles for de
faglige udvalg, som sekretariatet daekker. Indledningsvist fglger en kort beskrivelse af faglige udvalgs
opgaver og organisering.

Faglige udvalgs opgaver, organisering og lovgrundlag

Det falger af lov om erhvervsuddannelser, at der nedsaettes faglige udvalg, som tilsammen daekker alle
erhvervsuddannelser.

Opgaver

De faglige udvalg bestemmer uddannelsernes kompetencemal samt varighed og struktur, herunder
fordelingen af skoleundervisning og oplaeringstid inden for rammer fastsat i lov om
erhvervsuddannelser, bekendtggrelse om erhvervsuddannelser og andre tveergaende regler samt
finansloven.

De faglige udvalg har til opgave at fglge den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmuligheder og
efter behov tage initiativ til nyetablering, omleegning og nedlzeggelse af uddannelser. Derudover bestar
de faglige udvalgs opgaver bl.a. i at treeffe afgerelser om godkendelse af oplaeringsvirksomheder,
beslutning om afkortning eller forleengelse af uddannelsesforlgb, godkendelse af seerbestemmelser i
uddannelsesaftaler og behandling af tvistigheder mellem elever og oplaeringsvirksomheder. De faglige
udvalgs opgaver er oplistet i § 38 i lov om erhvervsuddannelser, som er gengivet i bilag 2.

Organisering

Arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne nedsaetter et antal faglige udvalg med et lige stort antal
arbejdsgiver- og arbejdstagerrepraesentanter. Elever er ogsa repraesenteret i udvalget med én
repraesentant, der udpeges af elevernes og leerlingenes organisationer i faellesskab pa det faglige
udvalgs omrade. Repraesentanten har ikke stemmeret i udvalget. De faglige udvalg skal tilsammen
daekke alle erhvervsuddannelser. Opgjort i marts 2023 er der 101 erhvervsuddannelser og 46 faglige
udvalg.

Sekretariatsbistand til faglige udvalg tilvejebringes af de organisationer, der er repraesenteret i de
faglige udvalg. Tabel 1 viser STUK's oplysninger om faglige udvalgs sekretariater, faglige udvalg og
uddannelser.

PRAKSIS | FAGLIGE UDVALG FOR BEHANDLING AF SAGER OM SEKSUEL CHIKANE
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Tabel 1. Oversigt over faglige udvalgs sekretariater, faglige udvalg og erhvervsuddannelser

Sekretariat

Fagligt udvalg

Uddannelser

Byggeriets uddannelser

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkaturfaget

Murer

Stenhugger og sten-
tekniker

Stukkater

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Broleegger- og

Anlaegsstruktar,
bygningsstrukter og

Tagdaekkerfaget brolaegger

- Tagdaekker
Det faglige Uddannelsesudvalg for - Anlaegsgartner
Anlaegsgartneri - Greenkeeper

Det Faglige Udvalg for Isolerings-
faget

Teknisk isolatar

Det Faglige Udvalg for Traefagenes - Treefagenes
Byggeuddannelse byggeuddannelser
Glarmesterfagets faglige udvalg - Glarmester

Den Danske
Dyrleegeforening

Det Faglige Udvalg for Veterinaer-
sygepleje

Veterinzersygeplejerske

Det faglige feellesudvalg

Det Faglige Feellesudvalg for bager-
og konditorfagene

Bager og konditor

Det faglige udvalg for
Finanssektoren

Det faglige udvalg for
Finanssektoren

Finansuddannelsen

El- og Vvs-branchens
Uddannelsessekretariat

Det faglige udvalg for - Elektriker
Elektrikeruddannelsen
Det faglige Udvalg for VVS- - VVS-energi

energiuddannelsen

Industriens Uddannelser

Billedmediernes Faglige Udvalg

Film- og tv-produktions-
uddannelsen
Fotograf

Det Faglige Udvalg for Beklaedning

Beklaedningshandvaerker

Det faglige udvalg for Digital Media

Digital Media uddannelsen
Webudvikler

Det Faglige Udvalg for Teknisk
designer uddannelsen

Teknisk designer

Teater-, Event- og AV-
teknikeruddannelsens Faglige
Udvalg

Teater-, event- og
av-tekniker

Grafisk Uddannelsesudvalg

Grafisk tekniker
Mediegrafiker

Industriens Faellesudvalg

Elektronikoperatear
Forsyningsoperatar
Industrioperatar
Overfladebehandler
Plastmager
Procesoperater
Produktions- og montage-
uddannelsen

Produktar

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Automatik- og proces-
uddannelsen
Beslagsmed
Badmekaniker

PRAKSIS | FAGLIGE UDVALG FOR BEHANDLING AF SAGER OM SEKSUEL CHIKANE
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CNC-tekniker

Cykel- og
motorcykelmekaniker

Data- og
kommunikationsuddannelsen
Elektronik- og
svagstremsuddannelsen
Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen
Finmekaniker

Flytekniker

Guld- og sglvsmed
Industriteknikeruddannelsen
Karosseritekniker-
uddannelsen

Kaletekniker
Lastvognsmekaniker
Maritime handveerksfag
Personvognsmekaniker
Skibsmontar

Smed

Staberitekniker
Veerktgjsuddannelsen

Jordbrugets Uddannelser

Jordbrugets Uddannelser

Dyrepasser

Gartner

Skov- og naturtekniker
Landbrugsuddannelsen

Malerfagets faglige
feellesudvalg

Malerfagets Faglige Fzellesudvalg

Autolakerer
Bygningsmaler
Skiltetekniker

Mejerifagets Feelles-
udvalg

Mejerifagets Fzellesudvalg

Mejerist

Sekretariatet for
Erhvervsrettede
Velfserdsuddannelser
(SEVU)

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk
Assistentuddannelse

Hospitalsteknisk assistent

Fagligt udvalg for
Ernaeringsassistentuddannelsen

Ernaeringsassistent

Feellesudvalget for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser

Den paedagogiske
assistentuddannelse

Social- og sundhedsassistent
Social- og sundhedshjaelper

Serviceerhvervenes
Uddannelsessekretariat

Tandteknikerfagets faglige udvalg

Tandtekniker

Det faglige udvalg for
Ejendomsservice

Ejendomsservicetekniker

Uddannelsesudvalget for Frisgrer og
Kosmetikere

Frisgr
Kosmetiker

Det faglige udvalg for
Serviceassistentuddannelsen

Serviceassistent

Det faglige udvalg for Vagt- og
Sikkerhedsservice

Sikkerhedsvagt

Skorstensfejerlaugets
sekretariat

Skorstensfejernes Faglige Udvalg

Skorstensfejer

Slagterfagets Feelles-

Slagterfagets Fzellesudvalg

Gourmetslagter

udvalg Slagter
Tarmrenser
Snedkernes uddannelser | Det faglige udvalg for Bolig og Boligmontering
Ortopaedi Ortopaedist
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3.2

Snedkerfagets Feellesudvalg

Bygningssnedker
Mgbelsnedker og orgel-

bygger

Traeindustriens Uddannelsesudvalg

Maskinsnedker

Transporterhvervets
uddannelser

Transporterhvervets Uddannelser

Ambulancebehandler
Autohjeelp

Buschauffer i kollektiv trafik
Havne- og terminal-
uddannelsen

Kranfarer

Lager- og terminal-
uddannelsen
Lufthavnsuddannelsen
Togklarggringsuddannelsen
Turistbuschauffar
Vejgodstransport-
uddannelsen

Uddannelsesnaevnet

Det faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Detailhandelsuddannelsen
med specialer

Det faglige udvalg for Erhvervs-
uddannelsen til Tandklinikassistent
(FUTKA)

Tandklinikassistent

Det faglige Udvalg for Handels-
uddannelsen

Handelsuddannelse med
specialer

Det faglige Udvalg for Kontor-
uddannelser

Kontoruddannelse med
specialer (Kun EUX)

Det faglige Udvalg for Uddannelser
inden for Oplevelsesomradet

Eventkoordinator
Fitnessuddannelsen

Uddannelsessekretariatet

Det faglige Udvalg for Gastronom-
uddannelsen

Gastronom

Det faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Receptionist

Det faglige Udvalg for Tjener-
uddannelsen

Tjener

Urmagernes Faglige

Feellesudvalg

Urmagernes Faglige Faellesudvalg

Urmager

Kilde: Komplet oversigt for professionelle: Erhvervsuddannelser/casanr. NQF, specialer, trin, varighed,

sagsbehandler/fagkonsulent/jurist og faglige udvalg [Juli 2022] og ses ved at fglge dette link

Indblik i faglige udvalgs praksis for behandling af sager om

seksuel chikane

STUK udsendte i august 2022 et brev stilet til sekretariaterne for de faglige udvalg om indhentning af
information om praksis ved behandling af sager om seksuel chikane (brev indgar som bilag 3). STUK

har modtaget information fra ni ud af tolv sekretariater, som daekker flere faglige udvalg, samt fra to
sekretariater, som hver daekker et fagligt udvalg. Svarene giver indblik i, hvordan tvistighedssager

indbragt for udvalgene af elev/lzerling eller virksomhed behandles.

| haringen blev sekretariaterne spurgt til sagsgangen i forbindelse med behandling af tvistighedssager
generelt set samt sager om seksuel chikane, herunder hvilke muligheder og begraensninger de faglige
udvalg oplever i forhold til at sikre hurtig sagsbehandling uden tab af retssikkerhed for elever, leerlinge
og virksomheder. Det indgik samtidigt i brevet, at hvis de faglige udvalg ikke havde behandlet sager
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om seksuel chikane, kan informationen give indsigt i en besluttet sagsgang, der (endnu) ikke er
benyttet.

Informationen viser samlet set, at sekretariaterne har yderst sparsom erfaring med behandling af
tvistighedssager om seksuel chikane. P4 tveers af besvarelserne har kun tre sekretariater angivet, at de
har behandlet sager om seksuel chikane:

e Uddannelsessekretariatet angiver at have haft to sager i hhv. 2013 og 2014, hvor seksuel
chikane indgik som del af sagen. Den ene sag endte med forlig i det faglige udvalg, mens den
anden gik videre til Tvistighedsneaevnet.

e Uddannelsesnaevnet angiver at have haft én sag, hvor seksuel chikane indgik som del af sagen.

e Byggeriets Uddannelser angiver at have haft to sager i hhv. 2017 og 2022, hvor seksuel
chikane indgik som del af sagen. Den ene sag resulterede i, at det faglige udvalg tilbagekaldte
den pageaeldende virksomheds godkendelse som oplaringsvirksomhed.

Ud over sekretariater, der har angivet, at de har behandlet sager om seksuel chikane, er der et mindre
antal sekretariater, der i besvarelserne har angivet at have en saerlig sagsgang for sager om seksuel
chikane, uanset om de har behandlet sddanne sager eller ej. Det geelder Serviceerhvervenes
Uddannelsessekretariat, Uddannelsessekretariatet og Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser. Den szerlige sagsgang er beskrevet kortfattet i besvarelserne og bestar i, at sager
om seksuel chikane er blevet eller vil blive prioriteret far andre sager.

STUK har fulgt op telefonisk pa nogle af besvarelserne for at fa uddybet sekretariaternes erfaringer med
behandling af sager om seksuel chikane samt perspektiver pa saerlige sagsgange for sager om seksuel
chikane.

De ganske fa sekretariater, som har erfaring med behandling af sager om seksuel chikane, vurderer
ikke, at der er behov for tiltag for hurtigere sagsbehandling af disse sager. Der er generelt set ganske fa
tvistighedssager, der er af meget alvorlig karakter, og nér en alvorlig sag om eksempelvis seksuel
chikane bliver modtaget i sekretariatet, bliver den prioriteret over andre sager, uden at det far starre
konsekvenser for sagsbehandlingstiden i gvrige sager. | Byggeriets Uddannelser foretages
forligsbestraebelserne normalt i de lokale uddannelsesudvalg, og hvis der ikke opnas forlig lokalt,
sendes referat af forligsbehandlingen videre til det faglige udvalg, som vurderer, om der skal
gennemfgres endnu et forligsmade. Byggeriets Uddannelser vurderer, at en sag skal ga direkte til det
faglige udvalg for at spare tid, hvis der er tale om en meget grel sag om eksempelvis seksuel chikane.
De sekretariater, STUK har fulgt op med, fremhaever ogs3, at det er vigtigt, at de to parter i sagen har
tid til at forberede sig til forligsmadet. Det er vigtigt i forhold til at sikre retssikkerheden for elev og
virksomhed og for at skabe de bedst mulige forudsaetninger for, at et forlig kan opnas. Hurtighed i
sagsbehandlingen ma ikke ga pa kompromis med den tid, det tager at fa sagen grundigt oplyst.

Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser har i deres interne administrative
procedurebeskrivelse for hadndtering af tvistighedssager indskrevet, at der er et szerligt fokus pa sager
om seksuel chikane. Sekretariatet har ikke endnu behandlet en sag om seksuel chikane, men har
beskrevet, at der i sager om seksuel chikane vil veere saerlig opmeerksomhed pa at sikre hurtig
sagsbehandling ved at sekretariatets underudvalg for tvistighedssager kan indkaldes til et
ekstraordinzert mgde for hurtig behandling af denne type sager.

Sagsbehandlingstrin i tvistighedssager generelt

Alle besvarelser indeholder information om, hvordan sekretariaternes typiske sagsgang er i
tvistighedssager. Alle sekretariater giver udtryk for at have en formaliseret sagsgang for
tvistighedssager, ligesom nogle sekretariater, hhv. Byggeriets Uddannelser, Snedkernes Uddannelser og
Industriens Uddannelser, har information om tvistighedssager og sagsgang beskrevet pa deres
hjemmeside.
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Pa tveers af besvarelserne, som STUK har modtaget, kan der udledes en raekke trin i sekretariaternes
behandling af tvistighedssager, som er illustreret i figur 4 nedenfor. Det er vigtigt at understrege, at
listen af sagsbehandlingstrin ikke er udtemmende, men udger et koncentrat, som er udledt pa

baggrund af den tilgeengelige information indhentet via skemaet i STUK's udsendte brev, jf. bilag 3.

Figur 4: lllustration af trin i uddannelsessekretariaters behandling af tvistighedssager pd baggrund af
indsendte besvarelser

1. Sag modtages og 6. Modet afsluttes med, at 7. Hvis intet forlig:
registreres i det konstateres, hvorvidt Erklzering/uenighedsnotat og
sekretariatet. der kan indgés forlig. ‘ information om mulighed
Evt. forlig underskrives af for at indbringe sagen for
parterne. Tvistighedsnasvnet.
2. Sag sendes til 5. Forligsmade afholdes 8. Hvis manglende fremmade
formandskab/forhandlings- mellem formandskab/ fra en/begge parter:
udvalg eller lokale forhandlingsudvalg og Evt. nyt made, hvis
uddannelsesvalg, som parterne (herunder formandsskabet/
vurderer, om sagen er repraesentanter for fom_andlingsudva!lget vurderer
tilstrazkkeligt oplyst eller parterne). mulighed for forlig. _
der er behov for yderligere. Ellers afsluttes sagen uden forlig.
3. Sekretariatet indkalder 4. Parter har mulighed for For{g jkke\forﬁg
hurtigst muligt parterne til at give supplerende
forligsmade. Sagsakter ‘ oplysninger inden @ %
medsendes. forligsmgdet, evt. inden for
en frist. D:? b

Pa tveers af besvarelserne kan der ses et mgnster i, hvilke tidsfrister sekretariaterne arbejder med:
e Forligsmgdet s@ges i udgangspunktet placeret inden for 30 dage efter tvistighedssagen er
modtaget i sekretariatet.
e  Parterne indkaldes til forligsmade med minimum 14 dages varsel, dvs. indkaldelsen til
forligsmade skal ske ca. 14 dage efter sagen er modtaget i sekretariatet, s& den samlede
sagsbehandlingstid er ca. 30 dage, jf. ovenfor.
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4.1

4.2

Praksis i Tvistighedsnaevnet for
behandling af sager om seksuel chikane

Dette kapitel omhandler Tvistighedsnaevnets praksis for behandling af sager efter lov om
erhvervsuddannelser om seksuel chikane. Tvistighedsnaevnet har som del af udvalgsarbejdet leveret et
notat til STUK, der beskriver naevnets praksis for behandling af sager om seksuel chikane, og som
udger grundlaget for kapitlet. Notatet er gengivet i bilag 4.

Tvistighedsnaevnet behandler desuden tvistigheder mellem udenlandske praktikanter inden for
landbrugs-, jordbrugs-, veterinaer-, skovbrugs- eller gartneriomradet og deres praktiksteder efter
udlzendingeloven. Neevnet havde ultimo juni 2023 ikke modtaget sager efter denne lovgivning. Se ogsa
afsnit 2.2.

Omfang af sager om seksuel chikane

Tvistighedsnaevnet modtager arligt 55-70 sager. Heraf vedrgrer kun en meget lille del spgrgsmal om
seksuel chikane. Tvistighedsnaevnet har i de seneste &r kun truffet afggrelse i ganske fa sager om
seksuel chikane. Herudover er et antal sager afsluttet ved forlig. Naevnet har ikke en opggrelse over det
samlede antal sager, men en gennemgang af Tvistighedsnaevnets arsberetninger i 2007-2021 viser, at
der i perioden blev afgjort 11 sager med kendelse vedrgrende seksuel chikane, dvs. knap én sag arligt.
Det er ikke muligt ud fra arsberetningerne at opgere antal sager om seksuel chikane, hvor der indgas
indenretlige forlig eller hvor sagerne afsluttes udenretligt.

Proces for neevnets behandling af sager om seksuel chikane

Sager om seksuel chikane bliver pd samme made som naevnets gvrige sager behandlet efter
bestemmelserne i bekendtggrelsen om Tvistighedsnaevnet. Klageskriftet gennemgas ved modtagelsen
af naevnets formand. Ved gennemgangen vurderes det bl.a., om sagen er tilstraekkeligt oplyst, eller om
der er behov for indhentelse af yderligere oplysninger, ligesom der tages stilling til forskellige
processuelle anmodninger, f.eks. om skriftlig behandling. Der foretages desuden en konkret vurdering
af, om der foreligger szerlige omsteendigheder, der ger det ngdvendigt, at sagen behandles forud for
andre sager. Sager om seksuel chikane kan saledes blive vurderet som hastesager, f.eks. hvis der
foreligger oplysninger om, at sagen er serligt belastende for parterne. Andre sager kan pa samme
made blive vurderet som saerligt hastende.

Klager kan pé baggrund af formandens gennemgang af sagen blive anmodet om at fremkomme med
yderligere oplysninger. Klageskriftet sendes derefter i hgring hos indklagede. Afgives der svarskrift, vil
der typisk blive fastsat frister for yderligere skriftveksling. Bekendtgarelsen om Tvistighedsnaevnet
indeholder bestemmelser om skriftvekslingen, herunder om frister. Fristerne for afgivelse af
processkrifter kan efter anmodning fra parterne forleenges. Fristerne har ikke preeklusiv virkning, og det
ses under tiden, at der skriftveksles lige frem til mgdet i naevnet.

Sagsbehandling pa moder i ncevnet

Parterne vil i sager om seksuel chikane typisk veere repraesenteret af deres faglige organisationer eller
af eksterne advokater. En sag om seksuel chikane behandles altid pé et made i neevnet med deltagelse
af sagens parter, idet sagstypen ikke er egnet til skriftlig behandling. Sagen berammes som
udgangspunkt efter aftale med partsrepreesentanterne. Der afsaettes som udgangspunkt tre timer til
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behandling af en sag om seksuel chikane, men afhaengigt af den anmeldte bevisfarelse kan der veere
behov for at afseette yderligere tid.

Pa mgdet afgives der forklaring af parterne og eventuelle vidner. | en del sager bliver der efter
afgivelsen af forklaringerne holdt en pause, hvor parterne med bistand fra DA’'s og FH's medlemmer af
naevnet drafter forlig. Forliges sagen ikke undervejs, procederes sagen. Neevnets medlemmer voterer i
umiddelbar forleengelse af madet, og naevnet kommer derefter med en mundtlig tilkendegivelse om,
hvordan sagen vil blive afgjort. Forliges sagen ikke pa grundlag af tilkendegivelsen, udfaerdiger naevnet
en skriftlig afgerelse. Udkastet hertil udarbejdes af formanden, hvorefter naevnets medlemmer far en
frist til at komme med bemaerkninger til udkastet. Den skriftlige afgerelse forligger normalt inden for 4
uger efter magdet. Parterne har derefter en frist pa 8 uger til at indbringe sagen for domstolene.

Ncevnets berammelse af sager og fastscettelse af modetidspunkter

Naevnet har som udgangspunkt to sammenhangende mgdedage pr. mdned. Mgdedatoerne fastsaettes
for et halvt ar ad gangen efter aftale mellem formanden og de faste medlemmer af naevnet. Ofte vil der
flere maneder frem i tiden veere berammet sager pa de aftalte mgdetidspunkter, séledes at der ikke er
ledige tider. Berammelsen af en sag pa de ledige mgdetidspunkter vanskeliggeres i gvrigt ofte af, at
navnlig partsrepraesentanterne er optaget til anden side.

Tvistighedsnaevnets gennemsnitlige sagsbehandlingstid var i 2022 seks maneder.

PRAKSIS | TVISTIGHEDSNZAEVNET FOR BEHANDLING AF SAGER OM SEKSUEL CHIKANE
¢ 17 »



5.1

Forslag til fast tracks for sager om seksuel
chikane

Dette kapitel indeholder udvalgets overvejelser og forslag om etablering af fast tracks i de faglige
udvalgs og Tvistighedsnaevnets behandling af sager, hvor elever og leerlinge har veeret udsat for
seksuel chikane. Udenlandske praktikanter inden for landbrugs- jordbrugs-, veterinaer-, skovbrugs-,
eller gartneriomradet er ogsad omfattet af forslagene, jf. afsnit 2.1. og 2.2.

Det fremgar af initiativbeskrivelsen i trepartsaftalen og udvalgets kommissorium, at udvalget skal stille
forslag om konkret indhold i fast tracks for behandlingen af sager i faglige udvalg og
Tvistighedsnaevnet. Udvalget skal endvidere stille forslag om, hvordan fast tracks etableres. Det skal
indga i arbejdet, at en fast track-ordning ikke farer til tab af retssikkerhed for elever, lzerlinge og
virksomheder. Udvalgsarbejdet ma ikke medfare statslige merudgifter.

Forslag til fast track i faglige udvalg

Det fremgar af initiativbeskrivelsen i trepartsaftalen og udvalgets kommissorium, foruden det
ovennavnte i indledningen til kapitlet, at udvalget skal tage stilling til, om der skal vaere en frist for
faglige udvalgs behandling af sager om seksuel chikane. Det skal derudover indga i udvalgets arbejde,
om sagen kan behandles af f& medlemmer af fagligt udvalg, som kan samles hurtigt umiddelbart efter,
at sagen er rejst med henblik pd at fa afdaekket forligsmuligheder.

Udvalget har i dreftelsen af fast tracks i faglige udvalg lagt veegt pa felgende aspekter.

Udvalget har som en del af sit arbejde indsamlet information fra de faglige udvalg om deres praksis for
behandling af tvistighedssager om seksuel chikane. Indsamlingen viser, at de faglige udvalg har ganske
sparsomme erfaringer med sager om seksuel chikane. Tre sekretariater angiver at have behandlet
enkelte sager gennem tiden. | lyset af de fa sager oplever de faglige udvalg ikke udfordringer med at
sikre hurtig sagsbehandling. Hvis en szerligt alvorlig sag om seksuel chikane rammer det faglige udvalg,
vil denne sag kunne prioriteres fgr andre sager, uden at det far konsekvenser for sagsbehandlingstiden
af de gvrige sager. Informationen viser, at sagsbehandlingstiden for en tvistighedssag er omkring 30
dage.

Pa baggrund af informationen fra de faglige udvalg om sagsbehandlingstiden vurderer udvalget, at der
ikke er behov for at stille forslag om en tidsfrist for de faglige udvalgs behandling af sager om seksuel
chikane. Det er ikke realistisk at nedbringe sagsbehandlingstiden maerkbart pa en made, som ikke vil
veere risikabel i forhold til at fa sagerne tilstraekkeligt belyst og sikre retssikkerhed for de involverede
parter.

De faglige udvalg giver udtryk for at have en formaliseret sagsgang i tvistighedssager, ligesom nogle
faglige udvalg har information om tvistighedssager og sagsgang pa deres hjemmeside. Tre faglige
udvalg har angivet at have en seerlig sagsgang for behandling af sager om seksuel chikane, uanset om
de har behandlet sddanne sager eller ej. Udvalget ser en fordel i, at faglige udvalg har en besluttet
sagsgang for sager om seksuel chikane, sa sagerne kan handteres sikkert fra de modtages. Desuden
kan elever, lzerlinge og virksomheder pa forhand orientere sig om sagsgangen, og det kan give starre
tryghed og gennemsigtighed for parterne i sagen.
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Udvalget har drgftet falgende elementer, der vil kunne indga i en fast track-ordning i de faglige
udvalgs behandling af sager om seksuel chikane.

Udvalget opfordrer til, at de faglige udvalg har en beskrevet procedure for handtering af
tvistighedssager om seksuel chikane. Informationen fra de faglige udvalg om deres praksis viser, at tre
udvalg har en beskrevet procedure. De faglige udvalg opfordres til at lade sig inspirere af hinanden i
arbejdet med at udforme en procedurebeskrivelse, samtidigt med at der tages hensyn til
branchespecifikke forhold. Proceduren kan eksempelvis omfatte, at medlemmer af det faglige udvalg
hurtigt indkaldes til made om sagen.

Udvalget opfordrer til, at de faglige udvalg udarbejder retningslinjer for berammelse og
omberammelse af forligsmader i sager om seksuel chikane, som indgér i procedurebeskrivelsen.
Retningslinjerne kan f. eks. omhandle, at der saettes en graense for, hvor mange gange en part kan
udeblive fra et planlagt forligsmade. Formalet er at understgtte, at elever, lzerlinge og virksomheder far
en hurtig afslutning af sagen.

Udvalget har erfaret, at der i de faglige udvalg kan vaere udfordringer med at fastleegge
madetidspunkter med de involverede parter, og at de involverede parter sommetider udebliver fra
planlagte forligsmader. Det farer til leengere sagsbehandlingstid og kan medvirke til, at sagen ikke kan
forliges i det faglige udvalg og ma tages videre til Tvistighedsnaevnet. Hvis et fagligt udvalg har forseggt
at forlige en sag, og en part ikke har gnsket at mgdes, kan fagligt udvalg sende sagen til naevnet, da
forligsmulighederne anses for udtemt. Det faglige udvalgs behandling af en sag kan ogsa forsinkes af,
at en part med lovlig grund méa melde afbud til et forligsmade.

Udvalget finder det vigtigt, at de faglige udvalg i retningslinjerne kan tage hgjde for de traditioner og
virksomhedstyper, der er inden for det pageeldende faglige udvalgs omrade. Det kan f.eks. veere sveert
for sma virksomheder med ganske f& ansatte at afseette tid til mgdedeltagelse, iseer hvis
madelokationen ligger langt veek fra virksomheden, mens det kan veere lettere for store virksomheder,
der har egen HR-afdeling mv.

Retningslinjerne skal saledes understatte, at forligsmadet fremskyndes mest muligt under hensyntagen
til retssikkerheden og de involverede parters praktiske muligheder for fremmade.

Udvalget opfordrer til, at et mindre antal medlemmer i de faglige udvalg behandler sager om seksuel
chikane. Det kan f.eks. vaere formandskabet eller et forhandlingsudvalg. Formalet er at understgtte, at
udvalgsmedlemmerne kan samles hurtigt umiddelbart efter, at sagen er rejst med henblik pa at fa
afdeekket forligsmuligheder. Feerre mgdedeltagere kan desuden bidrage til, at elever og lzerlinge
oplever forlgbet som mere trygt og fortroligt.

Udvalget foreslar, at Barne- og Undervisningsministeriet og arbejdsmarkedets parter retter en feelles
henvendelse til de faglige udvalg med en opfordring til at udarbejde en procedurebeskrivelse. Konkret
foreslas folgende elementer at indgd i beskrivelsen:

1. Et mindre antal medlemmer af fagligt udvalg behandler sager om seksuel chikane

2. Faglige udvalg fastseetter mgdedatoer for et ar ad gangen. Der bgr vaere mulighed for at
indkalde til ekstraordinaere mader

3. Faglige udvalg udarbejder procedurebeskrivelse for udvalgets forberedelse og oplysning af
sager om seksuel chikane. Beskrivelsen kan med fordel fremga relevante steder, f.eks. pa det
faglige udvalgs hjemmeside
Procedure for det faglige udvalgs berammelse af mgder

5. Procedure for gennemfgrelse af mader og afslutning af sager.

De fem punkter er foldet ud i bilag 5.

FORSLAG TIL FAST TRACKS FOR SAGER OM SEKSUEL CHIKANE
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Forslag til fast track i Tvistighedsnaevnet

Udvalgets opgave med forslag til fast track i Tvistighedsnaevnet fremgar af indledningen til kapitel 5.
Udvalget har i draftelserne om forslag til fast track lagt veegt pa felgende aspekter.

Tvistighedsnaevnet har pa det nuveerende lovgrundlag ikke mulighed for generelt at behandle sager
om seksuel chikane forud for andre sager, da Tvistighedsnaevnet skal fglge de almindelige
forvaltningsretlige principper om ligebehandling. Det betyder, at etablering af et fast track for alle sager
om seksuel chikane forudsaetter indfgrelse af en udtrykkelig lovhjemmel. Den bidrager til at sikre en
bedre retsstilling for elever og leerlinge, der har veeret udsat for seksuel chikane, hvilket er en
malsaetning med initiativerne i trepartsaftalen, og det kan bidrage til at understgtte en kulturforandring
pa den enkelte arbejdsplads. Herunder sikrer en lovhjemmel hurtigere behandling af de sager om
seksuel chikane, som Tvistighedsnaevnet i dag ikke vaelger at behandle forud for andre sager, hvilket
ger tidsperspektivet for behandlingen af sagen mere gennemskueligt for eleven eller laerlingen.

Konsekvensen af at indfgre en lovhjemmel til fast track i sager om seksuel chikane er, at det vil medfgre
en indskreenkning af Tvistighedsnaevnets skan til at behandle gvrige seerligt belastende sager forud for
sager om seksuel chikane. Sager, der vedrgrer seksuel chikane, far en fortrinsstilling. En afledt
konsekvens heraf kan veere en laengere sagsbehandlingstid end i dag for de @vrige sager med seerligt
belastende omstaendigheder. Dette afheenger dog af antallet af sager om seksuel chikane indbragt for
Tvistighedsnaevnet. Seerligt belastende sager kan, ud over sager om seksuel chikane, f.eks. veere sager
om mobning, vold, forskelsbehandling mv. og sager, hvor en virksomhed, der drives i selskabsform, star
foran en opl@sning.

Udvalget peger pa falgende forslag til fast track i Tvistighedsnaevnet:

1. Lovhjemmel til etablering af fast track
Det er en del af trepartsaftalen, at elever og leerlinge skal sikres en bedre retsstilling, nar de
har veeret udsat for seksuel chikane. P4 den baggrund vurderer udvalget, at der bgr indfares
en lovhjemmel til, at Tvistighedsnaevnet behandler sagerne om seksuel chikane i et fast track.

2. Fleksibel mgdeberammelse
Ved den praktiske etablering af et lovfeestet fast track for tvistighedssager om seksuel chikane
vil der veere behov for at have fokus pad berammelsen af mgdet i sagen. Dels bgr madet
berammes, sa snart sagen modtages, dels vil der veere behov for en mere fleksibel mulighed
for berammelse, saledes at der kan berammes mgder pa andre tidspunkter end dem, der
fremgar af Tvistighedsnaevnets halvarlige magdeplan.

Ved en mere fleksibel berammelse af sager skal der tages hensyn til, at naevnets medlemmer
kan mgde, herunder skal der tages hensyn til, at de faste medlemmer og deres suppleanter
ofte vil vaere optaget af mader til anden side, og at formanden for Tvistighedsnaevnet, der
efter erhvervsuddannelsesloven skal vaere landsdommer, er optaget af retsmader i
landsretten. Desuden skal der tages hensyn til, om parterne, vidnerne og
partsrepraesentanterne har mulighed for at made.

Udvalget foreslar, at der arbejdes videre med en model med individuelt aftalte mgdedage,
hvor der indhentes oplysninger om, hvorndr partsrepraesentanterne kan give mgde, hvorefter
det afklares, om formanden og de gvrige medlemmer kan give mgde. Det ma forudses, at
individuelt aftalte ma@dedage ikke er ensbetydende med, at sagerne afsluttes hurtigt, fordi
sagerne typisk er tungere end f.eks. tvister om lgnforhold.

Det er en forudsaetning for gennemfarelsen af forslaget om fleksibel mgdeberammelse, at
antallet af sager om seksuel chikane ikke veesentligt overstiger det nuveerende antal.

FORSLAG TIL FAST TRACKS FOR SAGER OM SEKSUEL CHIKANE
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Opfordring til at gennemfare en evaluering

Der er i udvalgsarbejdet indsamlet information om behandlingen i faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet
af sager om seksuel chikane. Indsamlingen har vist, at der er et begraenset antal sager, samt at der er
begraenset erfaring med behandling af sagerne. P4 den baggrund opfordrer udvalget til, at Barne- og
Undervisningsministeriet falger op pa trepartsaftalens initiativ om indfgrelse af fast track ved at
gennemfgre en evaluering af erfaringerne med fast track i de faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet. Da
Tvistighedsnaevnet er ressortplaceret i Erhvervsministeriet, bar denne del af evalueringen gennemfares i
et samarbejde mellem de to ministerier. Evalueringen bgr gennemfares pa et tidspunkt, hvor der er
hastet tilstraekkelige erfaringer, hvilket f. eks. kan vaere omkring tre ar efter etableringen af fast tracks.

Udvalget er opmaerksom p3, at der ikke er afsat finansiering i trepartsaftalen til gennemfgrelse af en
evaluering samt at resultatet af udvalgets arbejde ikke mad medfere statslige merudgifter.

FORSLAG TIL FAST TRACKS FOR SAGER OM SEKSUEL CHIKANE
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6.1

Bilag

Bilag 1: Kommissorium for udvalgsarbejde

Kommissorium for udvalgsarbejde om fast track i de faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet i
sager om seksuel chikane

Baggrund og formal

Arbejdsmarkedets parter og regeringen indgik den 4. marts 2022 trepartsaftale om initiativer til at
modga seksuel chikane pd arbejdspladser. Aftalen indeholder i alt 17 initiativer, der har til formal at
bidrage til en kulturforandring gennem bedre forebyggelse og handtering af seksuel chikane pa
arbejdsmarkedet. Fem af initiativerne vedrgrer en bedre retsstilling for elever og leerlinge, der har veeret
udsat for seksuel chikane.

Et af initiativerne vedrgrende elever og laerlinge omhandler etablering af en ensartet samt saerlig hurtig
og tryg proces (fast track) til de faglige udvalgs og Tvistighedsnaevnets behandling af sager om seksuel
chikane. Der er i dag ingen centralt fastsatte regler om, hvor hurtigt sager om seksuel chikane skal
behandles. Formalet med initiativet er at sikre, at elever og leerlinge i sager, hvor der er tvistighed pga.
seksuel chikane, far den hurtigst mulige afslutning af sagen.

Udvalgets opgaver

Barne- og Undervisningsministeriet etablerer et udvalgsarbejde med repraesentanter fra
arbejdsmarkedets parter om etablering af fast track. Erhvervsministeriet inddrages i udvalgsarbejdets
del om fast track i Tvistighedsnaevnet.

Pa baggrund af initiativbeskrivelsen skal udvalget:

¢ Stille forslag om konkret indhold i fast tracks for behandling af sager om seksuel chikane.
e Tage stilling til, om der skal veere en frist for fagligt udvalgs behandling af sagerne.

o Stille forslag til, hvordan fast tracks etableres i faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet.

Det skal indga i udvalgets arbejde, at processen for fagligt udvalgs behandling af sager om seksuel
chikane kan indeholde, at sagen behandles af fa udvalgsmedlemmer, som kan samles hurtigt
umiddelbart efter, at sagen er rejst med henblik pa at fa afdeekket forligsmuligheder.

Det skal endvidere indga, at en fast track-ordning ikke farer til tab af retssikkerhed for elever, lzerlinge
og virksomheder.
Endelig skal det indga, at resultatet af udvalgsarbejdet ikke ma medfgre statslige merudgifter.

Udvalget afgiver en kort rapport (notat) til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) med forslag til
indhold i fast tracks og forslag til, hvordan fast tracks etableres i faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet.

STUK sender udvalgets rapport i hgring i Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser.
Udvalgets sammensaetning
Udvalget nedszettes af Bgrne- og Undervisningsministeriet v. STUK. Udvalget sammenszettes af:

e 2 repraesentanter fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, hvoraf den ene er formand for udvalget,
o 2 repraesentanter udpeget af DA, og 1 repraesentant udpeget af KL og Danske Regioner i forening
samt
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e 3 repraesentanter udpeget af FH.

Erhvervsministeriet udpeger 1 repraesentant, som deltager i udvalgsarbejdets del om fast track i
Tvistighedsnaevnet.

Udvalget sekretariatsbetjenes af STUK.

Tidsplan og madefrekvens

Det forventes, at udvalget holder 3 mgder af 2 timers varighed i perioden juni til oktober 2022 med
henblik pa at afgive rapport i november 2022. Der er desuden indlagt mulighed for et ekstra mgde af
1-2 timers varighed mellem det andet og tredje made, hvis udvalget vurderer, at der er behov.
Bilag 2: Faglige udvalgs opgaver

De faglige udvalgs opgaver er fastsat i § 38 i lov. om erhvervsuddannelser, som er gengivet nedenfor.

§ 38. De faglige udvalg bestemmer for de enkelte godkendte uddannelser indholdet i regler om:

1) Uddannelsens varighed og struktur, herunder fordelingen pa skoleundervisning og oplaering.

2) Uddannelsens mal.

3) Eventuelle gvrige rammer for undervisningens indhold, herunder eventuelle niveaukrav, jf. § 13,
stk. 1.

4) Bedemmelsesplan, for sa vidt angar uddannelsesspecifikke fag i hovedforlgbet, jf. § 33, stk. 3.

5) Opleeringen.

6) At§ 12, stk. 1, 4. pkt, ikke finder anvendelse for uddannelsen eller et speciale inden for
uddannelsen.

Beslutning herom skal veere enstemmig.

Stk. 2. Bgrne- og undervisningsministeren fastsaetter reglerne i overensstemmelse med udvalgenes

bestemmelse, ndr reglerne lovligt kan fastseettes.

Stk. 3. De faglige udvalg fastseetter uddannelsesordninger for de enkelte uddannelser, jf. § 4, stk. 4.

Stk. 4. De faglige udvalg fastseetter retningslinjer for og afholder eventuelle svendepraver, jf. § 33, stk. 4.

Stk. 5. Det faglige udvalg skal falge den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmuligheder inden for

udvalgets omrade og tilgreensende omrader og efter behov tage initiativ til nyetablering, omleegning

og nedlaeggelse af uddannelser. Det faglige udvalg skal mindst hvert tredje ar indsende en redegarelse
til Barne- og Undervisningsministeriet herom. Redeggrelsen skal indeholde en handlingsplan for

udvalgets varetagelse af de opgaver, der er naevnt i stk. 7, nr. 2.

Stk. 6. De faglige udvalg treeffer afgerelse med hensyn til:

1) Godkendelse af opleeringsvirksomheder, jf. § 31, stk. 1, og § 46.

2) Tvivlsspgrgsmal vedrgrende anvendelse af forbud mod anseettelse af unge under 18 ar pa den
enkelte virksomhed og dispensation fra forbud, jf. § 44, stk. 4 og 5.

3) Dispensation til indgaelse af yderligere én kort aftale, jf. § 48.

4) Godkendelse af seerbestemmelser i uddannelsesaftaler, jf. § 52, stk. 2.

5) Afkortning eller forleengelse af uddannelser, jf. §§ 57-59.

6) Klager over skolers afggrelser om elevers og laerlinges optagelse eller ophgr med skoleoplaering, jf.
§66].

De faglige udvalgs afgaerelser med hensyn til nr. 3-6 kan ikke indbringes for anden administrativ

myndighed.

Stk. 7. De faglige udvalg

1)  virker for de bedst mulige uddannelsesmaessige forhold i oplaeringsvirksomhederne, jf. § 42, stk. 1
og 2,

2) virker for tilvejebringelse af leerepladser, jf. § 42, stk. 3 og 4,

3) afgiver begrundet indstilling til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om tildeling af tilskud til
projekter vedrgrende leerepladsunderstattende tiltag, segning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne, jf. § 12 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og kan i den
forbindelse indga i dialog med skoler om anvendelse af sddanne tilskud til flerarige projekter,
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4) stiller oplysninger om lgn- og ansaettelsesvilkar til rddighed og

5) behandler tvistigheder mellem elever, lzerlinge og oplaeringsvirksomheder, jf. § 63.

Stk. 8. De faglige udvalg afgiver indstilling om supplerende kurser, jf. § 16, og om forbud mod
ansaettelse af unge under 18 ar uden uddannelsesaftale, jf. § 44, stk. 1.

Stk. 9. De faglige udvalg medvirker ved indstilling fra Radet for de Grundlzeggende Erhvervsrettede
Uddannelser om krav om gennemfarelse af et saerligt studiekompetencegivende forlgb (eux) ved
overgang til en uddannelses hovedforlgb, jf. § 5 ¢, stk. 3, og afgiver efter anmodning udtalelse til Radet
for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser om spgrgsmal af betydning for rddets arbejde.

Bilag 3: Brev fra STUK af 26. august 2022 om indhentning af
information om sekretariater/faglige udvalgs praksis ved
behandling af sager om seksuel chikane

Til faglige udvalg i nedenstdende sekretariater:

e  Byggeriets Uddannelser

e El- og Vvs-branchens Uddannelsessekretariat

e Industriens Uddannelser

e Jordbrugets Uddannelser

e Malerfagets faglige feellesudvalg

e  Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser

e Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat

e Slagterfagets feellesudvalg

e Snedkerens Uddannelser

e Transporterhvervets Uddannelser

e Uddannelsesnaevnet

e Uddannelsessekretariatet
Samt gvrige faglige udvalg.
Information om faglige udvalgs praksis ved behandling af sager om seksuel chikane
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet indhenter med dette brev information fra de faglige udvalg om
deres praksis ved behandling af sager om seksuel chikane. Vi foreslar, at informationen gives feelles for
de faglige udvalg i hvert af ovenstaende sekretariatsfaellesskaber. Faglige udvalg, der ikke indgar i et
sekretariatsfeellesskab, indsender information for hvert udvalg.

Informationen skal give indsigt i de faglige udvalgs sagsgange i forbindelse med behandling af
tvistighedssager generelt set samt sager om seksuel chikane, herunder hvilke muligheder og
begraensninger de faglige udvalg oplever i forhold til at sikre hurtig sagsbehandling uden tab af
retssikkerhed for elever, leerlinge og virksomheder. Hvis de faglige udvalg ikke har behandlet sager om
seksuel chikane, kan informationen give indsigt i en besluttet sagsgang, der (endnu) ikke er benyttet.

Baggrunden er, at arbejdsmarkedets parter og regeringen den 4. marts 2022 indgik trepartsaftale om
initiativer til at modgd seksuel chikane pd arbejdspladser, hvor et af initiativerne omhandler etablering af
en ensartet samt saerlig hurtig og trygproces (fast track) til de faglige udvalgs og Tvistighedsnaevnets
behandling af sager om seksuel chikane.

Barne- og Undervisningsministeriet har i den sammenhaeng etableret et udvalgsarbejde med
repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter og Tvistighedsnaevnet. Udvalgets opgaver er at:

¢ Stille forslag om konkret indhold i fast tracks for behandling af sager om seksuel chikane.
e Tage stilling til, om der skal veere en frist for fagligt udvalgs behandling af sagerne.

¢ Stille forslag til, hvordan fast tracks etableres i faglige udvalg og Tvistighedsnaevnet.

Det skal indga i udvalgets arbejde, at processen for fagligt udvalgs behandling af sager om seksuel
chikane kan indeholde, at sagen behandles af fa udvalgsmedlemmer, som kan samles hurtigt
umiddelbart efter, at sagen er rejst med henblik pa at fa afdaekket forligsmuligheder.

BILAG
« 25


https://www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-aftaletekster/trepartsaftale-om-initiativer-til-at-modgaa-seksuel-chikane-paa-arbejdspladser/
https://www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-aftaletekster/trepartsaftale-om-initiativer-til-at-modgaa-seksuel-chikane-paa-arbejdspladser/

Det skal endvidere indga, at en fast track-ordning ikke farer til tab af retssikkerhed for elever, lzerlinge
og virksomheder.

Endelig skal det indga, at resultatet af udvalgsarbejdet ikke ma medfere statslige merudgifter.

@get viden om de faglige udvalgs praksis er input til udvalgets arbejde og skal anvendes pa udvalgets
2. mgde, som finder sted i uge 36. Vi anmoder derfor de faglige udvalg om at udfylde vedlagte skema
og sende det til undertegnede senest tirsdag den 6. september 2022. Styrelsen fremsender
skemaerne til udvalgsmedlemmerne og anvender dem i udvalgsarbejdet til en sammenskrivning af de
faglige udvalgs praksis.

Eventuelle spargsmal til udvalgsarbejdet og skemaet kan rettes til:
Freja March

Direkte tlIf.: +45 23 74 46 86
E-mail: Freja.Morch@stukuvm.dk

John Torben Larsen
Direkte tlf.: +45 4132 4693
E-mail: john.torben.larsen@stukuvm.dk
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Skabelon: Information om faglige udvalgs praksis ved behandling af sager om seksuel chikane

Fagligt
udvalg/sekretariatsfzellesskab:

1. Beskriv den typiske sagsgang
i det faglige udvalg i
tvistighedssager, som
elev/lzerling eller virksomhed
har indbragt for udvalget,
herunder den typiske
sagsbehandlingstid.

2. Har de faglige udvalg en
seerlig sagsgang for sager om
seksuel chikane?

Hvis ja:

e  Beskriv sagsgangen i de
faglige udvalg fra sagen
modtages til den afsluttes,
herunder beslutning om
proces for sagens
behandling, deltagere i
faglige udvalgs mgder
(hvem og hvor mange),
partshgringer, mader
mellem fagligt udvalg og
sagens parter, tidsfrister for
bemaerkninger fra sagens
parter, interne frister i det

faglige udvalg m.v.

e Hvis der er forskellig
praksis i faglige udvalg
inden for et sekretariats
omrade er det muligt at

indsende flere beskrivelser.

3. Har udvalget behandlet
tvistighedssager, hvor seksuel
chikane er indgaet som
begrundelse i sagen? Hvad er
den typiske sagsbehandlingstid
i sager om seksuel chikane?

4. Bemaerkninger i gvrigt
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Bilag 4: Beskrivelse af Tvistighedsnaevnets praksis i sager om
seksuel chikane

Tvistighedsnaevnet modtager arligt 55-70 sager. Heraf vedrgrer kun en meget lille del spgrgsmal om
seksuel chikane. Tvistighedsnaevnet har i de seneste ar kun truffet afggrelse i ganske fa sager om
seksuel chikane. Herudover er et antal sager afsluttet ved forlig. Naevnet har ikke en opggrelse over det
samlede antal sager, som vedrarer seksuel chikane, men det skannes, at naevnet i gennemsnit
modtager 1-3 sager arligt.

Sager om seksuel chikane bliver pd samme made som naevnets gvrige sager behandlet efter
bestemmelserne i bekendtgarelsen om Tvistighedsnaevnet. Klageskriftet gennemgas ved modtagelsen
af naevnets formand. Ved gennemgangen vurderes det bl.a., om sagen er tilstraekkeligt oplyst, eller om
der er behov for indhentelse af yderligere oplysninger, ligesom der tages stilling til forskellige
processuelle anmodninger, fx om skriftlig behandling. Der foretages desuden en konkret vurdering af,
om der foreligger szerlige omsteendigheder, der gar det ngdvendigt, at sagen behandles forud for
andre sager. Sager om seksuel chikane kan saledes blive vurderet som hastesager, fx hvis der foreligger
oplysninger om, at sagen er szrligt belastende for parterne. Andre sager kan pd samme made blive
vurderet som saerligt hastende.

Klager kan pa baggrund af formandens gennemgang af sagen blive anmodet om at fremkomme med
yderligere oplysninger. Klageskriftet sendes derefter i hgring hos indklagede. Afgives der svarskrift, vil
der typisk blive fastsat frister for yderligere skriftveksling. Bekendtggrelsen om Tvistighedsnaevnet
indeholder bestemmelser om skriftvekslingen, herunder om frister. Fristerne for afgivelse af
processkrifter kan efter anmodning fra parterne forleenges. Fristerne har ikke preeklusiv virkning, og det
ses under tiden, at der skriftveksles lige frem til mgdet i naevnet.

Parterne vil i sager om seksuel chikane typisk veere repraesenteret af deres faglige organisationer eller
af eksterne advokater.

En sag om seksuel chikane behandles altid pa et mgde i naevnet med deltagelse af sagens parter, idet
sagstypen ikke er egnet til skriftlig behandling. Sagerne berammes som udgangspunkt i den
reekkefglge, hvori de er modtaget, og berammelsen sker efter aftale med partsrepraesentanterne. Der
afseettes som udgangspunkt tre timer til behandling af en sag om seksuel chikane, men afhaengigt af
den anmeldte bevisfgrelse kan der vaere behov for at afsaette yderligere tid. Neevnet har to
sammenhangende mgdedage pr. maned. Mgdedatoerne fastsaettes for et halvt ar ad gangen efter
aftale mellem formanden og de faste medlemmer af naevnet. Ofte vil der flere maneder frem i tiden
vaere berammet sager pa de aftalte mgdetidspunkter, sdledes at der ikke er ledige tider. Berammelsen
af en sag pa de ledige mgdetidspunkter vanskeliggeres i gvrigt ofte af, at navnlig
partsrepraesentanterne er optaget til anden side.

P& madet afgives der forklaring af parterne og eventuelle vidner. | en del sager bliver der efter
afgivelsen af forklaringerne holdt en pause, hvor parterne med bistand fra DA’s og FH's medlemmer af
naevnet drgfter forlig. Forliges sagen ikke undervejs, procederes sagen. Naevnets medlemmer voterer i
umiddelbar forleengelse af mgdet, og naevnet kommer derefter med en mundtlig tilkendegivelse om,
hvordan sagen vil blive afgjort. Forliges sagen ikke pa grundlag af tilkendegivelsen, udfaerdiger neevnet
en skriftlig afgerelse. Udkastet hertil udarbejdes af formanden, hvorefter neevnets medlemmer far en
frist til at komme med bemaerkninger til udkastet. Den skriftlige afgarelse forligger normalt inden for
fire uger efter mgdet. Parterne har derefter en frist pa otte uger til at indbringe sagen for domstolene.

Tvistighedsnaevnets gennemsnitlige sagsbehandlingstid var i 2021 7,9 maneder. Sagsbehandlingstiden
er navnlig som fglge af Covid-19 steget i forhold til tidligere, idet en del af naevnets mgder méatte
aflyses i 2020 og 2021.
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6.5

Ved etablering af et fast track for sager om seksuel chikane vil der efter Tvistighedsnaevnets opfattelse
navnlig veere behov for at have fokus pa berammelsen af madet i sagen. Dels bgr mgdet berammes, sa
snart sagen modtages, dels vil der veere behov for en mere fleksibel mulighed for berammelse, séledes
at der kan berammes mgder pa andre tidspunkter end dem, der fremgar af den halvarlige mgdeplan.

Ved en mere fleksibel berammelse af sager skal der tages hensyn til, at naevnets medlemmer kan made,
herunder skal der tages hensyn til, at de faste medlemmer og deres suppleanter ofte vil veere optaget
af mader til anden side, og at formanden for Tvistighedsnaevnet, der efter erhvervsuddannelsesloven
skal veere landsdommer, er optaget af retsmgder i landsretten. Desuden skal der tages hensyn til, om
parterne, vidnerne og partsrepraesentanterne har mulighed for at made.

Tvistighedsnaevnet ser falgende muligheder for fleksible madetidspunkter:

1) Der afseettes i den halvarlige madeplan yderligere dage, fx en dag hver anden maned, som
kun kan bruges til sager om seksuel chikane.

2) Aftenmade pa 1. dagen af Tvistighedsnaevntes manedlige 2-dags made, fx mgdestart kl. 18.00

3) Fredage med mgdestart kl. 14.00

4) Individuelt aftalte mgdedag, hvor der indhentes oplysninger om, hvornar
partsrepraesentanterne kan give made, hvorefter det afklares, om formanden og de gvrige

medlemmer kan give mgde.

Efter draftelse peger Tvistighedsnaevnet pd model 4 som den mest hensigtsmaessige mulighed for
fleksibel berammelse dog under forudsaetning af, at antallet af sager om seksuel chikane ikke
vaesentligt overstiger det nuvaerende antal.

Bilag 5: Procedure for behandling af sager i de faglige udvalg om
seksuel chikane

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i marts 2022 en trepartsaftale om initiativer til at modga
seksuel chikane pa arbejdspladser. Et af initiativerne omhandlede bl.a. at sikre hurtig og tryg
behandling i de faglige udvalg af sager om seksuel chikane. | regi af Barne- og
Undervisningsministeriet har der derfor veeret et udvalgsarbejde med arbejdsmarkedets parter om
etablering af en ensartet og seerlig hurtig proces (fast track) i de faglige udvalgs behandling af sagerne.

Udvalget foreslar, at Barne- og Undervisningsministeriet og arbejdsmarkedets parter retter en feelles
henvendelse til de faglige udvalg med en opfordring til at udarbejde en procedurebeskrivelse.

Som falge af udvalgsarbejdet opfordres hvert fagligt udvalg til at foretage tilpasninger, sa
behandlingen af sager om seksuel chikane sker pa en ensartet made, under hensyn til eventuelle
saerlige forhold i de brancheomrader, som udvalgets uddannelse retter sig mod.

De faglige udvalg fastlaegger selv arbejdsfordelingen mellem udvalgets medlemmer og sekretariatet og
det kan i nogle tilfeelde vaere naturligt, at opgaven i praksis |gses af udvalgets sekretariat.

Barne- og Undervisningsministeriet vil gennemfgre en efterfalgende evaluering af erfaringer med fast
track ordninger i sager om seksuel chikane.

Udvalget har udpeget en raekke elementer, som kan indga i en fast track-ordning. De faglige udvalg
kan saledes indarbejde nedenstaende forslag i det faglige udvalgs procedure og forretningsorden,
safremt de faglige udvalg ikke i forvejen har regler eller retningslinjer for behandling af sager om
seksuel chikane.

BILAG
«29.



Elementer der kan indga i en fast track-ordning i sager om seksuel chikane

Element

Supplerende bemzerkninger

1. Et mindre antal medlemmer af fagligt
udvalg behandler sager om seksuel
chikane.

Det kan f.eks. veere ved at nedsaette et underudvalg.

Hensigten er at sikre:

e et trygt sagsforlgb for eleven/ leerlingen

e en mere smidig mgdeplanlagning og derved
understgtte en hurtig behandling af sagen.

2. Faglige udvalg fastseetter
mgdedatoer for et ar ad gangen.
Der bgr veere mulighed for, at der
indkaldes til ekstraordinaert made.

Det kan overvejes at indkalde til ad hoc magder, afhaengig
af brancheomrader

3. Faglige udvalg udarbejder
procedurebeskrivelse for udvalgets
forberedelse og oplysning af sager om
seksuel chikane.

Beskrivelsen kan med fordel fremga
relevante steder f.eks. pa det faglige
udvalgs hjemmeside.

En procedure kan indeholde fglgende:

Eleven' skal sende sagen skriftligt til udvalget. Eleven skal
redegare for tvisten og de krav, der er rejst over for
modparten samt vedlaegge alle relevante bilag. Det
faglige udvalg sender straks en bekraeftelse for
modtagelsen.

Det faglige udvalg underretter straks arbejdsgiveren.
Bade elev og oplaeringsvirksomhed anmodes om at
fremsende al relevant materiale. Oplaeringsvirksomheden
anmodes samtidigt om bemaerkninger til sagen samt
eventuelle krav. Materiale og bemaerkninger skal vaere
modtaget inden for en kort frist, som udvalget fastsaetter.
Fristen skal tage hgjde for oplaeringsvirksomhedens
mulighed for at belyse sagen og fa kontaktet en
repraesentant, hvis det gnskes.

Snarest muligt og inden for en fastsat frist gennemgar
udvalget sagen for at sikre sig, at den er fuldt oplyst eller,
om der skal indhentes yderligere oplysninger, f.eks. fra
skolen.

4. Procedure for det faglige udvalgs
berammelse af mgder.

Nar materiale og bemeerkninger er modtaget, indkaldes
elev, oplaeringsvirksomhed og udvalgsmedlemmer
hurtigst muligt, til forligsmade, f.eks. den farstkommende
faste mgdedato, jf. pkt. 2. Der bgr fastseettes en frist for,
hvornar magdet skal veere indkaldt.

Der fastseettes en kort frist for, hvornar parterne skal give
besked, hvis mgdedatoen ikke kan accepteres.

1 sager om seksuel chikane lazegges det til grund at det eleven der indbringer sagen. Det kan ogsa veere en

repraesentant for eleven f.eks. en faglig organisation.
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Begge parter kan med fornuftig begrundelse anmode om
at udskyde mgdet. Ved omberammelse fastsaettes ny
mgdedato hurtigst muligt

Der bgr fastseettes en greense for antal omberammelser,
som en af parterne kan anmode om. F.eks. kan det
fremga, at det alene er muligt at omberamme mgdet én
gang, og at udvalget herefter kan beslutte at anse
forligsmulighederne for udteamt.

Ved udeblivelse kan udvalget beslutte at anse
forligsmulighederne for udtemte.

5. Procedure for gennemfgrelse af
mader og afslutning af sager.

Sager om seksuel chikane behandles som udgangspunkt
pa fysiske forligsmader. Magder kan hvis ngdvendigt
afholdes virtuelt.

Ved mgdets afslutning udarbejdes et skriftligt dokument,
som beskriver indholdet i tvistigheden og oplister, hvem
der deltog i forligsmaderne. Dokumentet underskrives af
parterne og fremsendes til eleven,
oplaeringsvirksomheden og udvalget.
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