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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. februar 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

188 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 188: 

”Under det åbne samråd i Beskæftigelsesudvalget den 22. januar 2024, jf. BEU 

alm. del – samrådsspørgsmål E, gjorde ministeren meget ud af, at det burde være et 

særligt indsatsområde, at offentlige skattekroner ikke gik til at understøtte de for-

hold, som rapporten fra Aalborg Universitet beskriver. Ministeren nævnte i den 

forbindelse, at udbudsloven ikke var hendes ressort, men at ”Det ikke er det samme 

som, at [red. ministeren] ikke synes det skal fylde noget i den her diskussion”. På 

hvilken måde og i hvilket omfang vil ministeren inddrage Erhvervsministeren i 

dette arbejde, og kan vi forvente en revision af udbudsloven i den forbindelse?”   
  
 
Svar: 

I forbindelse med revisionen af udbudsloven i 2022 besluttede den daværende re-

gering at nedsætte en arbejdsgruppe, som skulle undersøge mulighederne for at 

styrke og udbrede brugen af arbejdsklausuler og arbejdsmiljøklausuler på det of-

fentlige område. I arbejdsgruppen, som er forankret i Erhvervsministeriet, sidder 

desuden repræsentanter fra Transportministeriet og Beskæftigelsesministeriet samt 

FH og DA. 

Når arbejdsgruppen har afsluttet arbejdet, vil arbejdsgruppens afrapportering blive 

drøftet i regeringen. På nuværende tidspunkt er det således for tidligt at komme 

med udmeldinger om, hvad der er af muligheder på dette område.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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