
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren
Børne- og undervisningsministeren

Dato: 14. februar 2024

I et kommende samråd ønsker udvalget en drøftelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Samrådsspørgsmål F
I lyset af sagerne, hvor henholdsvis en 17-årig kvinde og en 19-årig mand er blevet 
udsat for seksuel chikane, bedes ministrene svare på, om de er enige i, at der behov 
for at stramme op på reglerne i sager hvor arbejdsgiveren ikke har sikret et chikanefrit 
arbejdsmiljø, så virksomheder i sådanne situationer nemmere kan fratages retten til at 
have lærlinge? Der henvises til sagerne, som omtales i artiklerne "Tømrermester efter 
sexchikane-sag: - Vi skal aldrig have en pige som lærling igen" og ”“Guffer-sag” fører til 
stop af lærlinge hos byggefirma efter uofficiel aftale” bragt på fagbladet3f.dk henholdsvis 
den 11. januar 2024 og den 2. februar 2024.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF) og Astrid Carøe (SF).

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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