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Europaudvalget har i brev af 9. november 2023 stillet folgende speorgsmal nr. 27
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Seren
Sendergaard (EL).

Spergsmaél nr. 27:
”Ministeren bedes redegare for status pa implementeringen af EU’s direktiv om
passende mindstelgnninger i Danmark.”

Svar:

Danmark anlagde den 18. januar 2023 sggsmal ved EU-domstolen om at fa
annulleret mindstelonsdirektivet (2022/2041/EU). Tidspunktet for domsafsigelse er
endnu ikke fastlagt, men det er pa nuverende tidspunkt forventningen, at der vil
blive afsagt dom ultimo 2024/primo 2025.

Direktivet skal vaere implementeret i medlemsstaterne senest den 15. november
2024. Implementeringen kan derfor ikke afvente, at der bliver afsagt dom om
annullation af mindstelensdirektivet.

Beskaeftigelsesministeriet har pa den baggrund igangsat arbejdet med
implementering af mindstelonsdirektivet. Der har i regi af
Beskeftigelsesministeriets Implementeringsudvalg vaeret atholdt indledende
droftelser med arbejdsmarkedets parter om implementeringen, og i den forbindelse
kan det oplyses, at der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal se pé, hvordan
direktivet implementeres i en dansk kontekst.

Det er endnu for tidlig at sige noget om den konkrete implementering.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister



