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Tak for vi md komme og fremlaegge Tanketanken Lucias underspgelse. Tanketanken bestar af en
bred gruppe af synsspecialiserede fagpersoner.

Vi er Ame Christensen, Agnete Thage Jorgensen, Janne Hansen. Vi har en soclalradgiver
baggrund, og mange ars erfaringer fra arbejdet med mennesker med synshandicap.

Undersegelsen tager afsat i, at faerre og farre personer med synshandicap kommer i arbejde.
Dette pa trods af, at de lovgivningsmaessige rammer synes at vare til stede, sammen med et
arbejdsmarked, der har brug for arbejdskraft.

Frem for at gaette pa arsagerne til det, har vi indhentet vidnesbyrd fra 30 maend og kvinder med
synshandicap fra hele landet, og spurgte ind til deres erfaringer med det offentlige stottesystem.
Alle havde pnske om at komme i arbejde.

Undersegelsen viser 3 hovedomrader:

1. Sagsbehandlerne mangler viden om synshandicap.
2. Der mangler udredning herunder inddragelse af borgerens synsshandicap.
3. Der mangler undervisning og treening i jobmassige faerdigheder og kompetent jobformidiing.

ad 1. Sagsbehandlerne mangler viden om synshandicap.

Den kommunale rehabiliteringsindsats er praeget af uvidenhed om synshandicap.
Den eksisterende nationale specialviden inddrages ikke, selv om den allerede er firancieret og
dermed gratis for kommunerne.

"Kommuner ved ikke, hvad det vil sige at vaere synshandicappet. Man er magtestes, fordi man star
uden relevant viden. Hvis jeg havde vidst dengang, hvad jeg ved i dag, kunne jeg maske have
bibeholdt mit arbejde.”

"De sagde fra starten - vi har ikke kompetencen til at hjlpe dig. Vi skal have fat i nogle, der ved
neget om det her.
$a kunne jeg have onsket at de gjorde det. Hvis det var den vej vi havde gaet, sa havde jeg hojst

sandsynligt siddet i job i dag, uden selvfelgelig at vide det, men chancerne havde i hvert fald vaeret
storre.

Det er jo bare en mrgerlig situation, altsa lige pludselig at g4 fra at have fuldtidsjob og god
ekonomi fra den ene dag til den anden at miste job og salge sit hus.”

ad 2, Der mangler udredning herunder inddragelse af borgerens synsshandicap.

Inddragelse og samarbejde med borgeren, der kan fore frem til en individuel handleplan, hvor der
er taget hojde for dennes synsnedszattelse, - den mangler. Herunder en helhedsorienteret
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udredning af personens kompetencer, uddanneise, erhvervserfaring, fremtidsensker, set i
sammenhaeng med betydningen af den enkeltes sarlige synshandicap.

"Hvis du brakker ryggen, si er der ligesom lagt en plan for hvordan man fir vedkommende videre.
Det er der bare ikke, hvis du mister synet.”

"Jeg kunne godt have snsket mig, at man havde sat sig ned og ligesom fundet ud af, hvad mine
faglige kvalifikationer var, sa jeg kunne fa lov til at bruge dem dengang. De kvalifikationer har jeg jo
slet ikke faet lov til at bruge. i dag sidder jeg med en fomemmelse af, at det er spildt uddannelse”
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Ansvaret for at komme i job opleves alene at ligge hos den enkelte. Borgerne oplever, at vare
overiadt til selv eller ved familie eller netvaerkets hj=lp, at finde job. Jobcentrets medarbejdere har
ikke kendskab til jobmuligheder for personer med synshandicap.

"De ved ikke hvad de skal gore”.

"Hvis vi skal lykkes med at komme ud pa arbejdsmarkedet, s4 skal der gores en speciel indsats
med os, og ikke bare fokuseres pa hjalpemidier”.

"kommuner har deres eget jobsegningstilbud, men det er jo til raske folk, - syns-raske folk. Der er
specielle gratis kurser hvis man har nedsat syn, som kommunen kan henvise til."

“héaber jeg kan blive pA min arbejdsplads med mine imedekommende kollegaer. kommunen var ved
at parkere mig som ubrugelig, inden jeg var fyldt 40 ar, fordi det var billigst i folge
sagsbehandleren. Jeg vil gerne arbejde”.

Nar vi samler op fra alle vidnesbyrd, vores kendskab til lovgivning og praksis, s& mener vi, at
det er muligt at arbejde med en praksis, der forenkler og optimerer den samlede indsats, for
synshandicappede mennesker kan fa en storre mulighed for at komme pa arbejdsmarkedet.

Vi mener, at noglen er synsfaglig viden og tvarsektorielt samarbejde.

1. Vi anbefaler, at sagsbehandlerne skal inddrage viden om synshandicap.

2. Vi anbefaler en helhedsorienteret udredning med inddragelse af borgerens synsshandicap.

3. Vi anbefaler, at synskompenserende undervisning og treening i jobmaessige fardigheder
Ivaerksaettes hurtigt efter synstabet, og folges op af synsfaglig jobfastholdelse/jobformidling.

Det her fremiagte, er dokumenteret | undersegelse Kan det virkelig passe. Alle vidnesbyrd er
dokumenterede her.

Er der snsker om at vide mere, stiller vi os gerne til ridighed.

Tak.
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