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Anmodning om foretræde for udvalget 

Til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

med anmodning om foretræde for udvalget 
 
 
 

Kan det virkelig passe, at færre og færre personer med synshandicap kommer i arbejde 
trods et arbejdsmarked, der har brug for arbejdskraft 
 
En ny undersøgelse fra tænketanken Lucia viser, at den kommunale  
rehabiliteringsindsats er stærkt mangelfuld. 
Dertil præget af uvidenhed om synshandicap samt alvorligere, et fravalg af den specialviden 
der er til rådighed. 
Det vækker undren, da de lovgivningsmæssige rammer synes at være til stede. 
 
”Kommunen var ved at parkere mig som ubrugelig, inden jeg var fyldt 40 år, fordi det var 
billigst, iflg. Sagsbehandleren.” 
”Mit forløb indtil nu har været utroligt ubehageligt. Jeg har i dag svært ved at stole på, at nogen 
fra det offentlige vil kunne hjælpe mig ret meget.” 
”Man skal selv opsøge viden.” 
 
Citaterne er hentet fra undersøgelsen, hvor 30 mænd og kvinder med synshandicap fra 
hele landet fortæller om deres møde med det offentlige system. 
 
Undersøgelsen viser, at det offentlige system giver den enkelte følelse af ikke at blive 
inddraget, men oplever sig som en opgave der skal sættes 
flueben ved. 
Hvor den tilgængelige specialist viden om synshandicap fravælges. 
Hvor helhedstænkning og det personlige møde ikke er synligt. 
Hvor den enkelte oplever sig overladt til sig selv. 
Undersøgelsen peger på, hvordan det kan gøres anderledes, uden at koste mere for 
kommunerne. 

  
Vi håber at udvalget orienterer sig i undersøgelsen. 
Abstrakt og Undersøgelse kan hentes på Tænketanken Lucias hjemmeside 
http://taenketanken-lucia.dk/ 

  
Vi anmoder venligst om at foretræde for udvalget med henblik på,  at klargøre og uddybe 
de fortællinger, borgerne med synshandicap så modigt har delt, og for at dele 
hvordan fremtidige handlemuligheder kan se ud. 

Offentligt
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Tænketanken Lucias kontaktoplysninger: 
Janne Lisbet Hansen, jannelisbethansen@gmail.com, tlf.: 21 70 81 74 
Arne Christensen, acvirum@gmail.com, tlf.: 40 41 30 11 
Agnete Thage-Jørgensen, atj@pc.dk, tlf. 26 84 06 28  
 
  

Om tænketanken Lucia 
Tænketanken Lucia blev samlet 2015 som en uafhængig tværfaglig tænketank. 
Lucias mål er at virke for en faglig og etisk socialpolitik, der styrker, at 
handicappede/synshandicappede mødes som ligeværdige borgere med fokus på 
muligheder frem for på begrænsninger. 
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