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Tilsynsrddets bemaerkninger til implementeringen af nye afta-
ler pd kontanthjalpsomradet samt resultaterne af fokusrevi-
sion af kommunernes administration af sygedagpengereglerne

Kere Ane Halsboe-Jorgensen

Vi har pd medet i Tilsynsradet den 14. december bl.a. dreftet de nye politiske aftaler
pa kontanthjaelpsomradet af oktober 2023. Rédet har i den sammenhang en raekke
bemarkninger til den forestdende implementering af aftalerne.

Forst vil rddet kvittere for, at 225-timersreglen afskaffes, og at kontanthjelpssyste-
met bliver nemmere at forstd og administrere som folge af Aftale om Nyt kontant-
hjcelpssystem. Rédet har tidligere opfordret ministeren til at overveje, om det var
hensigtsmassigt at forsaette med at handhave 225-timersreglen. Det er derfor gleede-
ligt, at 225-timersreglen afskaffes og lovgivningen forenkles.

Til Aftale om en ny arbejdspligt bemarker radet, at implementeringen af aftalen vil
kreeve en afklaring af, hvad der betragtes som nytteindsats og arbejdspligt, herun-
der malgrupper og redskaber. Rédet bemaerker, at man med fordel kan inddrage re-
sultaterne af Ankestyrelsens praksisundersggelse af nytteindsats af december 2023
i udmentningen af den nye arbejdspligt. I den forbindelse ber det overvejes at an-
laeegge et bredere perspektiv pa opgaveportefoljen og andre fagomrader end fx tek-
nik og milje, da det vil give borgerne mulighed for at arbejde med opgaver, der er
mindre fysisk kraevende.

Overordnet hafter radet sig ved, at det er vigtigt, at aftalerne understettes af admi-
nistrerbare regler og med sikker implementering, herunder fornedne vejledninger
og it-understottelse. Radet er meget interesseret i at folge implementeringen af re-
formerne taet.

Radet ensker desuden at blive orienteret om tilretteleeggelsen af tilsynsindsatserne
som folge af reformerne, herunder tilsynet med arbejdspligten. Seerligt bemaerker
rédet, at det ber prioriteres, at man i tilsynet med reformerne belyser om borgerne
far de ydelser, de har ret til og om der sanktioneres korrekt.

Endeligt behandlede radet resultaterne af fokusrevision af kommunernes admini-
stration af sygedagpengereglerne af december 2023. Réadet finder det gleedeligt, at
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omradet generelt administreres korrekt og efter de politiske intentioner. Radet op-
fodrer til, at fokusrevisionens anbefalinger tages til efterretning, sé bl.a. inddragel-
sen af sygemeldtes arbejdsgiver styrkes og rammerne for kontakt mellem kom-
mune og sygemeldte i standby-ordning tydeliggeres, og at man i videst muligt om-
fang ogsa sikrer jobmal for ledige sygedagpengemodtagere.

Afslutningsvist vil radet gerne kvittere for et godt mede med ministeren den 9. fe-
bruar, hvor Tilsynsradet gav sit bud pé det fremadrettede tilsyn set i lyset af den
kommende reformering af beskaftigelsesindsatsen og regeringens intention om at
friseette kommunerne fra ungdige statslige proceskrav. Her satte radet fokus p4, at
beskaftigelsessystemet i dag er for komplekst, at kommunerne skal vurderes pa re-
sultater, at benchmarking af kommuner og a-kasser er et staerkt styringsredskab,
samt at en forenklet og effektiv beskeaftigelsesindsats vil skabe grundlag for et for-
enklet og malrettet tilsyn.

Rédet vil se frem til at medes med ministeren igen til naste ar.
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