Beskeeftigelsesudvalget 2023-24
BEU Alm.del - Bilag 125
Offentligt

Udkast
til
Bekendtgerelse om asbest i arbejdsmiljoet”

I medfer af § 15 a, stk. 7, § 17, stk. 3, § 22, stk. 1, § 35, stk. 1, § 39,8 40, nr. 1, § 41, nr. 1, § 43, §
46, 8§ 49,8494, [§ 49 e, stk. 2], § 57, § 63, stk. 1 og 2, og § 84 i lov om arbejdsmilje, jf.
lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, som @ndret ved lov nr. 1540 af 12. december
2023 og lov nr. [xx af xx 2024] om lov om arbejdsmilje fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtgerelsen galder for asbestarbejde og for arbejde i evrigt, hvor der er risiko for
udsattelse for asbeststov.

Stk. 2. Bekendtgerelsen galder for ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver, jf. § 2, stk. 1, 1
lov om arbejdsmilje, for arbejde for en arbejdsgiver, der er undtaget i § 2, stk. 2, i lov om
arbejdsmilje, og for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, jf. § 2, stk. 3, i lov om
arbejdsmilje.

Stk. 3. Felgende bestemmelser gaelder dog kun for arbejde, der udferes for en arbejdsgiver, jf. § 2,
stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje: § 8, § 10, stk. 3, § 11, § 12, §§ 21-26, § 31, § 32, stk. 1, §§ 34-37 og
§§ 39-40.

§ 2. Europa-Parlamentets og Radets forordning om registrering, vurdering og godkendelse af samt
begrensninger for kemikalier (REACH) med senere @ndringer (REACH-forordningen), bilag
XVII, indeholder i ovrigt regler, herunder forbud, om fremstilling, markedsfering og anvendelse af
asbestfibre og af artikler (genstande) og blandinger med indhold af asbestfibre, der bevidst er tilsat.
Ved anvendelse i denne sammenheng forstas ogsa genbrug og genanvendelse.

Kapitel 2
Definitioner

§ 3. Ved asbest forstas folgende silikater med fiberstruktur: actinolit, asbestgrunerit (amosit),
anthophyllit, chrysotil, crocidolit og tremolit.

§ 4. Ved asbestarbejde forstas arbejde med asbest og asbestholdigt materiale, fjernelse af
asbestforurenet materiale og rengering for asbeststav.

§ 5. Ved asbestarbejde med lavt stovniveau forstas 1 denne bekendtgoerelse arbejde, hvor
eksponeringen er sporadisk og af svag intensitet, greensevaerdien for asbest i luften i arbejdsomradet
klart ikke vil blive overskredet, og arbejdet udferes som
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1) kortvarige, ikke-kontinuerlige vedligeholdelsesopgaver, hvor der kun arbejdes med materialer,
der ikke er letsmuldrende,

2) fjernelse af ubeskadiget materiale uden edelaeggelse heraf, og hvor asbestfibrene er bundet taet
sammen 1 en matrice,

3) indkapsling af asbestholdigt materiale, som er i god stand, eller

4) overvagning og kontrol af luften samt indsamling og analyse af prover for at fastsla, om et
givent materiale indeholder asbest.

§ 6. Ved nedrivning forstas i denne bekendtgorelse fuldstendig eller delvis fjernelse eller
nedtagning af asbestholdigt materiale.

Kapitel 3
Autorisationskreevende asbestarbejde

§ 7. Nedrivning mé kun udferes af virksomheder, der er autoriseret af Sikkerhedsstyrelsen hertil
efter bekendtgerelse om autorisation og godkendelse af fagligt ansvarlige pa asbestomrédet, jf. § 49
e, stk. 1, i lov om arbejdsmilje.

Stk. 2. Nedrivning kan dog udferes uden autorisation, nér der er tale om kortvarigt
nedrivningsarbejde af mindre karakter som f.eks. nedtagning af enkelte asbestholdige tagplader,
enkelte fliser fastgjort med asbestholdigt flisekleb eller enkelte rerbejninger med asbestholdig
isolering.

Kapitel 4
Arbejdspladsvurdering og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 8. For hvert asbestarbejde og for hvert arbejde 1 avrigt, hvor der er risiko for udsattelse for
asbeststov, skal der 1 arbejdspladsvurderingen, jf. bekendtgerelse om systematisk
arbejdsmiljearbejde, indgé stillingtagen til, hvordan og 1 hvilket omfang de ansatte kan blive udsat
for dette stov, jf. kapitel 4 1 bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af kraftrisikoen ved
arbejde med stoffer og materialer.

§ 9. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes pé en sddan made, at det i videst muligt
omfang sikres, at personer pa arbejdsstedet og i omgivelserne ikke udsattes for eller kan blive udsat
for asbeststov.

Stk. 2. Nar det er nedvendigt for at fastsla, om synligt stov i et omrade, hvor der skal udferes et
arbejde, indeholder asbest, skal der pé relevante steder tages geltapeprover eller lignende med
henblik pa asbestanalyse, jf. § 38.

Stk. 3. Antallet af personer, der udsattes for eller kan blive udsat for asbeststov, skal begranses til
et minimum.

Kapitel 5



Forundersogelsespligt ved nedrivning, reparation og vedligeholdelse

§ 10. Inden nedrivning, reparation eller vedligeholdelse pabegyndes, skal det ved en
forundersogelse vere fastsliet, hvilke materialer der kan formodes at indeholde asbest.
Forundersggelsen kan understettes af oplysninger fra f.eks. ejerne. Hvis der er den mindste grund til
mistanke om forekomst af asbest i et materiale eller en bygning, skal arbejdet betragtes som et
asbestarbejde og udferes efter reglerne i denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Nar det er nedvendigt for at fastsld, hvilke materialer der kan formodes at indeholde asbest,
skal der i forbindelse med forundersggelsen tages prover af relevante materialer med henblik pa
asbestanalyse, jf. § 38.

Stk. 3. Praveresultater fra en forundersegelse skal pa arbejdsstedet vaere tilgaengelige for de ansatte.
Kapitel 6
Arbejdsplan og anmeldelse af asbestarbejde

§ 11. Inden nedrivning padbegyndes, skal arbejdsgiveren udarbejde en skriftlig arbejdsplan for
arbejdet, herunder for rengeringen.

Stk. 2. Der skal ogsa udarbejdes en arbejdsplan for oprydning efter brande og omfattende
stormskader.

Stk. 3. Arbejdsplanen skal tage hejde for, at asbestholdige materialer, sa vidt det med rimelighed er
praktisk muligt, under nedrivning skal fjernes serskilt, medmindre det vil medfere en storre risiko
for udsettelse for asbeststov at fjerne materialerne sarskilt.

Stk. 4. Arbejdsplanen skal navnlig indeholde folgende oplysninger:

1) Arbejdsstedets adresse.
2) Kort beskrivelse af arbejdets art, arbejdets omfang og de arbejdsmetoder, der skal anvendes.
3) Kort beskrivelse af beskyttelsesforanstaltninger og arbejdshygiejniske foranstaltninger, herunder

a) hvilke personlige vaernemidler der stilles til rddighed for de beskaftigede, og hvornér de
skal anvendes,

b) hvordan det sikres, at der ikke er risiko for udsettelse for asbeststov pa arbejdsstedet, nar
arbejdet er afsluttet, herunder om rengeringsarbejdet og navn pa virksomheden, der udferer
det, og

c) hvordan det sikres, at asbeststov fjernes fra de beskeeftigede, samt hvordan andre personer
teet ved arbejdsstedet beskyttes.

§ 12. Arbejdsgiveren skal anmelde asbestarbejde til Arbejdstilsynet, for arbejdet pabegyndes.
Anmeldelsen skal sa vidt muligt foretages senest 8 dage forinden. Anmeldelse skal dog ikke ske for
asbestarbejde med lavt stovniveau, jf. § 5.



Stk. 2. Anmeldelsen til Arbejdstilsynet skal ud over de oplysninger, som skal vare indeholdt i en
arbejdsplan efter § 11, stk. 4, nr. 1-3, ogsé indeholde folgende:

1) Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

2) Navn og telefonnummer pa kontaktperson for arbejdet.

3) Datoer for arbejdets forventede pabegyndelse og forventede afslutning.
4) Antal personer beskaftiget med arbejdet.

5) Den asbesttype og de asbestmangder, der arbejdes med (hvis kendt).

Stk. 3. Anmeldelsens oplysninger skal pa arbejdsstedet vaere tilgeengelige for de ansatte.

Stk. 4. Der skal foretages ny anmeldelse af arbejdet, nar a&ndringer af arbejdsvilkérene kan medfore
vasentlig foraget udsaettelse for asbeststov.

Kapitel 7
Foranstaltninger
Afgrensning, skiltning og afskermning af arbejdsomrader

§ 13. Omréader med asbestarbejde skal vaere tydeligt afgreenset. Kun personer, der udforer
asbestarbejde eller nedvendigt arbejde i forbindelse hermed, mé have adgang til disse omrader.

Stk. 2. Under asbestarbejde skal der vaere opsat advarselsskilt med underteksten »PAS PA!
ASBESTARBEJDE. Ingen adgang for uvedkommende«.

Stk. 3. Ved nedrivning, hvor der forekommer asbeststov i veesentligt omfang, skal det pageldende
arbejdsomrade afskarmes fra omgivelserne ved hjlp af et stovteet telt eller lignende. Adgang til
det afskeermede omréade skal ske gennem en luftsluse. Det afskermede omrade skal have et
undertryk, s& spredning af stev til andre omrader hindres, og den udsugede luft skal renses effektivt
og fores til det fri.

Arbejdsmetoder og tekniske hjcelpemidler

§ 14. Der skal anvendes arbejdsmetoder og tekniske hjelpemidler, der begrenser stovudvikling
mest muligt.

Stk. 2. Hvis det ikke kan hindres, at der sker udvikling af asbeststov, skal det s& vidt muligt fjernes
effektivt med procesudsug.

§ 15. En stavsuger, der anvendes som procesudsug eller til rengering, skal vaere egnet til formaélet.

§ 16. Procesudsug skal vere forsynet med kontrolanordning, der signalerer et fald i mangden af
udsuget luft til et utilstraekkeligt niveau.

§ 17. Rengering af tekniske hjelpemidler skal forega serskilt med udstyr egnet til formalet.

§ 18. Hojtryksspuling af asbestholdige materialer er forbudt.



Rengoring af arbejdsomrdder
§ 19. Under et asbestarbejde skal der labende foretages rengering.

§ 20. For afslutning af et asbestarbejde skal der foretages grundig slutrengering og ved indenders
asbestarbejde tillige grundig udluftning.

Stk. 2. Nér det er nadvendigt for at fastsld, om der efter slutrengering forekommer asbeststov, skal
der pé relevante steder tages geltapeprover eller lignende med henblik pé asbestanalyse, jf. § 38.

Personlige veernemidler

§ 21. Egnede personlige vernemidler, herunder andedraetsvaern, skal anvendes, nér der er risiko for
udsattelse for asbeststov.

Stk. 2. Alle ansatte skal have udleveret et egnet &ndedratsvarn.

§ 22. Personlige vernemidler, som har varet anvendt i et omrdde, hvor et asbestarbejde foregdr, ma
ikke beres uden for omrédet.

§ 23. Personlige vernemidler skal rengeres for stov, for de tages af.

Stk. 2. Personlige vaernemidler skal efter brug kontrolleres og rengeres og anbringes pa et n@rmere
angivet sted. Rengoaringen skal forega sarskilt med udstyr egnet til formalet.

Stk. 3. Personlige vaernemidler 1 form af beklaedning skal vaskes adskilt fra andet tej. Det skal ved
transport til vask vare pakket 1 lukket emballage, der tydeligt markes med oplysning om, at
indholdet kan afgive asbeststov.

Stk. 4. Nér personlige vernemidler kasseres, skal de samles 1 lukket emballage og bortskaffes som
asbestholdigt affald, jf. §§ 29-30.

§ 24. Anvendelse af andedratsvaern skal begrenses til det strengt nedvendige. Der skal holdes
pauser, der fastsattes under hensyntagen til de fysiske og psykiske belastninger som folge af
arbejdets art, temperaturforhold eller lignende.

Stk. 2. Arbejde med luftforsynet andedratsvearn eller filterende andedraetsvaern med turboenhed
(turbomaske) mé for den enkelte ikke overstige 6 timer pr. dag.

Stk. 3. Ved nedrivning ma arbejde med luftforsynet &ndedretsvarn eller filtrerende andedratsvaern
med turboenhed for den enkelte ikke overstige 4 timer pr. dag. Der skal holdes pause af passende
leengde senest efter 2 timers uafbrudt arbejde.

Stk. 4. Arbejde med filtrerende dndedratsvern (stovmaske) ma for den enkelte ikke overstige 3
timer pr. dag.

Arbejdshygiejniske foranstaltninger



§ 25. I arbejdslokaler eller omrader, hvor der udferes asbestarbejde eller i gvrigt er risiko for
udsattelse for asbeststov, ma der ikke ryges, spises eller drikkes. Opbevaring af tobak, mad og
drikkevarer ma heller ikke finde sted.

§ 26. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte har adgang til velfeerdsforanstaltninger, herunder
arbejdshygiejniske foranstaltninger, i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens gvrige
regler.

Stk. 2. 1 umiddelbar nerhed af omréader, hvor der udferes asbestarbejde, skal arbejdsgiveren
desuden serge for, at de ansatte har adgang til to omklaedningsrum, ét til dagligt tej og ét til
personlige vaernemidler og arbejdstej i evrigt. Omklaedningsrummene skal vare placeret saledes, at
feerdsel mellem dem kun kan ske gennem et baderum, der skal benyttes.

Stk. 3. Stk. 2 geelder ikke for asbestarbejde med lavt stevniveau, jf. § 5.
Foranstaltninger ved eget risiko for udsettelse for asbeststov

§ 27. Personer pa arbejdsstedet skal straks underrettes om uheld og unormale forhold, der kan
medfore en oget risiko for udsattelse for asbeststov.

Stk. 2. Sa lenge den egede risiko er til stede, mé der inden for det pdgaldende omride kun
beskeftiges personer i det omfang, det er nedvendigt for genoprettelse af normale forhold. Den
ogede risiko for udsattelse for asbeststov ma ikke vere konstant for den enkelte og skal begraenses
til det strengt nedvendige.

Kapitel 8
Handtering af asbestholdigt affald

§ 28. Asbestholdigt materiale, der ikke leengere er i anvendelse, og asbeststov 1 vrigt skal hurtigst
muligt samles og fjernes fra arbejdsstedet og bortskaffes som affald.

§ 29. Alt asbestholdigt affald skal opbevares og transporteres i1 egnet, lukket emballage.
Stk. 2. Stevende asbestholdigt affald skal befugtes, for det emballeres.
§ 30. Emballage med asbestholdigt affald skal markes med oplysning om, at den indeholder asbest.
Kapitel 9
Opleering og instruktion

§ 31. Som led 1 den oplering og instruktion, der skal gives ansatte, der er beskaftiget med
asbestarbejde, efter bekendtgerelse om arbejdets udferelse, bekendtgerelse om arbejde med stoffer
og materialer (kemiske agenser) og bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af
kraeftrisikoen ved stoffer og materialer, skal arbejdsgiveren serge for, at oplaeringen og
instruktionen bl.a. omfatter



1) de sundhedsmessige risici som folge af udsattelse for asbeststov,

2) grensevardier og nedvendigheden af kontrol af luften,

3) nedvendigheden af at undlade at ryge,

4) hvilke tekniske hjelpemidler og personlige vaernemidler der skal anvendes,

5) ovrige beskyttelsesforanstaltninger for at mindske udsattelse for asbeststov mest muligt og
6) handtering af asbestholdigt affald.

§ 32. Arbejdsgiveren skal serge for, at ansatte, der er beskaftiget med asbestarbejde, gennemgar et
serligt oplerings- og instruktionsforlgb for at erhverve sig de nedvendige kundskaber og
feerdigheder med hensyn til forebyggelse og sikkerhed, isar for sa vidt angar

1) asbests egenskaber og virkninger for sundheden, herunder ogsa synergieffekt af rygning,

2) produkttyper eller materialer, der kan formodes at indeholde asbest,

3) aktiviteter, der kan medfere udsettelse for asbeststov, og betydningen af forebyggende
beskyttelsesforanstaltninger for at mindske udsattelsen,

4) sikre arbejdsmetoder, beskyttelsesforanstaltninger og personlige vaernemidler,

5) formélet med og det rette valg af andedratsvaern samt hermed forbundne begrensninger og
rigtig anvendelse,

6) nedforanstaltninger,

7) procedurer for dekontaminering,

8) bortskaffelse af asbestholdigt affald og

9) krav om helbredskontrol.

Stk. 2. Personer, der er beskeftiget med asbestarbejde, skal, 1 det omfang det folger af
bekendtgerelse om arbejdsmiljefaglige uddannelser, have gennemgéet en uddannelse i arbejde med
asbestholdige materialer og vere 1 besiddelse af et uddannelsesbevis. Besiddelse af et sddant
uddannelsesbevis kan erstatte det s@rlige oplerings- og instruktionsforleb naevnt i stk. 1.

§ 33. En virksomhed skal forinden udferelse af arbejde med nedrivning pé forlangende af
Arbejdstilsynet kunne godtgere, at virksomheden er kvalificeret til at patage sig sddant arbejde.

Kapitel 10
Registreringspligt

§ 34. En arbejdsgiver, der anvender en bygning som fast arbejdssted, skal registrere asbestholdige
materialer anvendt indvendigt 1 bygningen, nar materialerne er beskadigede eller 1 ovrigt indebarer
risiko for udsattelse for asbeststov.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at asbestholdige materialer anvendt indvendigt i bygningen
indkapsles eller fjernes, ndr materialerne er beskadigede eller 1 gvrigt indeberer risiko for
udsattelse for asbeststov. Denne udbedring skal i1 videst muligt omfang sikre, at personer pa
arbejdsstedet og i omgivelserne ikke udsettes for eller kan blive udsat for asbeststav, jf. § 9, stk. 1.



Stk. 3. Arbejdsgiveren skal orientere arbejdsmiljeorganisationen om registreringen efter stk. 1 eller,
hvis en séddan organisation ikke skal oprettes 1 virksomheden, de ansatte.

Kapitel 11
Maling
Luftmalinger

§ 35. Athengig af arbejdspladsvurderingen i henhold til § 8 og for at sikre, at greenseverdien for
asbest overholdes, skal der regelmassigt foretages maling af koncentrationen af asbestfibre i luften
pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Provetagningen af luftmalinger skal

1) veare repraesentativ for, i hvilket omfang den ansatte er udsat for asbeststov,

2) vere af en sddan varighed, at der kan konstateres en eksponering, som efter at vare blevet
tidsmaessigt vaegtet enten ved maling eller beregning er repraesentativ for en referenceperiode pa
otte timer, og

3) udferes af personer med de nedvendige kvalifikationer.

Stk. 3. Den efterfolgende analyse af praverne skal foretages som akkrediteret provning. Optaellingen
af fibre skal udferes ved hjlp af fasekontrast-mikroskopi (PCM) i overensstemmelse med metoden
“Bestemmelse af fiberkoncentrationen i luften ved optisk mikroskopi med fasekontrast
(membranfiltermetode), ISBN 92 2 154496 1, WHO, Geneve 1997 eller ved hjelp af scanning-
elektronmikroskopi (SEM) eller transmissions-elektronmikroskopi (TEM) efter egnet, anerkendt
metode. Ved maling tages kun fibre, der er leengere end fem mikrometer og tyndere end tre
mikrometer, og hvor forholdet leengde/tykkelse er storre end 3:1, 1 betragtning.

Stk. 4. Luftmalinger skal tilretteleegges efter horing af arbejdsmiljeorganisationen eller, hvis en
sadan ikke skal oprettes i virksomheden, af de ansatte.

Stk. 5. Méleresultater skal vere tilgeengelige for arbejdsmiljeorganisationen eller, hvis en sddan
ikke skal oprettes i virksomheden, for de ansatte. Arbejdsgiveren skal i samarbejde med
arbejdsmiljoorganisationen eller de ansatte vurdere betydningen af resultaterne.

§ 36. Safremt luftmalinger viser, at geeldende graensevaerdier overskrides, skal drsagen til
overskridelsen pavises. Der skal hurtigst muligt treeffes foranstaltninger til athjelpning af
situationen og foretages en ny luftmaling af asbestfibre til kontrol af foranstaltningernes effektivitet.

Stk. 2. Arbejdet i det berorte omrdde ma kun fortsaette, hvis der treffes egnede foranstaltninger til
beskyttelse af de ansatte.

§ 37. Berorte ansatte og arbejdsmiljeorganisationen eller, hvis en sadan ikke skal oprettes 1
virksomheden, de ansatte skal snarest muligt underrettes, hvis greensevardien for asbest
overskrides. Arbejdsgiveren skal endvidere orientere om &rsagerne hertil. Arbejdsgiveren skal hore



arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte om de foranstaltninger, der skal traeffes i den
forbindelse. I hastende tilfelde kan arbejdsgiveren underrette dem om, hvilke foranstaltninger der er
truffet.

Krav til materialeprover, geltapeprover mv.

§ 38. Provetagning og analyse til at bestemme, om der er asbest i en materialeprove, geltapeprove
mv., skal foretages i overensstemmelse med egnede, anerkendte metoder.

Stk. 2. Pravetagningen, herunder valg af provetagningssteder, skal vare representativ i1 forhold til
formélet med en undersogelse for asbest.

Stk. 3. Personer, som tilrettelaegger materialeprover, geltapeprover mv., og personer, som forestir
provetagning, asbestanalyse og rapportering af resultatet, skal have de nedvendige kvalifikationer.

Kapitel 12
Asbestprotokoller

§ 39. Arbejdsgiveren skal registrere oplysninger om enhver ansat, der udferer asbestarbejde, eller
som formodes at vaere blevet udsat for asbeststov, i en protokol med angivelse af arten og
varigheden af den pigaeldendes arbejde samt den udsattelse for asbeststav, der er forbundet
hermed. Det gelder dog ikke for asbestarbejde med lavt stevniveau, jf. § 5.

Stk. 2. Den ansatte har adgang til de oplysninger, der for egen person er indfert 1 protokollen.

Stk. 3. De ansatte og deres reprasentanter inden for virksomheden eller anleegget har adgang til
kollektive og anonyme oplysninger fra en protokol.

Stk. 4. Arbejdstilsynet har adgang til protokollen.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal opbevare protokollen 1 mindst 40 ar efter udsattelsens opher. Ved
virksomhedsopher skal protokollen sendes til Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal udlevere de oplysninger, som arbejdsgiveren har registreret om den
ansatte i en protokol, jf. stk. 1, til den ansatte senest ved ansattelsesforholdets opher.

Kapitel 13
Helbredsundersogelser

§ 40. Ansatte skal have adgang til en helbredsundersogelse, inden de pdbegynder et asbestarbejde
og om nedvendigt med regelmaessige mellemrum herefter og mindst én gang hvert 3. ér, efter
reglerne herfor 1 bekendtgerelse om arbejdsmedicinske undersegelser efter lov om arbejdsmilje. Det
gelder dog ikke for asbestarbejde med lavt stovniveau, jf. § 5.

Stk. 2. Den 1 § 39, stk. 1, n&vnte asbestprotokol skal vare tilgengelig for den undersggende lege.



Kapitel 14
Dispensation og klage

§ 41. Arbejdstilsynet kan i serlige tilfelde tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtgerelse, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det omfang, det er foreneligt med
direktiv 2009/148/EQF om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet at vaere
udsat for asbest, direktiv 2004/37/EF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet
at vaere udsat for kraeftfremkaldende stoffer og mutagener og REACH-forordningen.

§ 42. Afgoerelser truffet af Arbejdstilsynet efter denne bekendtgerelse kan paklages efter
arbejdsmiljelovens § 81.

Kapitel 15
Straf

§ 43. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning, straffes
med bede eller feengsel 1 indtil 2 ar den, der

1) overtraeder §§ 8-31, § 32, stk. 1, og §§ 33-40,
2) ikke efterkommer pabud, der er meddelt i henhold til bekendtgerelsen, eller
3) tilsideseetter vilkar for tilladelser i henhold til bekendtgerelsen.

Stk. 2. For overtredelse af §§ 8-30 og §§ 34-40 kan der pélegges en arbejdsgiver bedeansvar, selv
om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom. Det er en
betingelse for bedeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som saddan. For badeansvar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens
kapitel 5.

Kapitel 16
Ikrafttreeden
§ 42. Bekendtgorelsen treeder 1 kraft den 1. juli 2024, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 7 treeder 1 kraft den [1. januar 2025].
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 807 af 15. juni 2023 om asbest i arbejdsmiljeet ophaves.

Arbejdstilsynet, den xx xx 2024



)]

Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 2009/148/EF af 30. november 2009 om beskyttelse
af arbejdstagere mod farerne ved under arbejde at vaere udsat for asbest, EU-Tidende 2009, nr. L 330, side 28. I bekendtgerelsen
er medtaget visse bestemmelser fra Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr. 1907/2006 af 18. december 2006 om
registrering, vurdering og godkendelse af samt begrensninger for kemikalier (REACH), EU-Tidende 2006, nr. L 396, side 1,
som senest &ndret ved Kommissionens forordning nr. 2016/1005 (EU) af 22. juni 2016, EU-Tidende 2016, nr. L 165, side 4.
Ifolge artikel 288 1 EUF-Traktaten gelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i
bekendtgerelsen er séledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn og bererer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i
Danmark.



