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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget  

Til jeres orientering har Arbejdstilsynet sendt vedhæftede udkast til bekendtgørel-

ser i høring hos Arbejdsmiljørådet og offentlig høring: 

• Bekendtgørelse om den fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse 

under autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale 

• Ændring af bekendtgørelse om arbejdsmiljøfaglige uddannelser  

• Bekendtgørelse om asbest i arbejdsmiljøet.  

 

Samtidig har Sikkerhedsstyrelsen under Erhvervsministeriet sendt udkast til 4 be-

kendtgørelser i offentlig høring:  

• Bekendtgørelse om autorisation og godkendelse af fagligt ansvarlige på as-

bestområdet 

• Bekendtgørelse om den fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse 

under autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale 

• Bekendtgørelse om kvalitetsledelsessystemer for autoriserede virksomhe-

der på el-, vvs- og kloakinstallationsområdet og for virksomheder med 

virksomhedsgodkendelse på gasområdet 

• Bekendtgørelse om kontrolinstanser til godkendelse og efterprøvning af 

kvalitetsledelsessystemer for autoriserede og godkendte virksomheder på 

el-, vvs- og kloakinstallationsområdet. 

 

Tilsammen udgør bekendtgørelserne udmøntningen af lovforslaget om autorisati-

onsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale, som d. 20. marts er fremsat i 

Folketinget.  

Udkast til bekendtgørelsen om asbest i arbejdsmiljøet indeholder desuden udkast til 

regler om arbejdsgiverens pligt til at udlevere asbestprotokol til den ansatte. Dette 

sker som udmøntning af bemyndigelse vedtaget i forbindelse med ændring af ar-

bejdsmiljøloven den 12. december 2023.  

Udstedelse af bekendtgørelserne forudsætter, at lovforslaget vedtages. Materialet 

findes desuden på Høringsportalen. 
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Det forventes, at bekendtgørelserne skal træde i kraft den 1. juli 2024. Det forven-

tes dog, at kravet om autorisation og undtagelsen hertil i bekendtgørelse om asbest 

i arbejdsmiljøet som planlagt først skal træde i kraft den 1. januar 2025. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 


