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de lovforslag, som vedrgrer Beskeeftigelsesudvalgets ressortomrade.

Med venlig hilsen
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Beskaeftigelsesministeren

Andring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love (Et
forbedret arbejdsskadesystem og lettere adgang til erstatning i forbin-
delse med vold pa arbejdspladsen) (Okt I)

Lovforslaget har til formal at styrke og forbedre arbejdsskadesystemet, si det tager bedre
hind om den tilskadekomne efter en skade og bidrage til, at flere kommer tilbage i job
efter en arbejdsskade. Lovforslaget indeholder ogsd konsekvensandringer i arbejdsska-
desikringsloven og en rakke andre love pa beskaftigelsesomradet, samt konsekvensaen-
dring i erstatningsansvarsloven og i lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser.
Lovforslaget er en opfelgning pa aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem mellem
den davzrende regering (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Dansk Folkeparti, Nye
Borgerlige, Liberal Alliance og Alternativet fra september 2022.

Andring af lov om Arbejdsmarkedets Tilla2zgspension og forskellige
andre love (Faellesopkravning af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndi-
gelse til at fastsaette regler om modregningsadgang, nationale saerreg-
ler for behandling af personoplysninger m.v.) (Okt Il)

Formalet med lovforslaget er at forenkle administrationen i ATP. Lovforslaget rummer
en forenkling af opkraevning af ATP-bidrag ved sammenlegning af arbejdsgivernes
indbetaling af ATP-bidrag med ovrige arbejdsgiverbidrag i en samlet opkraevningsmodel
samt en udvidet bemyndigelse til at fastsette regler om modregningsadgang. Lovforsla-
get rummer yderligere nationale sarregler om behandling af ikke-folsomme personop-
lysninger samt mulighed for, at Udbetaling Danmark kan pélegge et gebyr ved afsendel-

se af erindringsskrivelser.

AEndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af til-
godehavende feriemidler (Indfgrelse af bagatelgreenser m.v.) (Nov I)

Lovforslaget har bla. til formal at indfere to bagateludbetalingsregler for udbetaling af
optjente uhaxvede feriepenge med henblik p4 at nedbringe det samlede belob af uhzvede
feriepenge. Endvidere foreslds det, at arbejdsgivere fremover ikke skal tilkendegive, at de
vil beholde de tilgodehavende feriemidler i virksomheden én gang érligt. Arsagen hertil
er, at flere arbejdsgivere ikke fér tilkendegivet, at de vil beholde de tilgodehavende fe-
riemidler, og derfor overdrages en storre gruppe arbejdsgivere utilsigtet til Skattestyrel-
sen og Lenmodtagernes Garantifond, hvor kravene er til straksforfald.

Andring af lov om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet (Im-
plementering af EU-Domstolens praksis om registrering af arbejdstid
samt andre afgorelser) (Nov I)
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EU-Domstolen har truffet afgorelser om arbejdstid, der indeberer, at dansk lovgivning
herom skal =ndres. Der er redegjort nermere herfor i en afrapportering fra en arbejds-
gruppe under Beskaftigelsesministeriets Implementeringsudvalg og pi baggrund heraf
og en partsaftale, indgdet den 30. juni 2023 mellem DA, FH og Akademikerne, er der
udarbejdet et lovforslag, hvis hovedelementer er dels registrering af arbejdstid og dels
indforelse af en adgang til at fravige regler om maksimal ugentlig arbejdstid pa udvalgte
omridet.

AEndring af lov om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring (Ud-
montning af dele af aftalen om en fremtidssikret arbejdsmiljgindsats og
indsats mod social dumping, aftalen om initiativer pa asbestomradet,
anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg m.v.) (Nov I)

Lovforslaget har bl.a. til formal at forenkle Arbejdstilsynets reaktionstyper og virkemid-
ler saledes, at der indferes én entydig reaktion, nir virksomhederne skal handle straks.
Denne del af lovforslaget er en opfelgning pa aftalen om en fremtidssikret arbejdsmiljo-
indsats og indsats mod social dumping mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre
og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet
og Nye Borgerlige fra marts 2023. Lovforslaget har endvidere til formal at forpligte
arbejdsgiver til at sende asbestprotokoller til de berorte ansatte. Denne del af lovforsla-
get er en opfelgning pé aftalen om initiativer pa asbestomradet mellem den davarende
regering (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enheds-
listen, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance,
Frie Gronne, Alternativet og Kristendemokraterne fra maj 2022. Lovforslaget imple-
menterer desuden dele af anbefalingerne fra det midlertidige AMO-udvalg. Endvidere er
det formalet at skabe hjemmel til at kunne foretage @ndringer vedrorende adgang til
indkomstregistret, aftaleforlob og praciseringer i forhold til uddannelsessteders pligter

Og ansvar m.v.

AEndring af lov om social pension og flere andre love (Mulighed for di-
spensation til eksport af pensionstillaeg, forenklet beregning af flekslon-
tilskud herunder i forhold til tabt arbejdsfortjeneste m.v., aftalefrihed i
fleksjobordningen og @&ndring af mellem-kommunal refusion for for-
tidspension og seniorpension) (Nov Il)

Formilet med lovforslaget er at justere fire omrider pé fortidspension- og fleksjobom-
ridet, bla. ved at indfore en dispensationsmulighed, sa ikke-erhvervsaktive personer
med handicap kan ansege om at medtage fortidspensionens eller folkepensionens pensi-
onstilleg ved bopel inden for EU/E@S. Derudover legges der op til at justere reglerne
vedrorende henholdsvis beregning af flekslontilskud herunder i forhold til tabt arbejds-
fortjeneste og mellemkommunal refusion for fortidspension og seniorpension samt
precisere regler for at understotte aftalefrihed i fleksjobansattelser pa ikke-

overenskomstomrader.

AEndring af lov om barsel (26 ugers ekstra orlov til tvillingeforaeldre
m.v.) (Jan Il)
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Lovforslaget har til formal at indfere 26 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til
tvillingeforaldre. Hver forzlder far 13 ugers ekstra orlov, som ikke kan overfores. Otlo-
ven skal afholdes inden barnet fylder 1 4r. Der indfores szrlige regler for soloforaldre
og sociale forzldre. Lovforslaget er en opfelgning pa aftalen om finansloven for 2023
mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti,
Liberal Alliance, Radikale Venstre og Dansk Folkepatti fra april 2023.

Andring af lov om aktiv socialpolitik (Lempelse af regler for udlands-
ophold i EU/E@S-lande for kontanthjalpsmodtagere) (Feb I)

Lovforslaget har til formil at sikre, at Danmark overholder EU-retlige forpligtelser og
ikke begranser helt korte udlandsophold i andre EU/E@S-lande for modtagere af kon-
tanthjxlpsydelser.

Andring af lov om aktiv socialpolitik m.v. (Udmentning af kommende
aftale om nyt kontanthjaelpssystem og 37 timers arbejdspligt) (Feb Il)

Lovforslaget har til formal at gennemfore @ndringer i kontanthjxlpssystemet og en ny
37 timers arbejdspligt for borgere i kontanthjalpssystemet med et integrationsbehov.
Lovforslaget er en opfelgning pa en kommende politisk aftale, der forventes indgéet i
2023 samt regeringsgrundlaget ”Ansvar for Danmark” fra december 2022.

Andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpo-
litik, lov om social pension og andre love (Neutralisering af virkning pa
indkomstoverforsler ved afskaffelse af en helligdag) (Feb II)

Lovforslaget har til formal at neutralisere virkningen pa reguleringen af overforselsind-
komster, som folge af afskaffelsen af store bededag. Lovforslaget indebzrer en étarig
korrektion af reguleringen af indkomstoverforslerne ved, at der foretages et étarigt pro-
centmassigt fradrag i den arlige regulering af indkomstoverforslerne svarende til lon-

stigningen for de beskaftigede pa 0,45 pct.

Andring af lov social pension og forskellige andre love (Friholdelse af
indbetaling til aldersopsparing for indtaegtsgrundlaget ved beregning af
visse sociale ydelser) (Feb Il)

Lovforslaget har til formal at skabe hjemmel til, at indbetalinger til aldersopsparing ikke
skal indgd i indtegtsgrundlaget ved beregning af visse ydelser, hvis ydelsesmodtageren,
deres agtefxller/samlever eller andre i husstanden indbetaler ¢l en aldersopspating.
Lovforslaget er en opfelgning pi aftalen om etablering af en gron fond mellem den
davarende regering (Socialdemokratiet), Radikale Venstre, Socialistiske Folkeparti, Ven-
stre og Det Konservative Folkeparti og Enhedslisten fra juni 2022.

Lovgivnhing om udmegntning af dele af aftalen om en fremtidssikret ar-
bejdsmiljgindsats og indsats mod social dumping m.v. og om autorisa-
tion af virksomheder, der udfgrer asbestarbejde (Feb II)
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Lovforslaget har bl.a. til formal at tilvejebringe hjemmelsgrundlaget for en
autorisationsordning for virksomheder, som udferer asbestarbejde og for
en udvidelse af den kommende visningsordning pa arbejdsmiljeomradet,
saledes at visningsordningen ogsd kan indeholde data om tilsyn og afge-
relser vedrorende udenlandske virksomheder. Disse dele af lovforslaget er
en opfelgning pa aftalen om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og ind-
sats mod social dumping mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre
og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige fra marts 2023. Lov-
forslaget vil endvidere precisere Arbejdstilsynets hjemmel til udstilling af
data om arbejdsulykker.
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