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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 22. februar 2023 stillet følgende 

spørgsmål nr. 15 til L 46 efter ønske fra Pia Kjærsgaard (DF) til udlændinge- og inte-

grationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 15 til L 46: 

 

Vil ministeren redegøre for, hvordan lovforslaget skal tiltrække højt kvalificeret ar-

bejdskraft, når lønnen som den internationale arbejdskraft tilbydes er lav efter dan-

ske standarter? 

 

Svar: 

 

Som det fremgår af regeringsgrundlaget, ”Ansvar for Danmark”, ønsker regeringen 

fortsat at tiltrække kvalificeret udenlandsk arbejdskraft under ordnede løn- og ar-

bejdsvilkår.  

 

Det følger endvidere af regeringsgrundlaget, at regeringen vil lette adgangen til 

udenlandsk arbejdskraft, så længe ledigheden er lav, og at regeringen derfor vil 

gøre den indgåede aftale om styrket international rekruttering permanent, og sam-

tidig forstærke indsatsen mod social dumping.  

 

Det foreslås med lovforslaget bl.a., at der indføres en supplerende beløbsordning 

med en beløbsgrænse på 375.000 kr. Det vil bl.a. være en betingelse for at opnå 

opholdstilladelse efter den supplerende beløbsordning, at løn- og ansættelsesvilkår 

er sædvanlige. Det vil også  være en betingelse, at de forudgående 3 måneders sæ-

sonkorrigerede bruttoledighed på ansøgningstidspunktet i gennemsnit ikke har 

oversteget 3,75 pct., og at stillingen på ansøgningstidspunktet skal have været slået 

op på Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger.  

 

 

 

Kaare Dybvad Bek  
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