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Offentligt
Ministeren
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Folketinget Udlandinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

20. marts 2023

Til udvalget fremsendes hermed 1 aendringsforslag til L 46 om styrket international Udlzndinge- og

rekruttering' Integrationsministeriet
International Rekruttering

Zndringsforslaget vedrgrer den del af L 46, der omhandler forslaget om udvidelse Slotsholmsgade 10

af fast track-ordningen, dvs. forslaget om at lempe pa betingelsen om, at en virk- 1216 K@benhavn K

somhed skal have 20 fuldtidsansatte for at kunne blive certificeret til at benytte fast Tel. 6198 4000
track-ordningen, sa det fremadrettet bliver et krav for at blive certificeret, at virk- Mail uim@uim.dk
Web www.uim.dk

somheden har mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere.
CVR-nr. 36977191

Der legges med lovforslaget op til, at loven skal traede i kraft den 1. april 2023. Det

betyder, at en virksomhed, der sgger certificering fra og med den 1. april 2023, vil

skulle opfylde det foreslaede lempeligere krav om mindst 10 fuldtidsansatte. Her-

udover vil en virksomhed, der fgr den 1. april 2023 har indgivet ansggning om cer-

tificering, men som nar loven traeder i kraft endnu ikke har faet deres endelige af-

gorelse, blive omfattet af den foreslaede lempelige betingelse om 10 fuldtidsan-

satte.

Sagsnr. 2022 -10601

Der er dog ogsa en raekke virksomheder, der, nar loven traeder i kraft, allerede er
certificeret.

Med det fremsendte sendringsforslag foreslas det, at den foresldede lempeligere
certificeringsbetingelse om 10 fuldtidsansatte skal finde anvendelse, uanset hvor-
nar en virksomhed er certificeret. Det betyder, at virksomheder, der allerede er
certificeret, nar loven traeder i kraft, vil blive omfattet af den foresldede lempeligere
betingelse om 10 fuldtidsansatte. Hermed vil det efter den 1. april 2023 vaere uden
betydning, om en virksomhed ikke opfylder det geeldende krav om 20 fuldtidsan-
satte, hvis virksomheden opfylder den foresldede lempeligere betingelse om 10
fuldtidsansatte (og de gvrige betingelser er opfyldt).

Det bemazerkes i den forbindelse, at en virksomhed, der har fadet inddraget sin cer-
tificering, fordi virksomheden i en leengere periode har haft vaesentligt under 20
ansatte, og i den forbindelse faet en karanteeneperiode pa 1 ar, nar loven traeder i
kraft, vil kunne ansgge om og opna en ny certificering, nar virksomheden opfylder
den foresldede lempeligere betingelse om 10 fuldtidsansatte (og de @vrige betin-
gelser er opfyldt).
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Med venlig hilsen

Kaare Dybvad Bek
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