Beskeaeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)
L 13 - endeligt svar pa spgrgsmal 34
Offentligt

(ﬂtm Beskoeftigelses-
= Mministeriet

E—
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskaeftigelsesministeriet
lOV@ft.dk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Victoria Velasquez (EL)

T +45 72 20 50 00

victoria.velasquez@ft.dk ootk
www.bm.dk

Pelle Dragsted (EL)

pelle.dragsted@ft.dk CVR 10172748

J.nr. 2023 - 197
16. februar 2023

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
34 (L 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Victoria
Velasquez (EL) og ikkemedlem af udvalget (MFU) Pelle Dragsted (EL).

Spergsmal nr. 34:

”Lovforslaget leegger op til, at de overenskomstmidler de enkelte overenskomstpar-
ter har bundet i betaling for arbejde pa store bededag, fjernes i overenskomsterne,
uden at lenmodtagersiden kompenseres. De beskrevne formal med loven (finansie-
ring og eget arbejdsudbud) endres ikke ved, at lenmodtagersiden kompenseres for
forringelserne i overenskomsterne. Vil ministeren tage initiativ til, at det tydeligge-
res, at det provenu der frigives i overenskomsterne som folge af fjernelsen af store
bededag som helligdag skal indga i de kommende overenskomstforhandlinger?”

Svar:

Med lovforslag bliver store bededag en almindelig arbejdsdag — og det gor den for
alle. Det kommer til at betyde, at der er nogen, der ikke laengere far et tilleeg for at
arbejde pé store bededag. Der vil geelde lon- og arbejdsvilkar som for almindelige
arbejdsdage. Det vil vaere en almindelig arbejdsdag for alle.

Der vil vaere forskellige konsekvenser for forskellige faggrupper. Men det er rege-

ringens vurdering, at den model, som vi har presenteret, er den mest balancerede i
de mange hensyn, som der skal tages hejde for.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



