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Beskæftigelsesudvalget har i brev af den 15. maj 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 6 (L 128), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 6: 

”Vil ministeren uddybe, hvad der kan legitimere, at der har været et hul i reglerne i 

foråret 2023 ift. at sikre, at uddannelsesløftet videreføres, og hvem eller hvad der 

har stået i vejen for, at der rettidigt skulle findes en løsning?” 

Svar: 

Det er korrekt, at det siden årsskiftet ikke har muligt at benytte sig af retten til ud-

dannelsesløft på 110 pct. Det har den naturlige forklaring, at der var tale om en 

midlertidig ordning, som sidenhen blev forlænget. Den tidligere regering (S) havde 

en forlængelse af ordningen i 2023 med i sit oplæg til finansloven for 2023. Det nå-

ede som bekendt ikke at blive forhandlet inden årsskiftet pga. folketingsvalget og 

den efterfølgende regeringsdannelse. Efter årsskiftet har en genindførelse af ord-

ningen afventet en finanslovsaftale for 2023, hvor der har været forhandlinger med 

partierne i Folketinget. 

Regeringen er dog opmærksom på denne periode, hvorfor det også er aftalt, at der 

skal være en overgangsordning. Overgangsordningen betyder, at ledige, der i mel-

lemtiden er startet på en erhvervsuddannelse, og som opfylder betingelserne for et 

uddannelsesløft på 110 pct., får mulighed for at overgå til ordningen på den højere 

dagpengesats fra 1. juli 2023. 

Historisk har der via ordningen været et stort elevoptag på erhvervsskolerne i au-

gust, og jeg rigtig glad for, at ordningen træder i kraft 1. juli, så vi forhåbentlig kan 

få et stort optag også denne sommer.   

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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