Udlzendinge- og Integrationsudvalget 2022-23 (2. samling)

Zndringsforslag
til
Forslag til lov om andring af udleendingeloven
(Styrket international rekruttering)
[af udleendinge- og integrationsministeren (Kaare Dybvad Bek)]
(L 46)

Til § 2

1) Som stk. 4 indsaettes:

»Stk. 4. § 1, nr. 19, finder anvendelse, uanset hvornar en virksomhed er certificeret.«
[Forslag om, at virksomheder, der allerede er certificeret, nar loven traeder i kraft, skal
omfattes af den foreslaede lempeligere certificeringsbetingelse om 10 fuldtidsansatte]

Bemaerkning
Tilnr. 1

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virksomhed efter ansggning kan certifi-
ceres, hvis virksomheden opfylder betingelserne i nr. 1-7. Det fglger af § 9 a, stk. 18, nr. 3,
at det er en betingelse for at blive certificeret, at virksomheden har mindst 20 fuldtidsan-
satte i Danmark.

Med lovforslagets § 1, nr. 19, foreslas det, at betingelsen om, at en virksomhed skal have
20 fuldtidsansatte for at kunne blive certificeret sendres, sa det bliver et krav, at virksom-
heden skal have mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere.

Med lovforslagets § 2, stk. 1, foreslas det, at loven, herunder § 1, nr. 19, skal traede i kraft
den 1. april 2023. Dette indebzerer for det fgrste, at en virksomhed, der sgger certificering
fra og med den 1. april 2023, vil skulle opfylde det foreslaede lempeligere krav om mindst
10 fuldtidsansatte, og for det andet, at en virksomhed, der fgr den 1. april 2023 har indgi-
vet ansggning om certificering, men som nar loven traeder i kraft endnu ikke har faet sin
endelige afggrelse, vil blive omfattet af den foreslaede lempeligere betingelse om 10 fuld-
tidsansatte.

Med @&ndringsforslaget foreslas det, at § 1, nr. 19, skal finde anvendelse, uanset hvornar
en virksomhed er certificeret.

Forslaget indebzerer, at virksomheder, der allerede er certificeret, nar loven traeder i kraft,
vil veere omfattet af den foresldede lempeligere betingelse om 10 fuldtidsansatte. En virk-
somhed, der er certificeret fgr den 1. april 2023, men som den 1. april 2023 eller senere
ikke leengere opfylder betingelsen om 20 fuldtidsansatte men derimod betingelsen om mi-
nimum 10 fuldtidsansatte, vil med forslaget ikke fa inddraget sin certificering. Tilsvarende
vil en virksomhed, der i en periode fgr den 1. april 2023 har haft veesentligt under 20 an-
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satte, men som ikke fgr den 1. april 2023 har faet inddraget sin certificering, ikke fa certifi-
ceringen inddraget, hvis virksomheden opfylder den foresldede lempeligere betingelse om
10 fuldtidsansatte (og de gvrige betingelser er opfyldt).

Det bemaerkes, at en virksomhed, der har faet inddraget sin certificering fgr den 1. april
2023, fordi virksomheden i en laengere periode har haft vaesentligt under 20 ansatte, og i
den forbindelse faet en karantaeneperiode pa 1 ar, nar loven traeder i kraft, vil kunne an-
spge om og opna en ny certificering, nar virksomheden opfylder den foreslaede lempeli-
gere betingelse om 10 fuldtidsansatte (og de gvrige betingelser er opfyldt).
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