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Betankning afgivet af Beskaftigelsesudvalget den 15. marts 2023

Betankning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v., lov om arbejdsmilje og lov om
erhvervsuddannelser

(Udmentning af » Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane pa arbejdspladser« og forlengelse af hjemmel til
smileyordningen)

[af beskaeftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jorgensen)]

1. Indstillinger

Udvalget indstillet lovforslaget til vedtagelse ucendret.

Siumut, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin havde ved betenkningsafgivelsen ikke
medlemmer i udvalget og dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske bemarkninger i beteenknin-
gen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

2. Bemzerkninger fra beskeeftigelsesministeren
Berigtigelse af specielle bemarkninger til lovforslaget:
De specielle bemerkninger til § 2, nr. 1 og nr. 2, i for-

slaget (§ 26, stk. 2, og 28, stk. 2, i lov om arbejdsmiljo)

indeholder desverre faktuelle fejl, som ber rettes.

Ad bemeerkningerne til § 2, nr. 1

Det fremgér af de specielle bemarkninger til den foresla-
ede § 26, stk. 2, i lov om arbejdsmilje:

»Det foreslés i § 26, stk. 2, at endre »fejl og mangler« til
»problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmiljo«.«

I den eksisterende bestemmelse i § 26, stk. 2, er formule-
ringen imidlertid »fejl eller mangler«. Setningen ber derfor
rettelig vaere:

»Det foreslas i § 26, stk. 2, at eendre »fejl eller mangler«
til »problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmilje«.«

Ad bemcerkningerne til § 2, nr. 2

Ved en fejl er de specielle bemerkninger til § 2, nr.
1 ved opsatningen ogséd blevet indsat under § 2, nr. 2. Be-
markningerne til § 2, nr. 2 er dermed en gentagelse af de
bemarkninger, der vedrarer den foreslaede @ndring i § 26,

stk. 2, i lov om arbejdsmilje. De skal derfor udskiftes med
de korrekte bemarkninger til § 28, stk. 2.

Det fremgar séledes af de specielle bemerkninger til den
foreslaede § 28, stk. 2, i lov om arbejdsmilje:

»Det fremgér af § 26, stk. 2, i arbejdsmiljeloven, at hvis
arbejdslederen bliver bekendt med fejl eller mangler, som
kan medfere fare for ulykker og sygdom, skal arbejdslede-
ren sorge for at afvaerge faren. Kan faren ikke afverges ved
arbejdslederens indgriben pa stedet, skal denne straks gore
arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Det foreslas i1 § 26, stk. 2, at @ndre »fejl og mangler« til
»problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmiljo«.

Det betyder, at det vil blive tydeliggjort, at arbejdslede-
rens pligt til at afveerge en fare — eller gore arbejdsgiveren
bekendt med faren — gelder badde ved problemer i det fy-
siske arbejdsmilje og ved problemer i det psykiske arbejds-
milje. Problemer i det psykiske arbejdsmilje kan bl.a. vere
seksuel chikane i arbejdet. Der er tale om en modernisering
af sprogbrugen i bestemmelsen, idet arbejdsmiljeloven dek-
ker bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilje. Forma-
let er at gore bestemmelsen mere forstdelig. Der er ikke
med forslaget tilsigtet indholdsmassige @ndringer i arbejds-
lederens pligter eller strafansvar, ligesom Arbejdstilsynets
tilsynspraksis pa omradet heller ikke @ndres.«

Bemarkningerne bor rettelig vaere:

»Det fremgar af § 28, stk. 2, i arbejdsmiljeloven, at hvis
de ansatte bliver opmerksomme pé fejl eller mangler, som
kan forringe sikkerheden eller sundheden, og som de ikke
selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af arbejds-
miljeorganisationen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.
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Det foreslas i § 28, stk. 2, at @ndre »fejl eller mang-
ler« til »problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmil-
jo«. Samtidig foreslds det, at »som de ikke selv kan rette«
@ndres til »som de ikke selv kan lose«.

Det betyder, at det vil blive tydeliggjort, at de ansatte —
hvis de bliver opmarksomme pé problemer i arbejdsmiljoet,
som kan forringe sikkerheden og sundheden, og som de ikke
selv kan lgse — skal give meddelelse til et medlem af ar-
bejdsmiljgorganisationen, arbejdslederen eller arbejdsgive-
ren, uanset om problemet vedrerer det fysiske arbejdsmiljo
eller det psykiske arbejdsmilje. Problemer i det psykiske
arbejdsmiljo kan bl.a. vare seksuel chikane i arbejdet. Det
stemmer bedre overens med den foreslaede formulering om
problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmilje, samtidig
at a&ndre ordet »rette« til »lase«. Der er tale om en moder-
nisering af sprogbrugen i bestemmelsen, idet arbejdsmilje-
loven dakker bade det fysiske og det psykiske arbejdsmil-
jo. Formélet er at gore bestemmelsen mere forstéelig. Der
er ikke med forslaget tilsigtet indholdsmeessige e@ndringer i
de ansattes pligter eller strafansvar, ligesom Arbejdstilsynets
tilsynspraksis pa omréadet heller ikke andres.«

3. Politiske bemzerkninger

Enhedslisten

Enhedslistens medlem af udvalget stemmer for lovforsla-
get. Lovforslaget er et forste skridt i den rigtige retning mod
et opger med seksuel chikane pa danske arbejdspladser.

Enhedslisten bemerker dog, at lovforslaget pa en reckke
centrale punkter ikke gar langt nok, hvorfor der stadig er
lang vej igen. Enhedslisten ensker iser at fremhave tre
mangler: For det forste bemarkes det, at lovforslaget trods
hensigten om at klargere arbejdsgivers ansvar i forbindelse
med seksuel chikane ikke péalegger arbejdsgiveren et indi-
rekte objektivt ansvar i sddanne sager. Dermed vil arbejds-
givers ansvar desverre fortsat veere uklart ved vedtagelse
af lovforslaget. For det andet indebarer lovforslaget ikke
et opger med fortrolighedsklausuler i sager om seksuel chi-
kane, som er medvirkende til at skabe en stiltiende kultur
omkring seksuel chikane pé danske arbejdspladser. For det
tredje er det vaerd at navne, at der stadig eksisterer to se-
parate definitioner af seksuel chikane i dansk lovgivning i
henholdsvis Arbejdstilsynets bekendtgarelse om psykisk ar-

bejdsmiljo § 23 (lovbekendtgerelse nr. 1406 af 26. septem-
ber 2020) og Ligebehandlingslovens § 1, stk. 6 (lovbekendt-
gorelse nr. 645 af 8. juni 2011), hvilket ifelge Institut for
Menneskerettigheder skaber en regelforvirring, som i sidste
ende svakker beskyttelsen mod seksuel chikane (»Dansk
lovgivning ber kun have én definition af seksuel chikane
pa arbejdsmarkedet«, Institut for Menneskerettigheder, men-
neskeret.dk, den 9. maj 2022). Derfor er kampen mod seksu-
el chikane langtfra overstaet med vedtagelsen af narvaeren-
de lovforslag.

Dansk Folkeparti

Dansk Folkepartis medlem af udvalget bemarker, at det
er vigtigt at modgéa seksuel chikane pa arbejdspladser. Al-
le skal sdledes kunne ga pa arbejde eller i skole uden at
blive chikaneret. Naerverende lovforslag er et skridt i den
rigtige retning. Dansk Folkeparti mener séledes, at der er
mange gode elementer i lovforslaget, bl.a. at der sikres bed-
re beskyttelse af elever og lerlinge. P4 den baggrund stetter
Dansk Folkeparti forslaget.

4. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 1. februar 2023 og var til
1. behandling den 23. februar 2023. Lovforslaget blev efter
1. behandling henvist til behandling i Beskaftigelsesudval-
get.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 mader.

Horingssvar

Den 31. januar 2023 sendte beskaftigelsesministeren ho-
ringssvarene, haringsnotat, ligestillingsvurdering og lovfor-
slaget til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 5 bilag pa lovforsla-
get.

Bjarne Laustsen (S) fmd. Bjorn Brandenborg (S) Henrik Moller (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S) Leif Lahn Jensen (S)

Rasmus Stoklund (S) Thomas Monberg (S) Thomas Skriver Jensen (S) Christoffer Aagaard Melson (V) nfmd.

Morten Dahlin (V) Hans Andersen (V) Anni Matthiesen (V) Jeppe Soe (M) Nanna W. Gotfredsen (M)

Charlotte Munch (DD) Betina Kastbjerg (DD) Solbjorg Jakobsen (LA) Steffen Larsen (LA) Helle Bonnesen (KF)

Niels Flemming Hansen (KF) Kim Edberg Andersen (NB) Nick Zimmermann (DF) Karsten Honge (SF) Astrid Caroe (SF)

Kirsten Normann Andersen (SF) Victoria Velasquez (EL) Katrine Robsoe (RV) Torsten Gejl (ALT)

Siumut, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.



Socialdemokratiet (S)

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V)
Moderaterne (M)

Socialistisk Folkeparti (SF)
Danmarksdemokraterne — Inger Stgjberg (DD)
Liberal Alliance (LA)

Det Konservative Folkeparti (KF)
Enhedslisten (EL)

Radikale Venstre (RV)

50
23
16
15
14
14
10

Dansk Folkeparti (DF)

Alternativet (ALT)

Nye Borgerlige (NB)

Siumut (SIU)

Inuit Ataqatigiit (IA)
Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)

Uden for folketingsgrupperne (UFG)
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