Beskeaeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)

(ﬂtm Beskoeftigelses-
= Mministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
lov@ft.dk

Helle Bonnesen
Helle.bonnesen@ft.dk

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.

97 (L 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Helle Bon-
nesen (KF).

Spergsmal nr. 97:

”Vil ministeren oplyse, om arbejdsgiver i al evighed skal leegge 0,45 pct. oveni
lonnen, eller om det kun er forste ar efter afskaffelsen af store bededag som hel-
ligdag?”

Svar:
Lovforslaget har til formal at sikre, at store bededag i arbejds- og ansattelsesretlig
henseende anses som en almindelig ekstra arbejdsdag fra 2024.

Med lovforslaget finder bestemmelser om sarlige lon- og ansattelsesvilkar pa hel-
ligdage, herunder bestemmelser om frihed og kompenserende frihed, i anden lov-
givning, kollektive overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensi-
digt fastsatte regler eller tilsvarende regler, ikke anvendelse for sa vidt angér store
bededag.

Lovforslaget sikrer, at lanmodtagere, der far forgget deres arbejdstid som falge

heraf, fremadrettet vil fa et lontilleeg eller almindelig timelon for det ekstra arbejde.

Lovforslaget fastsatter ikke regler om 1 hvilket omfang, der i fremtidige forhand-
linger om kollektive overenskomster, aftaler om lon m.v. sker endringer i forhold
til arbejdstid og len pa baggrund af aftale mellem arbejdsgivere og lenmodtager.

Der henvises i ovrigt til Beskaftigelsesministeriets horingsnotat til lovforslaget (L
13 — bilag 1, side 29).
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