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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

79 (L 13) – bilag 13, som hermed besvares.  

Spørgsmål nr. 79: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 10/2-23 fra Krister Meyersahm, Has-

lev om hvorvidt lovforslaget er foreneligt med Grundlovens § 4, jf. L 13 - bilag 13” 

Svar: 

Jeg kan for så vidt angår spørgsmålet om forholdet til grundlovens § 4 henvise til 

kirkeministerens svar af 31. januar 2023 på KIU alm. del – spg. 1, herunder det no-

tat, der er vedhæftet som bilag 1 til svaret. Notatet er omdelt som bilag til Beskæf-

tigelsesudvalget på BEU L 13 – bilag 6. 

Beskæftigelsesministeriet har endvidere indhentet bidrag fra Justitsministeriet til 

brug for besvarelsen af spørgsmålet for så vidt angår EMRK artikel 9. Justitsmini-

steriet har oplyst følgende: 

”Den Europæiske Menneskerettighedskonventions (EMRK) artikel 9 har føl-

gende ordlyd: 

”Stk. 1. Enhver har ret til at tænke frit og til samvittigheds- og 

religionsfrihed; denne ret omfatter frihed til at skifte religion el-

ler tro samt frihed til enten alene eller sammen med andre, of-

fentligt eller privat at udøve sin religion eller tro gennem guds-

tjeneste, undervisning, andagt og overholdelse af religiøse 

skikke. 

Stk. 2. Frihed til at udøve sin religion eller tro skal kun kunne 

underkastes sådanne begrænsninger, som er foreskrevet ved lov 

og er nødvendige i et demokratisk samfund af hensyn til den of-

fentlige tryghed, for at beskytte den offentlige orden, sundheden 

eller sædeligheden eller for at beskytte andres rettigheder og fri-

heder.” 
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Det bemærkes indledningsvis, at lovforslaget om konsekvenser ved afskaf-

felsen af store bededag som helligdag ikke vil indebære, at store bededag af-

skaffes som helligdag, idet afskaffelsen af store bededag som helligdag for-

ventes gennemført ved kongelig resolution efter indstilling fra kirkeministe-

ren, jf. pkt. 1 i bemærkningerne til lovforslaget. 

Det er vurderingen, at afskaffelsen af store bededag som helligdag ikke vil 

udgøre et indgreb i de rettigheder, der er omfattet af EMRK artikel 9, herun-

der retten til at udøve sin religion eller tro gennem gudstjeneste mv. Afskaf-

felsen af store bededag vil således f.eks. ikke forhindre, at der kan afholdes 

gudstjeneste mv. den pågældende dag.”  

 

Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 


