
Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Jeg har 2 forslag i relation til L 13 Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som 
helligdag: 
 

1. Indlæg forordningen fra 1686 og alle andre gældende regler i Retsinformation 
2. Ophæv forordningen direkte ved lov. 

 
Ad 1) Det kan i forvejen være vanskeligt at overholde gældende regler, og det bliver ikke lettere, hvis 
ministerierne ikke lægger gældende regler i Retsinformation.  
 
Hvis det er for vanskeligt eller uoverkommeligt for ministerierne, så kunne regeringen/Folketinget overveje 
en tidligere foreslået løsning: ”1999-2000 - L 292: Forslag til lov om ophævelse af forældede regler fra før 
31. december 1870. (Ophævelse af de ældste love og retsforskrifter, der er forældede og uden retlig 
betydning)”, jf. http://webarkiv.ft.dk/?/samling/19991/lovforslag_oversigtsformat/L292.htm  
 
Ad 2) Der har netop været et længere sagsforløb ved domstolene om en kongelig resolution fra 1833 gav 
tilstrækkelig hjemmel til at forbyde flagning med udenlandske flag ved flagsbekendtgørelsen, jf.  
https://www.domstol.dk/vestrelandsret/aktuelt/2022/11/flagning-med-det-amerikanske-flag/  
 
Der er ingen grund til at tage chancen og risikere lignende sager om hjemmelsgrundlag ved at ophæve 
forordningen ved en kongelig forordning, når det kun tager 1 minut at tilføje »§ #. V ed lovens ikrafttræden 
ophæves forordning af 27. marts 1686 Om en Extraordinarie Bede-Dag Aarligen.« 
 
Jeg henviser i øvrigt til mine mails sendt til Beskæftigelsesministeriet og Kirkeministeriet, jf. vedhæftede. 
 
Mvh. 
Michael Andersen 
Ternevej 25 
4130 Viby Sj. 
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