
 
 
 
 
 
 
 
HK foretræde for Beskæftigelsesudvalget tirsdag den 21. februar 2023 
 
 
 
 
HK har anmodet om foretræde for beskæftigelsesudvalget med baggrund i det fremlagte lovforslag 
om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag L 13.  
 
Under foretrædet vil vi påpege flere forhold, som vi anser for stærkt problematiske ved lovforslaget, 
ved forudsætningerne for lovforslaget og processen i forbindelse med lovforslaget. 
 
Særlig vil vi berøre følgende temaer: 
 

1. Lovforslaget rummer et uhørt indgreb i vores overenskomster og dermed i forhandlede 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter. 
 

2. Lovindgrebet i overenskomsterne vil ramme vilkårligt og uhensigtsmæssigt for forskellige 
grupper af lønmodtagere og for forskellige brancher og arbejdspladser, som gennem aftaler 
har indrettet sig meget forskelligt. 
 

3. Lovindgrebet vil tale lodret imod vores medlemmers prioriteter i forhold til frihed, forskellige 
arbejdsformer og ikke mindst fokus på at minimere arbejdsrelateret stress. 
 

4. Med lovforslaget fjerner regeringen helt ubegrundet retten til kompensation for arbejde på 
store bededag, som vores medlemmer har betalt for ved tidligere 
overenskomstforhandlinger og samtidig lægges denne fortjeneste i arbejdsgivernes 
lommer. 
 

5. Den tiltænkte kompensation for det merarbejde, der bliver en konsekvens af loven, er 
uigennemtænkt og sikrer ikke lønmodtagerne en reel kompensation, da der bl.a. ikke er 
taget højde for reguleringsordningen på det offentlige område, ikke er taget højde for at 
undgå modregning i fremtidige lønstigninger på arbejdsmarkedet som helhed og ikke er 
sikret information om de nye vilkår til lønmodtagerne. 
 

6. De økonomiske konsekvensberegninger er særdeles usikre og udsat for berettiget kritik på 
flere punkter. 
 

7. Processen har været forhastet og uden inddragelse af arbejdsmarkedets parter, men 
regeringen kan stadig gå en anden vej og indkalde arbejdsmarkedets parter til en 
trepartsforhandling om øget arbejdsudbud. 

 
 
Fra HK deltager vi ved foretrædet med forbundsformand Anja C. Jensen, chefjurist Ane Kristine 
Lorentzen og cheføkonom Ole Just. 
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