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Horing - forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som
helligdag.

Ved mail af 12. januar 2023 har Beskeeftigelsesministeriet anmodet om
Advokatradets bemaerkninger til ovennaevnte forslag.

Advokatradet finder ikke anledning til at afgive bemaerkninger til indholdet af
lovforslaget.

Derimod finder Advokatradet det principielt utilfredsstillende, at et lovforslag af
den karakter sendes i hgring med en frist pa 7 dage. Det vanskeligger i hgj grad
eksperters og interessenters mulighed for at komme med kvalificerede
bemeaerkninger til lovforslaget.

Det fremgar saledes ogsa af regeringsgrundlaget, at regeringen vil laegge vaegt pa
offentlighedens mulighed for at afgive hgringssvar og at regeringen vil have fokus
p4, at den vejledende hgringsfrist pa fire uger som klar hovedregel overholdes.

Med verli§ hilsen

'

. Andrew H]/uler\C-'richton
\_~" Generalsekretzr
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Akademikerne

Beskaeftigelsesministeriet
bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og
kat@bm.dk

j.nr. 2023-197

Akademikernes bemaerkninger til Forslag til lov om konse-
kvenser om afskaffelsen af store bededag som helligdag jf.
j.nr.2023-197

Akademikerne finder det uacceptabelt, at der med lovforslaget om kon-
sekvenser ved afskaffelsen af store bededag gribes ind i den danske
aftalemodel, uden at arbejdsmarkedets parter, herunder Akademikerne,
er blevet involveret. Den danske model indebzerer, at Ign- og ansaettel-
sesvilkar forhandles og aftales mellem arbejdsmarkedets parter samt pa
den enkelte arbejdsplads. Med lovforslaget forskydes de balancer, som
arbejdsmarkedets parter har vaeret enige om og har aftalt i overens-
komster og andre aftaler igennem mange artier.

Akademikerne skal staerkt advare imod, at det bliver praecedens, at man
fra politisk hold regulerer Ign- og arbejdsvilkdr uden inddragelse af de
parter, der kender hverdagen pa de danske arbejdspladser bedst.

Derudover er Akademikerne bekymret for, at en afskaffelse af store be-
dedag vil bidrage til et gget arbejdspres, som mange steder i forvejen er
hgijt. At gge arbejdstiden i en tid, hvor rigtigt mange pd arbejdsmarke-
det i forvejen har problemer med stress og manglende balance mellem
arbejde og fritid, er ikke den rigtige vej at ga.

Men nadr arbejdstiden bliver udvidet, skal Isnmodtagerne selvfglgelig
kompenseres.

Lontillaeg

Det er vaesentligt, at lanmodtagerne bliver gkonomisk kompenseret fuldt
ud. Det ggr de ikke i det nuvaerende lovforslag. Det foresldede Igntillaeg
pa 0,45 pct. svarer langt fra til den reelle omkostning, som en lgnmod-
tager udseaettes for i denne situation. En inddragelse af store bededag
indebaerer ulemper, som i det nuvaerende lovudkast alene pdlaegges
Isnmodtagersiden. Forslaget har derfor karakter af subsidier til arbejds-
giversiden, hvilket efter Akademikernes opfattelse ikke er hensigtsmaes-
sigt.

For det fgrste hviler Igntillaagget pa en antagelse om, at store bededag
allerede i dag er en almindelig dag, som blot a&ndres fra en fridag til en
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arbejdsdag. Store bededag er imidlertid ikke en almindelig dag, men en Side 2 af 5
helligdag. For de grupper, der i dag arbejder pa store bededag, kender
Akademikerne ikke til tilfaelde, hvor der ikke er aftalt helligdagstillzeg.
Det betyder samtidig, at det efter Akademikernes vurdering er udeluk-
ket, at de grupper, der i dag holder fri pd store bededag - og som derfor
ikke har en aftale om tillaeg - ville veere villige til at arbejde for samme
takst som pa en almindelig dag. Det nuvaerende lovudkast griber ind i
indgdede overenskomster og andre aftaler, hvilket i sig selv er proble-
matisk. Men under de givne omstaendigheder m& man som minimum
efterstraebe at afspejle aftalerne frem for at annullere dem. Alternativet
er - som i det nuvaerende forslag — at man subsidierer arbejdsgiversiden
pa bekostning af Isnmodtagerne. Lgntillaegget bgr forstgrres markant for
at kompensere for dette.

For det andet bgr det tages i betragtning, at Ign i modsaetning til frihed
beskattes. I det nuvaerende lovudkast indfgres dermed ny beskatning,
som entydigt pdlaegges Ienmodtagersiden, mens arbejdsgiversiden ikke
pavirkes. Ogsa dette betyder, at Lgntilleegget bgr forstgrres markant.

Givet den korte hgringsfrist har det ikke vaeret muligt at danne et fyl-
destggrende overblik, og der er givetvis en raekke yderligere forhold,
som pavirker Igntillaegget. Med den nuvarende viden mener Akademi-
kerne, at Igntilleegget skal vaere mindst dobbelt s stort som i lovudka-
stet.

Derudover er der en reekke andre forhold vedr. Igntillaegget:

Tillaagget ber vaere fuldt pensionsgivende for alle og skal indgd i bereg-
ningen af den ferieberettigede lgn, ogsd der hvor man har indgaet ferie-
aftaler, der fraviger ferieloven. Lovforslaget er desveerre uklart i denne
henseende. I afsnit 2.1.2.2 i lovbemaerkningerne star der bade, at bi-
drag til pension skal indgd i beregningsgrundlaget for Igntillaagget, og at
tillaagget skal beregnes pa baggrund af den ferieberettigede Ign jf. ferie-
lovens § 19, stk. 1.

Det er desuden uklart, hvordan lgntillaegget beregnes for variabelt lgn-
nede og provisionslgnnede, nar de palaegges at arbejde en ekstra dag.
Der er derfor behov for, at dette bliver naermere beskrevet i lovforsla-
get.

Det er vaesentligt, at lgntillaegget ikke kan modregnes. Det bgr derfor
tydeligggres i lovforslaget, at individuelt aftalte fremtidige Ignstigninger
ikke kan modregnes i Igntillegget, som ydes som kompensation for den
ekstra arbejdsdag. Og det bgr tydeligggres, at tillaegget ikke kan mod-
regnes i eksisterende Igndele, f.eks. bonusser, resultatign og forhgjede
ferietillaeg, hvor dette er aftalt. Tilsvarende skal det tydeligggres, at der



ikke kan modregnes i overenskomstrammen eller pa anden made ske Side 3 af 5
betaling ved kommende overenskomstfornyelser for lgntillaegget.

Herudover et det helt centralt, at de grupper, der i dag modtager ulem-
peydelser mv. for at arbejde p& store bededag, har ret til et provenu,
nar dagen ikke laengere klassificeres som en helligdag, og der derfor
ikke ydes ulempeydelser mv. Anvendelsen af dette provenu skal for-
handles med de bergrte grupper indenfor den enkelte aftale. Dette bgr
fremga klart af lovforslaget.

De fleste af Akademikernes medlemmer er fastignnede (manedslgnne-
de), men der er ogsa timelgnnede i gruppen af hgjtuddannede. For
timelgnnede bgr der ogsa indskrives i loven, at der ydes en seaerlig kom-
pensation for at arbejde pa store bededag. Kompensationen kunne ud-
gore den szerlige helligdagsbetaling (tilleeg) der matte vaere aftalt for
timelgnnede eller et tilsvarende niveau.

Lovforslaget er inkonsekvent i forhold til beregningsgrundlaget for Igntil-
laegget, idet der bade henvises til ferielovens § 16, stk. 1 og ferielovens
§ 19, stk. 1. Dette er som naevnt et problem i forhold til pension, men
kan ogsa skabe problemer i forhold til andre tillaeg og Igndele.

Reguleringsordningen og Ignindeks

Der er stor risiko for, at lovforslaget vil pavirke den aftalte regulerings-
ordning, som gealder i staten henholdsvis kommuner og regioner, og
som skal sikre en parallel Ignudvikling med den private sektor.

Reguleringsordningen baserer sig p& en sammenligning af Ignudviklin-
gen opgjort pa baggrund af Danmarks Statistiks Ignindeks for henholds-
vis stat, kommuner og regioner og den private sektor.

Det er Akademikernes vurdering, at implementeringen af lovforslaget
kan pavirke Ignindekset for manedslgnnede i retning af en stigende Ign-
udvikling, mens det for timelgnnede ma antages at vaere uaendret. Sek-
torerne har forskellige andele af timelgnnede og manedslgnnede. Im-
plementering af lovforslaget kan derfor i langt hgjere grad medfgre en
malt lgnstigning i de offentlige sektorer end i den private sektor - uden
at der er tale om en reel Ignstigning. Resultatet heraf vil vaere, at de
offentligt ansatte selv kommer til at betale for Igntillaagget pa grund af
reguleringsordningen. Det bgr sikres, at dette ikke sker.

Tilsvarende er der forskel imellem sektorerne i forhold til, hvor mange
der faktisk har arbejdet pa store bededag, og derved hvor stor en andel
af lsgnsummen der har varet anvendt til helligdagstillaeg og evt. supple-
rende frihedsopsparing. Ligeledes er der mellem sektorerne forskel pa,
hvornar og hvordan dette udbetales. Bortfald af disse ydelser kan derfor
forventes at pavirke Ignindekset forskelligt og dermed medfgre en



skaevhed i den opgjorte Ignudvikling mellem sektorerne. Ogsa dette bgr
der tages hgjde for.

Muligheden for at anvende forskellige udbetalingsmodeller for det nye
Igntillaeg (&rsmodellen og manedsmodellen) rummer i sig selv en risiko
for skaevhed mellem sektorerne, hvis der veelges forskellige metoder i
de forskellige sektorer. Det skyldes, at en arlig udbetaling (uregelmaes-
sig betaling) modsat en manedlig betaling normalt ikke indgar i Ignin-
dekset. Dels vil pavirkningen af Ignindeks vaere forskellig ved implemen-
teringen, dels vil Ignindekset fremadrettet veere fglsomt overfor stgrre
&ndringer i valg af udbetalingsmodel. Det skal sikres, at dette ikke
skaevvrider den offentlige Ignudvikling.

Muligheden for, at det nye Igntillaeg udbetales enten sammen med ferie-
tillaegget eller Igbende sammen med manedslgnnen, betyder, at tillaeg-
get nogle gange indgdr i den opgjorte Ignudvikling (manedsmodellen) og
andre gange ikke indgar i Isnudviklingen (3rsmodellen). Dette skyldes,
at man ved beregningen af Ignindeks tager udgangspunkt i de midterste
méaneder i de enkelte kvartaler. Hvis der udbetales stgrre eller mindre
belgb i netop disse méneder, kan det have betydning. Dette rummer
dermed en risiko for yderligere skaevhed mellem sektorerne afhaengig af
b&de de private og de offentlige arbejdsgiveres ageren.

Andre spgrgsmal til afklaring

Lovforslaget er pd visse omrader upraecist og ikke fyldestggrende og
efterlader Isnmodtagere og arbejdsgivere uden klare svar pa en lang
reekke spgrgsmal afledt af lovforslaget.

Lentilleegget beregnes p& grundlag af den fast paregnelige Ign inklusive
arbejdsgivers pensionsbidrag. Dette stiller umiddelbart tjenestemande-
ne ringere, da deres pension ikke bestdr af Igsbende indbetalinger, men

er en tilsagnsordning. Det bgr derfor praeciseres i lovforslaget, at tjene-
stemaend skal kompenseres tilsvarende.

Normalt optjenes den seerlige feriegodtggrelse fra 1. september til 31.
august. Idet loven fgrst traeder i kraft den 1. januar 2024, vil det dels
vaere en skaev optjening i forhold til den saedvanlige feriegodtggrelse,
dels vil Isnmodtagerne ikke opleve, at de far fuld kompensation for en
arbejdsdag det fgrste ar.

Grupper med en aftalt nedsat rsnorm: Det er uklart, hvordan lovforsla-
get pavirker disse grupper, og hvordan man opggr en ekstra arbejdsdag
og beregner Igntillaegget.

Lovforslaget bgr ogsa adressere, at Isnmodtagere pa individuel kontrakt,
som er ansat hos en uorganiseret arbejdsgiver, vil kunne indbringe
spgrgsmal om manglende eller forkert beregnet lgntillaeg for de almin-

Side 4 af 5



delige domstole. I den forbindelse bgr indseettes sanktionsbestemmelser Side 5 af 5
og et godtggrelsesniveau, som sikrer en effektiv overholdelse.

Akademikerne betragter det desuden som et ungdvendigt indgreb i
overfgrselsmodtageres situation, at lovforslaget vil fgre til en forringelse
af dagpengene, da det fremgar, at der vil blive fremsat et lovforslag om
at neutralisere Ignstigningernes virkning pa overfgrselsindkomster, her-
under dagpenge. Akademikerne er imod yderligere forringelser pa dag-
pengeomradet.

Lovforslaget er desuden udtryk for et brud med en meget lang praksis
om at inddrage folkekirkens parter i anliggender for folkekirken. Der
henvises til Preesteforeningens hgringssvar, som narmere uddyber dette
synspunkt.

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at lovforslaget kraever veesentlige

principielle afklaringer af hensyn til parternes efterfglgende implemente-
ring af de mange Igntekniske forhold. Konsekvenserne af lovforslaget er
desuden meget komplekse, og den ultrakorte hgringsproces ggr ogsa, at
det har vaeret vanskeligt at gennemfgre en ordentlig hgringsproces med
inddragelse af medlemsorganisationerne. Akademikerne tager derfor

forbehold for at fremsaette yderligere bemaerkninger senere i processen.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen

D: 22495862
E: jdj@ac.dk



Aldrig Mere Krig AN

Hgringssvar om afskaffelse af helligdag for at finansiere ggede udgifter til forsvaret
J.nr. 2023-197 18. januar 2023

Foreningen Aldrig Mere Krig vil hermed udtrykke sin utilfredshed med regeringens absurde og
forhastede plan, om at afskaffe en helligdag med henblik pa at finansiere en gget udgift til
forsvaret. Projektet minder om Sovjets folkelige mobiliseringer, hvor arbejderne ogsa blev tvunget
ud pa en ekstra arbejdsdag for at styrke nationens militeer.

Som pacifister er vi indlysende imod at gge den militaere byrde, og i seerlig grad nar dette som her
bindes til afskaffelsen af en helligdag, der i sin hensigt siden 1686 har rummet, at netop denne dag
skulle dedikeres til at "bede for beskyttelse mod krig".

Aldrig Mere Krig er i denne sag enig med Danmarks biskopper, der samlet har papeget deres
undren over sammenkadningen af afskaffelsen af en helligdag med ggede forsvarsbudgetter.
Biskopperne opfordrer til "i seerdeleshed at laegge sig fred og forsoning pa sinde i forbindelse med
bededagen", da "verdenssituationen kalder pd en sddan seerlig dag pga. krigens raedsler i verden".

Forslaget om at afskaffe helligdagen er lige som i SVM-regeringens grundlag helt perspektivlgst, da
der blindt satses pa en fortsat "styrkelse af dansk forsvar". Dette pa trods af, at Danmark sammen
med NATO allerede har mangedobbelt militaer overmagt i forhold til Rusland - men at dette pa
ingen made afskraekkede Rusland fra at invadere Ukraine. At satse pa endnu voldsommere militaere
muskler er derfor ikke en Igsning.

Danmark bgr i stedet satse pa at blive bedst til at skabe sikkerhed pa de mader, hvor det meste af
NATO fejler - nemlig pa det fredsdiplomatiske omrade. Danmark ma skifte kurs, og opruste til fred
og ikke til krig. Genoprette det danske diplomati og fredsforskningen, og arbejde diplomatisk pa at
fa krigen stoppet. Bruge alle fredelige kontakter, og foresla konfliktnedtrapning, vabenhvile og
konstruktive fredsforhandlinger - for at opna en retfaerdig og varig fred i Ukraine og Europa gennem
dialog med alle involverede parter.

Det er i gvrigt ukorrekt nar det angives, at lovforslaget ikke far klimamaessige konsekvenser - for nar
hele samfundsapparatet taendes i en ekstra arbejdsdag i stedet for at hvile, vil dette afgjort gge
belastningen. Vigtigere er, at de formodede ekstra statsindtaegter direkte bindes til at gge udgiften
til forsvaret, og derfor bgr ogsa forureningen fra denne oprustning indga i en mere arlig beregning
af lovforslagets klimapavirkning.

Aldrig Mere Krig opfordrer til at Store Bededag fastholdes som helligdag, og ikke kapitaliseres til
krigsforberedelse. Men da regeringen gnsker gget aktivitet pa denne dag, bgr den her arrangere en
arlig konference for Folketinget om fred og forsoning - med henblik pa at skabe en mere
konstruktive vej til en reelt gget feelles sikkerhed, for Danmark, for Europa og for hele verden.

Med fredelig hilsen og,pd AMKs vegne 4

Tom Vilmer Paamand
formand for foreningen Aldrig Mere Krig
Klemstrupvej 5, 8550 Ryomgdrd. Mobil: 5051 0328. Mail: Tom@AldrigMereKrig.dk
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e BISKOPPEN OVER HELSING@R STIFT

Beskeeftigelsesministeriet 18. januar 2023

Sagsnr.
2023 -1653-20

Fzelles hgringssvar fra alle biskopper i Danmark pa forslag til lov
om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag

Tak for den fremsendte hgring, som der hermed afgives hgringssvar pa.

Vi skal indledningsvist bemaerke, at vi ikke anerkender den praemis, der
ligger til grund for lovforslaget, og vi protesterer imod, at Bededag
ophgrer med at veere helligdag og fridag.

Det er korrekt, at Bededag i sin tid (1686) blev indfgrt ved kongelig
resolution, men siden da, er eneveelden forladt og Grundloven, der
forankrer demokratiet i det danske samfund, indfgrt.

Der har siden Grundloven blev vedtaget og ved senere sendringer
stadfaestet savel i Folketing/Rigsdag som blandt befolkningen eksisteret
den balance, at Regering og Folketing alene regulerer kirkens ydre
anliggender, hvorimod de indre anliggender ikke reguleres i Folketinget.
Det nu fremsatte lovforslag er baseret p3, at Regeringen uden
folkekirkens medvirken vil regulere kirkens indre anliggender.

Folkekirkens "indre anliggender” forstar man som folkekirkens lzere og
gudstjenester, salmer og liturgi. Det har politikerne hidtil holdt sig fra at
bestemme over i respekt for, at folkekirken ikke er et statsveesen, men
en evangelisk-luthersk kirke, der har trosbekendelser og ritualer, som
ikke er politiske, men kirkelige og teologiske anliggender.

Beslutninger om ritualer, salmebgger, alterbgger mv. er derfor blevet
fort ud i livet ved kongelig resolution - netop for at undga at politikerne

Helsinggr Stift
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Telefon 49 21 35 00 - kmhel@km.dk - www.helsinggrstift.dk



skulle blande sig i kirkens indre anliggender. Det betyder, at Side 2
kirkeministeren har baret folkekirkens anliggender frem til majesteeten,

som sa har stadfeestet ordninger, autoriseret salmebgger og Alterbog og

Ritualbog. Det er sket efter langvarige processer i folkekirken, hvor de

mange forskellige aktgrer i det kirkelige landskab har diskuteret, er

blevet hgrt og har ndet en vis grad af enighed, som biskopperne typisk

har stillet sig bag og fremlagt for ministeren, som sa har bedt om

dronningens stadfaestelse.

Nar Regeringen uden om folkekirken vil afskaffe Bededag som helligdag,
overskrider staten en graense, der ikke er blevet overskredet i flere
hundrede ar. Det kan ikke udtrykkes kraftigt nok, hvor alvorligt dette er.

Vivil gerne understrege, at det ikke betyder, at helligdage ikke kan
@ndres. Helligdage endres som fgrste skridt ved, at folkekirken i dens
bredde drgfter og biskopperne indstiller en eendring af Alterbogen til
kongelig autorisation. Og fgrst derefter kan der ske
konsekvensaendringer i forhold til samfundslivet, bl.a. fridagsregulering.

Med den nu forelagte fremgangsmade skaerer Regeringen folkekirken af.
Det betyder noget for forstaelsen af, hvad en stat er. En af folkekirkens
vaesentlige opgaver er at fastholde staten som sekuleer stat og at
balancere statens magt. Det er i trad med folkekirkens evangelisk-
lutherske vaesen, som er indskrevet i Grundloven. Ved at Regeringen
egenhaendigt afskaffer en helligdag, er staten reelt pennefgrer i
Alterbogen, og det kan hverken stat eller befolkning veere tjent med. Det
handler her ikke alene om folkekirken, men om forstdelsen af hvad en
stat er. Det er dybt bekymrende, at staten patager sig en sddan absolut
magt.

Det skal ogsa bemaerkes, at folkekirkens helligdage altid har veeret
understgttet af fridage. Det har veeret den almindelig forstaelse og
tolkning. Dette princip brydes nu. Det vil veere et alvorligt brud pa en
langvarig tradition ikke at knytte fridage til helligdage.

Bemaerk ogsa, at helligdagene er folkekirkens og ikke statens. Det er
derfor, de hviler pa en kongelig resolution.

Helsinggr Stift
Vor Frue Kloster - Hestemgllestraede 3a - DK-3000 Helsinggr
Telefon 49 21 35 00 - kmhel@km.dk - www.helsinggrstift.dk



For en god ordens skyld skal det bemaerkes, at der siden Alterbogen af Side 3
1992, der er kongelig autoriseret, ikke har vaeret en benzevnelse "store

bededag”, men blot "Bededag”. "Store bededag” findes sdledes ikke i den

almindelig lovgivning eller i den kirkelige alterbog.

Afslutningsvist vil vi udtrykke vores forundring over, at der kun gives en
uges frist til afgivelse af hgringssvar til dette lovforslag. Dette strider
imod Regeringens egen intention i regeringsgrundlaget, hvor der
skrives: "Regeringen vil laegge vaegt pa offentlighedens mulighed for at
afgive hgringssvar. Regeringen vil derfor have fokus p3, at den
vejledende hgringsfrist pa fire uger som klar hovedregel overholdes”
(s.48). Dette naevnes blot for fuldsteendighedens skyld.

Det kan ikke understreges nok hvor alvorlig situationen er. Det handler
ikke kun om helligdagens afskaffelse, men ogsa og ikke mindst om
metoden, som er ganske granseoverskridende, og egnet til at definere
staten pa en ny made over for kirken. Dette nye forhold vil veere i
uoverensstemmelse med Grundlovens intention.

Vi vil derfor opfordre Regeringen til at kalde sit forslag tilbage, og indga
i den gode danske tradition for samtale.

Dette hgringssvar afgives pa vegne af alle biskopper i Danmark.

Venlig hilsen

Peter Birch

Kopi:
Kirkeminister Louise Schack Elholm
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Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Cpr.nr.
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Til: Post@bm.dk (Post Post)

Fra: Arbejdsretten (Aretten@arbejdsretten.dk)

Titel: SV: Ekstern hgring - forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (BM Id nr.:
305725)

Sendt: 13-01-2023 07:42

Bilag: image001.png;

Arbejdsretten har ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Jette Rasmussen
Ekspeditionssekretaer
Arbejdsretten/Forligsinstitutionen
Sankt Annze Plads 5

1250 Kgbenhavn K

TIf. 33673813

Nar du henvender dig til Arbejdsretten pa mail, er vi som domstol forpligtet til at gemme dine personoplysninger. Du kan laese mere om,

hvordan vi behandler din personoplysninger her.

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 12. januar 2023 16:14

Til: ‘Domstolsstyrelsen” <post@domstolsstyrelsen.dk>; 1 - KFST Forbrugerombudsmanden (KFST)
<FO@Forbrugerombudsmanden.dk>; Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; AE - Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>; AKADEMIET FOR DE
TEKNISKE VIDENSKABER <atvmail@atv.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Arbejdsretten
<Aretten@arbejdsretten.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Bager- og Konditormestre i Danmark <info@bkd.dk>; Maja
Kasten <MAK@star.dk>; Bestyrelsen for Stifternes Kapitalforvaltning <kmaar@km.dk>; Branchefor. for
Bygningssagkyndige og Energikonsulenter <post@bfbe.dk>; Danske Laeskedrik Fabrikanter (info)
<info@bryggeriforeningen.dk>; Business Danmark <sikkerjur@businessdanmark.dk>; Bgrne- og
Undervisningsministeriet <uvm@umv.dk>; Centralorganisationens Fzellesudvalg (CFU) <info@cfu-net.dk>; CEPOS
<info@cepos.dk>; CEREDA <sekretariat@cereda.dk>; CG-Komite <CG-Komite@erst.dk>; CO10 <CO10@skaf-net.dk>;
COMPUTERSHARE A/S <info@computershare.dk>; COOP DANMARK A/S <coop_post@coop.dk>; Copenhagen
Business School (CBS) <cbs@cbs.dk>; CO SEA <cosea@co-sea.dk>; Danish Venture Capital and Private Equity
Association (DVCA) <dvca@dvca.dk>; Danmarks Fiskeriforening (mail) <mail@dkfisk.dk>; DANMARKS
KIRKETJENERFORENING <formand@kirketjener.dk>; DANMARKS KORDEGNEFORENING <dk@kordegn.dk>;
DANMARKS NATIONALBANK <nationalbanken@nationalbanken.dk>; Danmarks Restauranter og Cafeer
<drc@thehost.dk>; DANMARKS SKIBSKREDIT A/S <danmarks@skibskredit.dk>; Danmarks Statistik <dst@dst.dk>;
DANSK AKTIONZARFORENING <daf@shareholders.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Detail
<mail@dansk-detail.dk>; Dansk Ejendomsmaeglerforening <de@de.dk>; Dansk Erhverv (info)
<info@danskerhverv.dk>; Dansk Erhvervsfremme <info@danskerhvervsfremme.dk>; di@di.dk; Dansk Investor
Relations Forening (DIRF) <dirf@dirf.dk>; DANSK IVERKSZATTER FORENING <info@d-i-f.dk>; Dansk
kirkemusikerforening <formand@kirkemusiker.dk>; Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Dansk Organist og Kantor
Samfund <doks@doks.dk>; Dansk Standard <dansk.standard@ds.dk>; Dansk Supermarked A/S
<press@sallinggroup.com>; Dansk Sygeplejerad <dsr@dsr.dk>; Dansk Teater <post@danskteater.org>; Dansk
Transport og Logistik (DTL) <dtl@dtl.eu>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Annoncgrer og
Markedsfgrere <info@daom.dk>; Danske Byggerier <dibyggeri@di.dk>; Danske Cykelhandlere
<info@danskecykelhandlere.dk>; Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening <info@forsikringsforbundet.dk>;
Danske Guldsmede og Urmagere <info@guldsmed.dk>; Danske Handicaporganisationer (DH) <dh@handicap.dk>;
Danske Helsekostforretningers Brancheforening <mail@d-h-b.dk>; Danske Maritime <info@danskemaritime.dk>;
Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Shipping- og
Havnevirksomheder <Foreningsregnskaber@DI.DK>; Danske Speditgrer <info@dasp.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; De @konomiske Rad <dors@dors.dk>; Den Danske Aktuarforening
<sekretaer@aktuarforeningen.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <gco@domstol.dk>; Den Danske
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Finansanalytikerforening <ddf@finansanalytiker.dk>; DEN DANSKE FONDSM/ZGLERFORENING
<info@fondsmaeglerforeningen.dk>; Den Danske Prasteforening <ddp@praesteforening.dk>; Det Faglige Hus - A-
kasse <info@detfagligehus.dk>; Indenrigs- og Boligministeriet <im@im.dk>; FM Digitaliseringsstyrelsen
<digst@digst.dk>; DSK, DE SAMVIRKENDE K@BMAEND <dsk@dsk.dk>; Effektivit Landbrug
<redaktion@effektivtlandbrug.dk>; 1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse <em@em.dk>; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; Fagligt Feelles forbund <3f@f3f.dk>; Finans
Danmark <mail@finansdanmark.dk>; FINANSFORBUNDET <post@finansforbundet.dk>; FINANSIEL STABILITET
<mail@fs.dk>; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; FOA
<foa@foa.dk>; Forbundet af kirke- og Kirkegardsansatte <kontor@fakk.dk>; FORENINGEN AF DANSKE
KIRKEGARDSLEDERE KLUBKONTINGENT <kontor@danskekirkegaarde.dk>; FORENINGEN DANSKE REVISORER
<fdr@fdr.dk>; Forhandlingsfaellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Forsikring og Pension <fp@fogp.dk>;
Forsvarsministeriet <fmn@fmn.dk>; Frie Funktionaerer <kontakt@frie.dk>; FSR - danske revisorer <fsr@fsr.dk>; FYNS
STIFTSKONVENT <kmfyn@km.dk>; Fgdevareministeriet <fym@fvm.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; govsec@nanoq.gl; Grakom <grakom@grakom.dk>; Helsinggr Stiftsadministration
<kmhel@km.dk>; HK Service <hk@hk.dk>; HORESTA <horesta@horesta.dk>; IDA Ingenigrforeningen i Danmark
<ida@ida.dk>; DEP Sundhedsministeriet <sum@sum.dk>; Intertrust Depositary Services (Denmark) A/S
<copenhagen@intertrustgroup.com>; IT-Branchen <itb@itb.dk>; ITD Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>;
Justitsministeriet <jm@jm.dk>; Kirkekultur.nu <mail@kirkekultur.nu>; Ligestillings- og Kirkeministeriet
<km@km.dk>; kmhad@km.dk; kmros@km.dk; Kommunekredit <kk@kommunekredit.dk>; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; Kooperationen <kontakt@kooperationen.dk>; Kristelig A-kasse <info@krifa.dk>;
KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kulturministeriet <kum@kum.dk>; Kuratorforeningen
<MS@BECHBRUUN.COM>; Kgbenhavns Stift <kmkbh@km.dk>; Kgbenhavns Universitet <ku@ku.dk>; Landbrug &
Fgrevarer <hoering@If.dk>; Landsdaekkende Banker <htc@I|db.dk>; Landsforeningen af Menighedsrad
<kontor@menighedsraad.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>; LEDERNES HOVEDORGANISATION
<lh@lederne.dk>; Lokale Pengeinstitutter <sekretariatet@lopi.dk>; Lolland-Falsters Stifts Sociale Arbejde
<Ifstift@km.dk>; Lanmodtagernes Dyrtidsfond <info@Id.dk>; Managementradgiverne
<Foreningsregnskaber@DI.DK>; Maskinmestrenes Forening <tjim@tryg.dk>; MIM - Miljgministeriets Departement
<mim@mim.dk>; Nasdagq (First North) <listing-group@nasdag.com>; Nasdaq OMX Copenhagen A/S
<cns@nasdagomx.com>; Neerbutikkernes Landsforening <info@nbl-landsforening.dk>; Offentligt Ansattea
Organisationer <oao@oao.dk>; Organistforeningen <kontakt@organist.org>; Oxfam IBIS <oxfamibis@oxfamibis.dk>;
Penneo <hello@penneo.com>; Provsteforeningen <aab@km.dk>; RAD FP Sikker <rigsadvokaten@ankl.dk>; Ribe Stift
<kmrib@km.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Roskilde
Universitetscenter <ruc@ruc.dk>; SEGS ApS <info@segs.nu>; Skatteministeriet <skm@skm.dk>; Skattestyrelsen
(Blanketter) <myndighed @sktst.dk>; SMV Danmark <smv@smvdanmark.dk>; Social- Bolig- og £ldreministeriet
<post@sm.dk>; Sports Branchen DK <admin@sportsbranchen.dk>; SSK FP Sikkermail <ssk@ankl.dk>; Statsministeriet
<stm@stm.dk>; Syddansk Universitet (University of Southern Denmark) <sdu@sdu.dk>; Team Effektiv Regulering
<letbyder@erst.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>; Udbetaling Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>; UFM
FP DEP - UFM Departement <ufm@ufm.dk>; Udenrigsministeriet <um@um.dk>; UIM Hovedpostkasse
<uim@uim.dk>; Viborg Stift <KMVIB@km.dk>; VP SECURITIES A/S <vp@vp.dk>; XBRL Denmark <fsr@fsr.dk>;
@konomiministeriet <oem@oem.dk>; Aalborg Stiftsgvrighed <kmaal@km.dk>; Aalborg Universitet <aau@aau.dk>;
Aarhus BSS <bss@au.dk>; Aarhus Universitet <au@au.dk>

Emne: Ekstern hgring - forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (BM Id nr.:
305725)

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Beskaftigelsesministeriet
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Beskaeftigelsesministeriet

Sendt pr. mail til:
bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk, kat@bm.dk

Jeres j. nr. 2023-197

Hgringssvar vedrgrende forslag til lov om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag.

Beskaeftigelsesministeriet har den 12. januar 2023 sendt forslag til lov om konsekvenser
ved afskaffelsen af store bededag som helligdag i haring.

ATP yder teknisk og administrativ bistand til en reekke ordninger, der pa forskellig made
kan blive pavirket af forslaget. ATP har pa den baggrund falgende bemaerkninger til

lovforslaget:

Beregning af satser, bidrag mv. pd baggrund af timelgnninger og hverdage

En reekke lovpligtige arbejdsgiverbidrag, der indbetales via Samlet Betaling, beregnes
pa baggrund af, hvad arbejdsgiver betaler i ATP-bidrag for lsnmodtagerne. Afskaffelsen
af store bededag som en helligdag vil medfare en forggelse af de indbetalte ATP-bidrag
for timelgnnede med deraf afledte effekter for andre bidrag og ordninger.

For udbetaling af ydelser/refusion, der betales pa grundlag af antal hverdage, forventes
afskaffelsen af en helligdag at kunne fa en mindre effekt. Det forventes at svare til 0,45
pct. som angivet i lovforslaget. Dette vil eksempelvis ggre sig geeldende for
barselsordningen Barsel.dk.

Endelig vil vedtagelsen af lovforslaget medfgre behov for tekniske aendringer og
udvikling i en reekke digitale Igsninger, herunder for Lanmodtagernes Garantifond.

FerieKonto: Lgntilleeq i forhold til ferieloven

Det fremgar af lovforslaget, at det kompenserende Igntilleeg skal beregnes p& samme
made, som ferietilleegget efter ferielovens § 18. Det fremgar af lovforslagets side 7, at
udbetalingen af Igntilleegget vil kunne ske sammen med eller som en integreret del af
ferietillaegget.

ATP og FerieKonto forstar lovforslaget saledes, at nar der er tale om et lgntilleeg, sa vil

19. januar 2023
Click or tap here to enter

text.

ATP
Kongens Veenge 8,

3400 Hillergd

TIf.: 70 11 12 13
Fax: 48 20 48 02

www.atp.dk

CVR-nr.: 43405810

Telefontid:

Mandag-Torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30
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lzntilleegget indga som en del af den ferieberettigede lgn, jf. ferielovens § 16, stk. 4. Det
er samtidig ATP og FerieKontos forstaelse, at indfgrelsen af Igntilleeg ikke i gvrigt vil
have indflydelse pa ferieomradet, da lgntillaegget ikke er en del af ferieloven.

ATP star naturligvis til radighed, hvis der er spgrgsmal eller behov for uddybning af
ovenstaende.

Venlig hilsen

Lone Knudsen
Senior Legal Counsel



BUSINESS
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Fogforeningen for
solg og marketing

HORINGSSVAR

TIL: Beskaeftigelsesministeriet

FRA: Michael Krag-Svendsen, kommunikationschef Business Danmark

KOPI:

EMNE: Heringssvar til lovforslag afskaffelse af Store bededag som helligdag (BM Id nr.: 305725)
DATO: 16. januar 2023

Fagforeningen Business Danmark er imod afskaffelsen af Store Bededag som helligdag.

Diverse helligdage er et af andehullerne i et arbejdsliv med stigende stress og en stigende pen-
sionsalder, hvor Ignmodtagerne kan lade batterierne op og fa energi til et langt arbejdsliv.

Det synspunkt bakker et flertal af danskerne ogsa op om, viser en rundspgrge blandt mere end
1.000 danskere pa arbejdsmarkedet lavet af Norstat for Business Danmark lige fgr jul. Her sva-
rer 60 pct., at de er utilfreds med at miste en fridag, mens kun hver tiende bakker op — og tre
ud af ti havde pa daveerende tidspunkt ikke taget stilling.

Hvis Folketinget alligevel veelger at indfgre lovforslaget, vil den valgte model tilgodese alle Ign-
modtagere — bade dem med og uden overenskomst. Vi undrer os over hvor man vil kompen-
sere 0,45% af arslgnnen, ndr det tidligere har vaeret fremme at en arbejdsdag svarer til 0,48 %
af arslgnnen?

Venlig hilsen

Michael Krag-Svendsen
Kommunikationschef
Business Danmark



Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Ditte Lings Fiala (dif@bm.dk), Pernille
Thorsteen Madsen (ptm@bm.dk), Karen Thormann (kat@bm.dk)

Fra: Ole Philipsen (olph@danskmetal.dk)

Titel: Hgringssvar j.nr. 2023-197

Sendt: 19-01-2023 13:37

Til
Beskaeftigelsesministeriet

Heringssvar til forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag
j.nr.293-197.

Centralorganisationen Sgfart skal komme med fglgende bemaerkninger til udkast til lovforslaget.

1.
CO-S¢fart finder at lovforslaget er i strid med den danske model, hvor det er arbejdsmarkedets parter, som
aftaler arbejdstiden.

2.
| Lovforslagets § 3 stk. 1 bgr der ske en tydeligggrelse af, hvad der omfattes af begrebet "forgget
arbejdstid”.

Dette da der i spfarten kan opsta tvivl om sgfarende der, som en del af deres normale tjeneste indgar i et
vagtsystem ombord pa alle arets tjenestedage, skal kompenseres efter lovforslagets § 3 stk. 2 eller 3.

Lovforslaget § 2 stk. 1 synes heller ikke at tage hgjde for at den normale tjenesterytme for danske sgfarende
er 1:1, dvs. at sgfarende optjener 0,8 fridag pr. tjenestedag.

Danske sgfarende star ombord til radelighed for arbejde alle dggnets timer og ikke kun mellem 8 til 16.
Derfor kan der opsta tvivl/uenighed om der sker en @¢gning af arbejdstiden eller ej.

Skibsfgrere er jf. lov om sgfarendes anszettelsesforhold § 1 ikke sgfarende og derfor ikke omfattet af
overenskomster. Skibsfgreren er under tjeneste til radighed 24 timer dagligt, da han er gverste myndighed
ombord og har det subjektive ansvar for alt arbejde ombord. Samtidig har skibsfgreren ansvaret for skibets
sikre sejlads 24/7 under tjeneste.

Det er derfor sveaert at fastsla om skibsfgreren far mere arbejde efter lovforslagets § 3 stk. 1.

Vedtagelse af lovforslaget, som det ligger, vil yderligere kunne betyde forskelsbehandling mellem danske
og udenlandske sgfarende i dansk flagede skibe.

Udenlandske sgfarende er generelt skibsansatte med de danske helligdage specifikt indskrevet i deres
kontrakter/overenskomster. Danske sgfarende er modsat, som tidligere anfgrt, ansat pa overenskomster,
hvor fridggn er indregnet.

Her skal vi i gvrigt henvise til DIS-lovens § 10 stk. 2 & 3, som fastsaetter at de danske fagforeninger ikke har
overenskomstret for udenlandske sgfarende.

3.
Dansk sgfart er et meget internationalt erhverv, hvor 2/3 af de ansatte er udlaendinge og aftalesystemet og
arbejdet er meget forskelligt fra det normale danske arbejdsmarked.

Derfor skal CO-Sgfart foresla at implementeringen af lovforslaget for sgfarten sker ved en seerlig
bekendtggrelse efter trepartsforhandlinger mellem erhvervets parter i regi af
Erhvervsministeriet/Sgfartsstyrelsen.



Dette pa samme vis som f.eks. ferieloven er implementeret i sgfarten via “Bekendtggrelse om ferie for
spfarende” netop for at sikre, at loven er praktisk anvendelig i hele den danske handelsflade.

Med venlig hilsen

Ole Philipsen
Formand
CO-Sgfart/ Metal Maritime

/CO/S5€Q)/

TIf.: 36365585
op@co-sea.dk
Molestien 7

2450 Kgbenhavn SV
WWW.CO- k

CO-Sgfart er et fagligt kartel bestaende af

- Metal Maritime

- Metal Vest

- FOA Sgfart

- Dansk El-Forbund

- Serviceforbundet

- Centralforeningen for Stampersonel
Danmarks st@rste Maritime faglige organisation
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FREMTIDEN ER VORES

Dansk Metal: Vi passer pa dine data — laes vores persondatapolitik
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Horingssvar til:

Forslag til lov om konsekvenser ved
afskaffelse af store bededag som
helligdag

Coop Danmark A/S frardder Regeringen at afskaffe store
bededag som helligdag:

1) Det vil ga ud over de sma butikker og landsbyerne, hvis man
afskaffer store bededag. De sma dagligvarebutikker - dem der
har en arlig omsaetning pa under 38,1 mio. kr. - er meget
afhaengige af den omsaetning, de far, nar de store butikker skal
holde lukket pa grund af helligdagen. | mange lokalsamfund er
kobmanden eller Brugsen den sidste butik, og de har det rigtig
sveert i forvejen. Forslaget om at afskaffe store bededag er
derfor endnu et sem i landsbyernes ligkiste.

2) Personalet i de store butikker - hos os Kvickly og de fleste
SuperBrugsen - vil opleve det som et yderligere pres i forhold til
familielivet, hvis man fjerner en helligdag. Det gaelder bade de
timelonnede og de overenskomstansatte, der i forvejen kan
have vagter i tidsrummet fra kl. 6.30 til ki. 22.00 - alle ugens syv
dage.

3) Spergsmalet om helligdage bor rent principielt forhandles af
arbejdsmarkedets parter - evt. i en trepartsforhandling med
Regeringen. Forslaget eger desuden risikoen for konflikter i
forbindelse med de forestdende overenskomstforhandlinger,
der i forvejen er under historisk hardt pres.

Pa vegne af Coop Danmark A/S

en @stergaard Niglsen
Adm. direkter

Coop Danmark A/S
Roskildevej 65 = DK-2620 Albertslund
TIf. +45 43 86 43 86 » www.coop.dk

VAT/CVR: 26 25 94 95
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Hdringssvar vedrgrende lovforslag — j.nr. 2023-197 — "Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af
store bededag som helligdag”

Det er fair, at en regering vil lave sendringer, som kan veere upopulare i befolkningen — det er efter alt at
demme enhver siddende regerings eget valg. Hvis regeringen i stedet havde brugt tiden fornuftigt, ville den
have radfgrt sig med dem, som havde forstand pa at bidrage til en brugbar Igsning til gavn for landet,
Isnmodtagere og arbejdsgivere. Nu har en ny regering i stedet saet mistillid ved at glemme at forhandling
er bedre end ordre. Samtidigt har regeringen ogsa tilkendegivet, at lovforslaget vil blive gennemfgrt,
selvom hgringsfristen endnu ikke er overstaet. Regeringen gnsker abenbart en konfrontation, og det
samtidig med en omgaelse af eget regeringsgrundlag hvad angar hgringer.

Nar det er sagt, er det dybt kritisabelt, at en nytiltradt regering efter et folketingsvalg vaelger at ga med en
dagsorden, som pa ingen made er navnt i den nylige afholdte valgkamp, og dermed ma lovforslaget ogsa
ende i en folkeafstemning, sa folket kan give sin mening tilkende.

Samtidigt argumenterer regeringen for at store bededag skal finansiere krudt og kugler — med andet ord
"krigsmateriel”. Sundhedsvaesenet ville i denne situation have vaeret langt gunstigere argument.

Maden dette lovforslag er fremsat pa, er afgjort kritisabelt, ved ikke at inddrage de implicerede parter. Det
er under al kritik, nar regeringen mener, den kan tromle hen over den danske folkekirke, som om den aldrig
har eksisteret og udgjort et byggende element gennem hundrede af ar ved forskellige lejligheder nar
lovgivning blev bygget.

Det er ogsa dybt kritisabelt, at regeringen gnsker at ga imod fagbevaegelsen i Danmark, som igennem
mange ar har vaeret en central medspiller pa forhandlinger pa arbejdsmarkedet, ved ikke at inddrage dem i
en fredelig I@sning via trepartsforhandlinger. Det er og bliver et indgreb i “den danske model”, som har
praeget arbejdsmarkedet til fredelige lgsninger for arbejdsgivere og arbejdstagere og landet til gavn for alle
parter.

En ansvarlig regering, der er lydhgr overfor sin befolkning, ville have forhandlet, pd samme made som en
ansvarlig leder far den bedste arbejdsplads, ved at lytte til sine medarbejdere.

Hvis alle Isnmodtagere arbejder 15 minutter mere om ugen hele aret ville det give et langt bedre resultat
for Danmark — bade gkonomisk for landet og stgrre tilfredshed blandt Isnmodtagerne. Kun fa ville
bemaerke det, og samtidigt ville det ogsa medvirke til, at den ene store bededag der findes, kunne bruges til
konfirmationer, forlaenget weekend eller maske bare almindelig afslapning i en stresset hverdag som
mange i Danmark oplever og laegger sig syg af eller maske bare til det, som den engang var tiltaenkt.

Pa vegne af Danmarks Kirketjenerforening
Gert Rhinstrgm Schmidt
Formand

' Danmarks
‘H‘ Kirketjenerforening
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Beskaftigelsesministeriet

Hgringssvar fra Danmarks Provsteforening paforslag til lov om konsekvenserved afskaffelse af store
bededagsom helligdag

Tak for den fremsendte hgring, som vi hermed afgiver hgringssvar pa.

Nar regeringen uden om folkekirken vil afskaffe bededag som helligdag, sa overskrider staten en graense,
derikke er blevet overskredetiflerehundrede ar. Derer tradition for en balance mellem stat ogkirke, hvor
regering og folketing alene lovgiver omkring kirkens indre anliggender, paforanledning af folkekirken selv.
Traditionen foratskelne mellemydre ogindre anliggender, finder vi afggrende at vaerne om, til bedste for
savel kirke som stat.

Vianserspgrgsmalet om folkekirkens helligdage foratveere et indre anliggende.

Det ernnogle fagange sket, aten regering har truffet beslutningeromindre kirkelige anliggender, patrods
af folkekirken. Vierdogitvivlom det nogensinde fgrer sket, at lovforslag om folkekirkens indre
anliggenderersendtihgring, uden en forudgdende inddragelse af folkekirken.

Vivil gerne understrege, at detikke erudelukket at der kan afskaffes en helligdag. Vivil dog saette
spgrgsmalstegnved om deteren regerings opgave at afskaffe henholdsvis anskaffe helligdage. Vi har
indgaet ogvi vil gerne fremadrettetindgd i arbejde, derskal forberede relevante andringeri folkekirken,

omkring savel de ydre som de indre anliggender.

Det tilsendtelovforslag har provsteforeningenikke vaeretinviteret medinogen formfordialog om. Det
undreros. Dertil undrerdet os ogsa at hgringsfristen er den kortest mulige.

Viopfordrerregeringentil atfrafalde dette lovforslag, og genoptage traditionen for at skelne mellem
kirkensindre ogydre anliggender, til gavn og glaede for savel kirke som stat.

Venlighilsen
Danmarks Provsteforening

Formand Annette Brounbjerg Bennedsgaard
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Heringssvar

Kgbenhavn
19. januar 2023

Hering til lov om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag

Danmarks Restauranter og Caféer kvitterer for forslag til loveendring om store bededag som
helligdag. Danmarks Restauranter og Caféer reprasenterer 1514 medlemmer i
restaurationsbranchen inden for restauranter, caféer, catering, kroer, bagerier,
forsamlingshuse, overnatningssteder mv. Mange af dem vil opleve konsekvenserne ved
afvikling af store bededag, da det er en af de travleste dage pa aret, for de mange der skaber
rammerne for afvikling af konfirmationer landet over.

DRCs forslag er, at man bevarer store bededag, men flytter den til en anden arlig fast dag,
der i forvejen er en fridag, fx 1. sgndag i ma,j.

Tradition og kultur
| DRC mener vi ikke, at man bgr afskaffe store bededag, men derimod flytte den til fx 1.
spndag i maj.

Store bededag var i den kongelige forordning fra 27. marts 1686 resultatet af en
sammenlaegning af en raekke helligdage, den har vaeret en del af de danske traditioner i 337
ar. Mange caféer, bagerier og danskere hylder stadig traditionen omkring hveder og hygge
med familien. Derudover er dagen kendt som en af de stgrste konfirmationsdage hvert ar,
hvilket afspejler sig i aktiviteten pa isaer vores cateringvirksomheder, restauranter, caféer
mv.

@konomi og lgn

Med en afskaffelse star mange virksomheder til at miste stor omsaetning netop den dag -
og mange medarbejdere star til at miste de timer og den helligdagsbetaling, de ellers har
modtaget frem til i dag.

Ift. den gkonomiske beregning pa forslaget, star Isnmodtagere til at skulle arbejde 7,4 timer
mere, men dette gaelder dog ikke i denne del af branchen, tveertimod, da det netop vil
mindske behovet for bemanding, hvis dagen betragtes som en "almindelige arbejdsdag”.

For at bibeholde skatteprovenuet i denne branche, samt medarbejdernes Ignniveau, foreslar
vi derfor at flytte store bededag til en sgndag, fx fgrste sgndag i ma;.

DRONNINGENS TV/ARGADE 8A | 1302 KBBENHAVN K | T.+4533 251011 | DRC@THEHOST.DK | WWW.THEHOST .DK
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Horingssvar om forslag til lov om konse-
kvenser ved afskaffelsen af store bededag
som helligdag

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 13. januar 2023 modtaget ho-
ring om forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag.

Regeringen har i sit regeringsgrundlag ” Ansvar for Danmark” sat et am-
bitigst mal om at oge arbejdsudbuddet med 45.000 i 2030. Det er afgo-
rende for danskernes velstand, at vi oger arbejdsudbuddet markant. For-
slaget vil oge arbejdsudbuddet med 8.500 personer i 2030, hvilket DA

finder positivt.

DA fremlagde i august 2022 28 konkrete forslag til, hvordan politikerne
kan ege arbejdsudbuddet med 40.000-50.000 personer i 2030. Afskaffelse
af store bededag var ikke blandt DA’s forslag.

DA konstaterer, at regeringen vil afskaffe store bededag som helligdag
og derved sikre en ekstra arbejdsdag og samtidig i lov sikre, at méneds-
lennede far mere i lon svarende til den ekstra arbejdsdag. Det tager DA

til efterretning.

At regeringen ved kongelig resolution og lovgivning vil afskaffe store
bededag som helligdag, betragter DA ikke som et indgreb i overenskom-
sterne. Store bededag blev indfert ved kongelig forordning og kan derfor

afskaffes ved kongelig resolution og lovgivning.

DA finder dog, at lovforslaget gar meget langt i forhold til overenskom-
sterne, nar det direkte fremgar, at der er bestemmelser i kollektive over-
enskomster og aftaler, der ikke skal finde anvendelse. Den type regule-

ring er altid betaenkelig.

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

19. januar 2023
SGJ/SEM/MSK
Dok ID: 202974

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA

Samlet set er DA positive overfor formalet i regeringens initiativ om at Side 2/2
skabe mere arbejdskraft og skonomisk raderum, men vejen derhen er

problematisk.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Stine Graaskov Lemke
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DANSK
ERHVERV

Den 19. januar 2023

J.nr. 2023-197: Hering vedrorende Forslag til lov om konsekvenser ved af-

skaffelsen af store bededag som helligdag

Dansk Erhverv har modtaget ovenstaende i horing og vi skal hermed komme med vores bemark-

ninger til lovforslaget.

I forhold til forslaget til Lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag skal

vi i det hele henvise til heringssvaret fra Dansk Arbejdsgiverforening.

For sa vidt angar den foresldede &ndring af Lov om detailsalg fra butikker mv. (Lukkeloven) bakker
Dansk Erhverv op om, at det fremadrettet fremgér klart og tydeligt af selve bestemmelsen i lovens § 2,

stk. 1 — og ikke kun af bemarkningerne -, hvilke dage, der skal holdes lukket.

Med venlig hilsen

Lotte Engbaek Larsen, Markedschef
Dansk Erhverv

bda@danskerhverv.dk
BDA
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@ B DANSK
19. januar 2023 PSYKOLOG
FORENING

Dansk Psykolog Forenings hgringssvar til forslag til lov om konsekvenser om
afskaffelsen af store bededag som helligdag jf. j.nr.2023-197.

Dansk Psykolog Forening er glad for at fa muligheden for at afgive hgringssvar til Beskaeftigelsesministeriets
hgring om konsekvenserne ved afskaffelsen af store bededag. Foreningen vil ved samme lejlighed ggre opmaerk-
som p4, at vi finder, at hgringsfristen er for kort set i lyset af forslagets indhold og kompleksitet.

I Dansk Psykolog Forening er vi steerkt optaget af arbejdsmiljg- og trivselsdagsordenen i samfundet. Vi er uenige
i, at man med lovforslaget palaegger befolkningen at arbejde mere i en tid, hvor stress og psykisk mistrivsel fylder
mere end nogensinde.

Vi er i sagens natur ogsa optaget af vores medlemmers arbejdsmiljg og ved fra vores seneste spgrgeskemaun-
dersggelser og lgbende medlemskontakt, at vores medlemmer oplever et tiltagende arbejdspres, som kan lede
til darlig trivsel, en stresset hverdag og i veerste fald sygemeldinger. Det overrasker desverre ikke at psykologer-
nes situation er presset, da tendensen er den samme i den brede befolkning, hvor en Katar Gallup méling i 2022
dokumenterede, at hver fjerde dansker fgler sig mere stresset, og at antallet af stress sygemeldinger er stigende.

I Dansk Psykolog Forening finder vi, at det desuden er starkt bekymrende, at regeringen med lovforslaget ikke
respekterer den danske aftalemodel, idet forslaget griber ind i forhold, som arbejdsmarkedets parter under nor-
male omstandigheder vil skulle forhandle. Vi vil derfor pa det kraftigste anbefale, at regeringen inviterer til tre-
partsforhandlinger, som det tidligere er sket.

Endelig bemaerker Dansk Psykolog Forening, at lankompensationen ikke er tilstraekkelig og ikke tager hgjde for
alle lgndele. Det er afggrende for foreningen, at alle medarbejdere uanset sektor og branche kompenseres fuldt
ud. Herudover finder foreningen, at alle grupper - ogsd dem udenfor arbejdsmarkedet - skal tilgodeses, s den
gkonomiske ulighed i samfundet ikke gges som konsekvens af forslaget.

Vi skal desuden henvise til hgringssvar fra Akademikernes Hovedorganisation, herunder de tekniske bemaerk-
ninger til lovforslaget, og herunder lgndele,- tilleeg og -indeks.

Med venlig hilsen

Eva Secher Mathiasen

Formand
Dansk Psykolog Forening

! Ritzau (2022) Kantar Gallup maling: https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/stress-undersogelse-danskernes-stress-er-i-
vaekst?publisherld=9709319&releaseld=13652165
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Fremsendt pr. e-mail til . ) : 0g

Dansk Teaters hgringssvar om Lovforslag om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

Dansk Teater vil farst og fremmest gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende lovforslag om
konsekvenserne af afskaffelse af store bededag som helligdag.

Af lovforslagets § 1fremgar det, at ved afskaffelsen af store bededag som helligdag vil store bededag i stedet anses
som en almindelig arbejdsdag. De lgn- og anseettelsesvilkar, der i evrigt gaelder pa almindelige arbejdsdage, vil derfor
finde anvendelse.

Lovforslaget pavirker en raekke af Dansk Teaters overenskomster, hvor store bededag er en fridag, og vi er som ar-
bejdsgiverorganisation derfor ngdt til specifikt at vide, hvordan vi skal handtere denne &ndring.

En seerlig udfordring for Dansk Teaters medlemsteatre er, at teaterbranchen er praeget af korttidsansaettelser. Mange
ansatte pa teatrene er freelancere, som sammenstykker deres karriere af en lang raekke kortere ansettelser med
laengere eller kortere perioder mellem hver ansaettelse og til tider ogsa med overlap imellem anseettelserne.

Lovforslagets og dets bemeerkninger forholder sig ikke til, hvordan den ekstra arbejdsdag og lgntillseg skal handteres
i en branche praeget af korttidsanseettelser, og hvordan arbejdsgiver skal tilrettelzegge ansaettelserne med lovforsla-
gets indhold for gje.

Af bemaerkningerne til lovforslagets § 3, stk. 3 fremgér det, at arbejdsgiver har ret til at plan- og tilrettelaegge den
ekstra arbejdsdag, som lovforslaget medfgrer. Desuden fremgar det, at lgntilleegget, jf. § 3, stk. 1-2, optjenes Isbende.

Dansk Teater savner i lovforslaget en naermere beskrivelse af, hvordan Igntillaegget optjenes ved korte anszttelses-
perioder pa for eksempel to maneder. | forlaengelse heraf savnes ogsa en konkretisering af, hvordan den ekstra ar-
bejdstid i disse situationer handteres.

Safremt ministeriet matte have opklarende spsrgsmal, star vi naturligvis til disposition.

Vartov, Farvergade 27D, 1., 1463 Kgbenhavn K
TIf.: 702707 07
E-mail: Post@danskteater.org
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De bedste hilsner

Adea Basha

Jurist

311228 85
adea@danskteater.org

Dansk Teater - Danmarks professionelt producerende teatre og scenekunstkompagnier

Side 2



Beskaftigelsesministeriet
Sendt til: bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og kat@bm.dk

Dato 19. januar 2023

Horingssvar over udkast til Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag — BM j.nr. 2023-197.

Danske Advokater takker for muligheden for at afgive heringssvar.

Vi har ingen kommentarer til selve forslaget, men vi bemaerker den korte
horingsfrist.

Danske Advokater haber, at de positive ambitioner i regeringsgrundlaget vedr.
hgringsfrister og lovkvalitet fremover bliver iagttaget i hgjere grad.

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Specialkonsulent
cho@danskeadvokater.dk

DANSKE
ADVOKATER

Vesterbrogade 32
1620 Kgbenhavn V

Telefon 33 43 70 00
mail@danskeadvokater.dk

www.danskeadvokater.dk

Dok.nr. D-2023-002486



Danske
A- Kasser

Beskaeftigelsesministeriet

bm@®@bm.dk
VEDR. HORING AF FORSLAG TIL LOV OM KONSEKVENSER VED 18. januar 2023
AFSKAFFELSEN AF STORE BEDEDAG SOM HELLIGDAG Ref. nr. 2023-197

Danske A-kasser er ikke blevet hart om ovennavnte forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen
af store bededag som helligdag — dette selv om dét, der laegges op til i lovforslaget, vil fa
konsekvenser for medlemmerne i a-kasserne — a-kasser som vi repraesenterer.

Vitillader os — selv om vi ikke er blevet hart — derfor alligevel at komme med et heringssvar.

Det fremgar af lovforslaget, at lenmodtagere, som fremover skal arbejde pa store bededag, da
dagen ikke lengere er en helligdag, vil blive kompenseret ved at fa udbetalt et ferietillzeg til lennen
pa 0,45 pct. pr. ar.

Det fremgar af lovforslagets skonomiske bemaerkninger, at requleringen af offentlige ydelser falger
lenudviklingen, hvilket vil sige, at de offentlige ydelser star til at stige som felge af den lgnstigning,
der felger af at afskaffe store bededag, hvis den almindelige reguleringsmekanisme felges.

Det gnsker regeringen dog ikke. Derfor vil regeringen fremsaette et saerskilt lovforslag, hvor
reguleringen af alle ydelser, herunder ogsa dagpenge, fratraekkes 0,45 pct. Ydelserne vil sdledes ikke
skulle felge lgnudviklingen som ellers — og vil dermed ikke skulle stige som felge af afskaffelsen af en
helligdag.

Dette kan Danske A-kasser ikke statte.

Reguleringsmekanismen skal sikre, at ydelserne felger med lgnudviklingen. De offentlige ydelser,
herunder dagpengene, er de seneste mange ar ikke fulgt med lenudviklingen — og er dermed blevet
udhulet i en grad, sa dagpengene, for mange, ikke er tilstraekkelige leengere. Slet ikke i en tid med
stigende priser og inflation.

At fratraekke de 0,45 pct. i en kommende regulering er derfor ikke den rigtige vej at ga —
dagpengenes kompensationsgrad skal op, ikke yderligere ned.

Med venlig hilsen

VERNER SAND KIRK
Direkter

O O

Telefon: 3586 6600 dak@danskeakasser.dk Staunings Plads 3, 2.
CVR: 4218 5116 www.danskeakasser.dk 1790 KgbenhavnV



Til
Beskaeftigelsesministeriet

Holmens Kanal 20 .
1050 Kebenhavn K Danske Kirkers Rad
National Council of Churches in Denmark

Peter Bangs Vej 5B

Kopi til kirkeminister Louise Schack Elholm DK-2000 Frederiksberg

Danmark

Tel + 45 3543 2943

dkr@danskekirkersraad.dk
www.danskekirkersraad.dk

Frederiksberg d. 19. januar 2023
Heringssvar ved vedr. Forslag til J.nr. 2023 - 197 lov om konsekvenser ved afskaffelsen af Store
Bededag som helligdag

Vi stetter Folkekirkens biskoppers og andre kirkelige akterers kritik af forslaget om at gore Store
Bededag til en almindelig arbejdsdag.

Store Bededag danner som helligdag rammen om ben og efterteenksomhed og er en del af
Folkekirkens alterbog med her til harende benner og tekster. Vi anser det som et brud med en meget
lang tradition, at regeringen saledes blander sig i kirkens indre anliggender, som det her er tilfeeldet.

Desuden finder vi den manglende dialog med kirkelige aktorer i forbindelse med udarbejdelsen af
forslaget om afskaffelse af Store Bededag som helligdag meget problematisk og et brud med den
danske samfundsmodel, der er kendetegnet ved netop samtale og inddragelse.

Argumentet om at afskaffelsen af Store Bededag som helligdag skulle finansiere et oget
forsvarsbudget, finder vi meget ejendommeligt. Vi er sikre pa, at der findes andre veje til denne
finansiering.

Store Bededag er ikke alene et anliggende for Folkekirken og dens medlemmer. Som et meget bredt
netveerk af kirkesamfund, folkekirkelige stifter og kirkelige organisationer stotter vi bevarelsen af
Store Bededag som helligdag til gavn for den enkelte og til gavn for samfundet og opfordrer saledes
regeringen til at treekke dette lovforslag tilbage.

Saledes besluttet pa Danske Kirkers Rads radsmede, mandag den 16. januar 2023.

Danske Kirkers Rad er Danmarks nationale kirkerad med 17 kirkesamfund — herunder Folkekirken,
Den Katolske Kirke, Metodistkirken, Baptistkirken mfl. — samt alle Folkekirkens stifter og 31
kirkelige organisationer.

Med venlig hilsen

Biskop Peter Birch Mads Christoffersen
Formand Generalsekreteer
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DanskeRederier

Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk, og
kat@bm.dk

19. januar 2023

Sagsnummer:;
EMN-2023-00050

Heoringssvar — forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag j-.nr. 2023-197

Danske Rederier har den 13. januar 2023 modtaget hgring om forslag til
lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag.

Danske Rederier kan fuldt ud tilslutte sig det af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening afgivne heringssvar.

I\/‘ed venllg hilsen

g

Bertll Hohlman
ngenskomstchef

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kebenhavn K Danmark  info@danishshipping.dk 1/1
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Hgringssvar vedrgrende lov om konsekvenser ved afskaffelsen
af store bededag som helligdag

Beskaeftigelsesministeriet har den 12. januar 2023 anmodet Danske Regioner
om bemaerkninger til forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag med frist for bemaerkninger til den 19. januar 2023.

Danske Regioner noterer sig, at regeringen med forslaget vil sikre, at store
bededag bliver en almindelig ekstra arbejdsdag, nar dagen afskaffes ved kgl.
resolution i forbindelse med lovforslaget. Forslaget sikrer desuden, at de
Isnmodtagere, der skal arbejde mere, far Ign for ekstra arbejde.

At skaffe den ngdvendige arbejdskraft er en aktuel og voksende udfordring pa
de regionale arbejdspladser. Danske Regioner ser derfor generelt positivt pa
tiltag, der kan gge arbejdsudbuddet. Lovforslaget regulerer imidlertid vilkdrene
pa det danske arbejdsmarked ved at andre reglerne om arbejdstid og Ign pa
store bededag. Samtidig @ndrer lovforslaget i kollektive overenskomster og
aftaler, ved at man ikke laengere kan stgtte ret pa overenskomsternes
bestemmelser vedrgrende helligdage for sa vidt angar store bededag. Danske
Regioner er af den opfattelse, at grundleeggende @a&ndringer pa arbejdsmarke-
det, som fx afskaffelse af store bededag, bgr ske i samarbejde med arbejds-
markedets parter for at vaerne om den danske model og sikre et godt og stabilt
arbejdsmarked.

Opsparingsprocenter og fritvalgsordninger

Det fremgar af § 2, stk. 2, at lovforslaget ikke bergrer bestemmelser m.v. i
kollektive overenskomster om opsparing til sggnehelligdage, herunder om
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opsparingsprocenter og frit valgsordninger. Pa det regionale omrade er hellig-
dagsbetalingen for timelgnnede pa nogle overenskomster afhaengig af ansaet-
telse op til helligdagen, og der er ikke tale om en opsparingsordning. Det bgr
derfor preeciseres i bemaerkningerne, at safremt der ikke er aftalt opsparing til
spgnehelligdage i form af opsparingsprocenter, frit valgsordninger eller tilsva-
rende, modtager timelgnnede almindelig Ign jf. § 4.

Lgntilleeg

Lontilleegget ydes “ndr den aftalte arbejdstid forgges...”. Danske Regioner
leegger til grund, at der kun ydes Igntillaeg i de tilfaelde, hvor normen gges, som
felge af lovforslaget. P4 det regionale omrade er der overenskomster, hvor
arbejdstidsnormen er fastsat uden hensyn til sggnehelligdage. Det er derfor
vurderingen, at lovforslaget ikke gger arbejdstiden for disse grupper, og at de
derfor ikke skal have Igntillegget pa 0,45%. For at preaecisere dette kan
formuleringen med fordel andres til: “Hvis den aftalte arbejdstid forgges...”.
Det vil tydeligggre, at der kun skal ydes Igntillaeg i de tilfaelde, hvor lovforslaget
medfgrer en aendring i arbejdstiden. Formuleringen bgr ligeledes sendresi § 4
vedrgrende timelgnnede.

Henset til den korte hgringsfrist tages der forbehold for behandling af hg-
ringssvaret i Danske Regioners bestyrelse den 2. februar 2023.

Venlig hilsen

»Anders Kihnau hanie Lose
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Beskeeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Att. Karen Thormann

Sendt pr. e-mail til: bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk. ptm@bm.dk og kat@bm.dk

Haringssvar til forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store
bededag som helligdag jf. Beskeaeftigelsesministeriets j. nr. 2023-197

FSR - danske revisorer takker for modtagelse af naervaerende forslag til lov om
konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag, som
Beskeeftigelsesministeriet har sendt i hgring den 12. januar 2023 med hgringsfrist den
19. januar 2023.

FSR - danske revisorer bemeerker, at hgringsfristen er pa kun 7 dage, hvilket er steerkt
stridende med regeringens ambition om at tilstraebe, at den vejledende 4 ugers

heringsfrist som klar hovedregel overholdes, jf. regeringsgrundlaget side 48.

FSR - danske revisorer har for nuveerende ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Maria Eun Elkjeer
Fagchef for skattepolitik

DANSKE
REVISORER

17. januar 2023

FSR - danske revisorer
Slotsholmsgade 1, 4. sal
DK - 1216 Kgbenhavn K

Telefon +45 7225 5703
fsr@fsr.dk
www.fsr.dk

CVR.5509 72 16
Danske Bank

Reg. 9541

Konto nr. 2500102295
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P54 DANSKE SPEDITGRER

Danske Speditagrer

Borsen

Beskaeftigelsesministeriet DK-1217 Kebenhavn K

TIf. (+45) 33 74 65 65

bm@bm.dk Fax. (+45) 33 74 67 90
abr@bm.dk

dlf(@ bm.dk www.dasp.dk

ptm@bm.dk info@dasp.dk
kat@bm.dk

18. januar 2023

J.nr. 2023 - 197 — Hgringssvar: Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som
helligdag

Danske Speditgrer takker for muligheden for at afgive organisationens hgringssvar pa det fremsendte
forslag om afskaffelse af store bededag som helligdag.

Indledningsvist skal det anfgres, at langt de fleste speditionsvirksomheder i forvejen har aktiviteter
bade i Danmark og internationalt pa store bededag, da dagen, som helligdag betragtet, er et dansk
faeenomen. Afskaffelsen af store bededag ske@nnes derfor ikke at have nogen komplikationer for
speditgrer.

Af praktiske grunde opfordrer Danske Speditgrer til en hurtig afklaring. Herudover har Danske
Speditgrer ingen kommentarer.

Med venlig hilsen

Lars Bech
Chef for Public Affairs & kommunikation

DANISH FREIGHT FORWARDERS ASSOCIATION
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DSK

Beskeaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

bm@bm.dk
abr@bm.dk
dif@bm.dk

ptm@bm.dk
kat@bm.dk

Kgbenhavn, den 18. januar 2023

Ministeriets journal 2023-197 — hgring om forslag til lov om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag

De Samvirkende Kgbmeend, DSK, har den 12. januar 2023 modtaget ovennaevnte
forslag i haring. Vi takker for muligheden for at afgive kommentarer.

Da lovforslaget drejer sig om arbejdsret/arbejdsmarkedspolitik, henviser vi i dette
konkrete tilfeelde til Dansk Arbejdsgiverforening.

Vedr. lovforslagets erhvervspolitiske del — lov om detailsalg fra butikker mv. — konsta-
terer vi, at Erhvervsministeriets fortolkningstvivl hdndteres med den foreslaede be-
stemmelse.

Afslutningsvis opfordrer DSK til, at den vejledende hgringsfrist pa fire uger overhol-

des, med mindre helt ekstraordinaere forhold undtagelsesvis kan berettige en afvi-
gelse. Det synes ikke at veere tilfeeldet med dette forslag.

Med venlig hilsen

Claus Bggelund Nielsen

De Samvirkende Kgbmeend
Islands Brygge 26 | DK-2300 Kgbenhavn S |TIf. +45 39 62 16 16 | dsk@dsk.dk | www.dsk.dk
CVR nr.15232013 | Danske Bank 4180-4110212313
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Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Ditte Lings Fiala (dif@bm.dk),
Pernille Thorsteen Madsen (ptm@bm.dk), Karen Thormann (kat@bm.dk)

Cc: lars.s.hansen@aon.com (lars.s.hansen@aon.com)

Fra: Skjoedt Insur Consult (pskjoedt@hotmail.com)

Titel: Ekstern haring - forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag - j.nr. 2023-
197

E-mailtitel: Ekstern haring - forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (BM Id nr.:
305725) - j.nr. 2023-197
Sendt: 14-01-2023 16:08

Kzere Karen Thormann
Tak for muligheden for at afgive bemaerkninger til dette lovforslag

Pa vegne af formanden for Den Danske Aktuarforening, Lars Sommer Hansen, skal jeg venligst meddele, at
foreningen ikke har kommentarer til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Peter Skjgdt
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DET FAGLIGE HUS

Beskeeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K
Att.: Arbejdsretskontoret
Esbjerg, den 19. januar 2023

SagsID: MABO-19012023
Martin Bondesen

mabo@detfagligehus.dk
Direkte tlf.: 7912 81 80

Sendt pr. malil til
bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og kat@bm.dk

J.nr. 2023-197

Haring: UDKAST Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

Det Faglige Hus skal indledningsvis bemaerke, at en afskaffelse af store bededag som helligdag og de deraf
folgende konsekvenser er uoverskuelige og forstaerker risikoen for tab af endnu flere danske arbejdspladser.
Vi skal pa den baggrund opfordre Regeringen til ikke at fremseette lovforslaget om den planlagte afskaffelse
af store bededag og i stedet sgge andre finansieringsmuligheder, evt. gennem det finanspolitiske raderum
pa 12,5 milliarder kr.

Danmarks Statistik har netop offentliggjort tal for 2022. 2.834 aktive virksomheder gik konkurs, hvilket er det
hgjeste antal konkurser, siden finanskrisen toppede i 2010. De mange konkurser har samtidig fart til et tab af
13.700 danske arbejdspladser, og vi meerker stor bekymring for fremtiden blandt vores knap 200.000
medlemmer og ikke mindst de 10.441 medlemmer, som mistede deres job i 2. halvar af 2022.

| det lys er det direkte uansvarligt, hvis Regeringen og et flertal i Folketinget for at omga skattestoppet
veelger at pafgre dansk erhvervsliv endnu flere omkostninger og dermed @ge presset yderligere pa de
virksomheder, som allerede nu er klemt pa indtjening og likviditet. Vi skal i denne sammenhaeng henlede
opmeaerksomheden pd, at 45% af sidste ars konkurser ramte handelsbranchen og byggeriet.

Afskaffelse af store bededag vil godt nok give detailhandlen en ekstra dbningsdag og
produktionsvirksomhederne en ekstra arbejdsdag, men i og med at der i lovforslaget lsegges op til, at lsnnen
for den ekstra arbejdsdag udbetales 2 gange arligt sammen med ferietilleegget, vil disse belgb i stort omfang
blive anvendt til at finansiere ferier samt rejser til udlandet og ikke gget forbrug i dansk detailhandel.

| forhold til restaurationsbranchen, som netop er ved at genrejse sig efter to &r med nedlukninger og Corona-
pandemi, er store bededag en af arets starste indtjeningsdage grundet konfirmationer. Kunderne planleegger
derfor i vidt omfang konfirmationer denne dag, da de fleste geester grundet fridagen kan deltage. Branchen
vil blive hardt ramt pa indtjening, hvis denne dag for geesternes vedkommende bliver en almindelig
arbejdsdag.

For byggebranchens vedkommende er der ikke lysere udsigter. Det tynder ud i mange virksomheders
ordrebgger, og inflation og rentestigninger har allerede nu lagt en damper pa investeringslysten.

2B - Bedst og Billigst « FK/TS « Fagforeningen Danmark « Det Faglige Hus — A-kasse * Foreningen Danske Selvsteendige
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Endvidere er lovforslaget efter vores mening et voldsomt indgreb i den danske aftalemodel, idet man
tilsidesaetter over 100 ars tradition for, at arbejdsmarkedets parter aftaler lan- og arbejdsvilkar. En patsenkt
lznstigning pa 0,45% som fglge af afskaffelsen af store bededag vil sdledes ogsa besveerliggare vores
forhandlinger med Arbejdsgiverforeningen KA, nar vi i efteraret skal aftale lansummen for det tredje ar i
vores overenskomstperiode — perioden fra 1. marts 2024 til 1. marts 2025.

| Det Faglige Hus er vi heller ikke i tvivl om, at mange andre arbejdsgivere med en vedtagelse af lovforslaget
vil fglge vores eksempel. Vi har besluttet, at vi fortsat vil give organisationens over 400 ansatte en fredags-
fridag i maj maned. Alle yder i forvejen en stor indsats pa arbejdspladsen, og det er ikke tiden til at presse
dem eller landets gvrige lanmodtagere yderligere. Loven vil i vores optik medfare en administrativ byrde for
arbejdsgiverne, og i labet af kort tid vil parterne indrette aftalerne séledes, at effekten af loven pé sigt vil
vaere meget begreenset, selvom de administrative byrder fortsaetter. Herudover kan loven give anledning til
fortolkningstvivl og retssager (af begraenset veerdi) som vil presse et retssystem, der i forvejen keemper med
lange sagsbhehandlingstider.

Omkring selve lovforslaget har Det Faglige Hus i gvrigt folgende bemaerkninger, som Det Faglige Hus skal
henstille til, bliver belyst og redegjort for i den videre lovgivningsproces:

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til 88109 2

Legn- og ansaettelsesvilkar

1

Ifzlge 88 1 og 2 er det Regeringens gnske at afskaffe store bededag med det formal at age
arbejdsudbuddet. Midlet til malet via § 1 er at anse store bededag som en almindelig arbejdsdag og via § 2
at regulere allerede aftalte bestemmelser i overenskomster og individuelle anseettelsesaftaler séledes, at der
ikke leengere kan stattes ret pa seerlige aftaler omkring store bededag.

Det falger af mange kollektive overenskomster og individuelle anszettelsesaftaler, at f.eks. 1. maj, fredag
efter Kristi Himmelfartsdag, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er arbejdsfrie dage med lagn. |
forhold til § 2, stk. 1 rejser det spgrgsmalet om, hvorvidt bestemmelsen er til hinder for, at
overenskomstparterne eller den enkelte arbejdsgiver efter eller i forbindelse med lovens ikrafttreeden aftaler
én yderligere feriefridag, f.eks. fierde fredag efter paske som er store bededag eller anden fridag som kan
placeres efter aftale? P& den made vil arbejdsmarkedets parter kunne rulle effekten af lovforslaget tilbage.
Det er Det Faglige Hus’ holdning, at det fortsat burde vaere muligt at indga aftale herom, hvilket vi allerede
internt i vores organisation har gjort. Hvis Regeringens forstaelse er, at dette ikke er muligt efter lovens
ordlyd, vil det have den afledte effekt, at overenskomstparterne og den individuelle lsnmodtager ikke kan
aftale yderligere frined/feriefridage, hvilket er et markant og voldsomt angreb pa den danske model og
aftalefriheden mellem parterne.

2)

| forlaengelse af punkt 1 synes det uklart, hvordan lovens effektivitet falges til dgr, herunder er der ingen
umiddelbare sanktionsmuligheder i loven overfor virksomheder/overenskomstparter, der fortseetter med at
falge de eksisterende aftaler eller indgar nye aftaler omkring store bededag. Hvorledes anvendes loven
overfor den arbejdsgiver, der opretholder, at der er arbejdsfri p store bededag og samtidigt betaler 0,45% i
tilleeg? Pa den made bliver formalet med loven ikke opnaet (ggning af arbejdsudbuddet).
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Til 883 0g 4
Lantilleeg
3)

Det fremgar af lovforslagets almindelige bemaerkninger under pkt. 2.1.2.2., at arbejdsgiver kan veelge mellem
to modeller ved beregning og administration af tillaegget for manedslgnnede; en arsmodel og en
manedsmodel. Af bemaerkningerne til arsmodellen side 7 fremgar, at beregningsgrundlaget er det samme
som det, som ferietillazgget beregnes af, jf. Ferielovens § 19, stk. 1. Opmaerksomheden henledes pa, at der
ikke beregnes ferietilleeg af ferie med lgn, jf. Ferielovens § 19, stk. 4, hvorfor beregningsgrundlaget ikke kan
siges at svare til lsnmodtagerens seedvanlige og fast paregnelige lan.

4)

| forlaengelse af det foregdende under pkt. 3 fremgar det af de almindelige bemaerkninger, at arbejdsgiveren
som alternativ til arsmodellen kan veelge at beregne tilleegget som 0,45 pct. af den aftalte faste lgn (fx
manedslgnnen). Er der heri lagt op til en forskel ift. &rsmodellen, hvor tilleegget beregnes af samme grundlag
som ferietillaeg, hvor lan under ferie ikke indgar, jf. ovenfor? Hvis f.eks. lsnmodtagerens faste manedslan er
30.000 kr., vil bemeerkningerne umiddelbart betyde, at lsnmodtageren skal have et manedlig tillaeg pa
30.000 kr. * 0,45 % = 135 kr. Hvis nu f.eks. den pageeldende lgnmodtager har holdt ferie hele den maned, vil
den ferieberettigede lgn imidlertid veere 0, jf. Ferielovens § 18,9, stk. 4. hvorfor tillaegget er 0 * 0,45 % = 0O kr.

5)

Det fremgar af lovforslagets almindelige bemaerkninger samt bemaerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser til § 2, stk. 2, at veerdien af arbejdsgiverens bidrag til lIsnmodtagerens pensionsordning skal
medregnes i lgsnmodtagerens seedvanlige og fast paregnelige lan, mens det samtidig fremgar af
bemaerkningerne til stk. 2 afslutningsvis, at tillaegget er pensionsgivende efter de aftalte vilkar herom for
ansaettelsesforholdet. Opmaerksomheden henledes pd, at lgsnmodtageren saledes vil fa pension af tilleegget
som beregnes af manedslgnnen som i forvejen indeholder pensionsbetaling. Er det hensigten?

6)

Af bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser til § 2, stk. 2 fremgar afslutningsvis, at

"Tilleegget er pensionsgivende efter de aftalte vilkar herom for anseettelsesforholdet.”

Hvad skal der nzermere forstas herved? Naturligt ma veere, at tilleegget ikke er pensionsgivende, hvis
lsnmodtageren slet ikke er omfattet af en pensionsordning. Men kan der veere situationer, hvor tilleegget ikke
er pensionsgivende, selvom lgnmodtageren er omfattet af en pensionsordning? Vi ser eksempler pa

anseettelseskontrakter, hvor det fremgar, at der alene beregnes pension af en grundlgn, men ikke bonusser,
tilleeg m.v.

3/4



7

Ift. de manedslgnnede er det sveert at se, hvordan lovforslaget sikrer en reel lgnstigning pa de 0,45%7? Vi
forudser, at en virksomhed der uden lovindgrebet havde tildelt medarbejderne en stigning pa eks. 2% i 2024
blot modregner tilleegget pa 0,45% saledes at medarbejderen i sidste ende selv betaler for den ekstra
arbejdsdag. Lantilleegget skjules/udlignes derved blot i en manglende lgnstigning.

8)
Hvis det jf. bemeerkningerne til 88 1 og 2 er muligt at aftale en yderligere arbejdsfri dag med lgn, har
manedslgnnede lsnmodtagere s& stadig krav pa lgntillaegget pa 0,45 %, jf. lovforslagets § 3?7 Arbejdstiden vil

blive gget ved afskaffelse af store bededag som helligdag, hvorefter arbejdsgiveren har givet lanmodtageren
et yderligere lgngode i form af en ekstra fridag.

9)

Hvis det jf. bemaerkningerne til 88 1 og 2 er muligt at aftale, at fierde fredag efter paske (store bededag) er
en arbejdsfri dag med lgn, jf. punkt 1, har timelgnnede lenmodtagere stadig krav pa lgn for det antal
arbejdstimer, som saedvanligvis er placeret den fredag, jf. lovforslagets § 4?

Giver nzerveerende anledning til spargsmal, er | meget velkommen til at kontakte mig.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Martin Bondesen, Faglig hjeelp og Retssager
Chefadvokat (H)
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Sendt til: Sagsnr. 23-0142
Beskaeftigelsesministeriet Vores ref. MAJ
bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og Deres ref 2023-197
kat@bm.dk

Den 19. januar 2023

Hgringssvar om lov om konsekvenser ved afskaffelsen af Store Bededag
som helligdag

For at understrege, at Fagbevaegelsen star samlet i sin kritik af lovforslaget, fremsender FH pd
vegne af alle medlemsorganisationer ét samlet hgringssvar, som vores medlemsorganisationer
stér bag.

FH vil indledningsvist pdpege, at lovforslaget er et eklatant brud med den danske model, hvor
det er arbejdsmarkedets parter, der regulerer lgn og arbejdsvilkar via kollektive overenskom-
ster. Naervaerende lovforslag er et direkte indgreb i forhandlede overenskomster og peger over
i en lovgivningsmodel, hvor det er lovgiver der fastseetter lgn- og arbejdsvilkdr. Dette harmo-
nerer ikke med, at Beskaeftigelsesministeren i pressemeddelelsen om hgringen er citeret for at
have respekt for den danske arbejdsmarkedsmodel. Loven er tvaertimod et skridt vaek fra den
danske arbejdsmarkedsmodel, som vi ellers i Danmark bryster os meget af.

Og lad os bare skrive det som det er. Det er et klokkeklart brud med den danske model, nar
man i bemaerkningerne pé side 17 kan laese:

"En faglig organisation kan derfor ikke laengere stotte ret ps bestem-
melser herom i eksisterende kollektive overenskomster.”

Fagbevaegelsen er helt uforstdende over for et indgreb som dette, der betyder, at forhandlede
Iznmodtagerettigheder om ret til betaling og frihed ggres ugyldige med lovforslaget. Fagbevae-
gelsen er uforstdende over for, at Isnmodtagergrupper i Danmark med de laveste indtaegter
fratages lgn- og frihedsrettigheder, som er opndet ved kollektive aftaler. Der ggres opmaerk-
som p3, at alle erhvervede rettigheder om szerlige Ign- og anszettelsesvilkdr med relation til
store bededag bortfalder og jkke kompenseres med lovforslaget.

Lovforslaget dbner en ladeport af muligheder for fremtidige regeringer for at gribe ind i Izn og
arbejdstid, da den eneste begrundelse for indgrebet i den danske model, er behovet for finan-
siering, hvilket jo er en evigt tilbagevendende udfordring, ndr en regering gnsker at prioritere
nye tiltag eller er udfordret af feerre indteegter. I dette tilfelde er det endda selvpéfart, da
skatterne nedsaettes samtidigt. Med dette lovforslag rykker regeringen altsd lgn og arbejdstid
ind pd Christiansborg, og gar det til en politisk kampplads. Det er vi i fagbevaegelsen lodret
imod.

Normalt er vi i FH i arbejdstgjet og bidrager til at Igse udfordringerne pd arbejdsmarkedet, og
er derfor ogsa Igsningsorienterede ndr der skal vedtages ny lovgivning eller revideres lovgiv-
ning, der har betydning for arbejdsmarkedet. Det direkte angreb pd overenskomsterne i dette
lovforslag, er noget vi pd ingen made kan bidrage til, og vores hgringssvar kan derfor ikke ses
som en mdde at gare lovforslaget spiseligt pa. Lovforslaget er dog pé en lang raekke punkter
udtryk for en grundlzeggende manglende forstdelse af, hvor komplekst det danske



arbejdsmarked er reguleret, og vi har derfor valgt at problematisere dele af lovforslagets kon-
krete indhold.

Det er FH's vurdering, lovforslaget udgar et indgreb i retten til at fgre kollektive overenskomst-
forhandlinger og indgd kollektive overenskomster, idet lovforslaget laegger op til at ugyldig-
ggre overenskomstbestemmelser om bl.a. frihed og helligdagsbetaling. Retten til at fgre kol-
lektive aftaleforhandlinger og indgd kollektive overenskomster er en integreret del af EMRK ar-
tikel 11 jf. EMD dom af 12. november 2008 i sagen 34503/97 Demir og Baykara. FH opfordrer
derfor Beskfeetigelsesministeriet til at fa Justitsministeriet til at lave en redeggrelse om hvor-
vidt lovforslaget er i overensstemmelse med EMRK artikel 11. Lovforslaget kan ogsé veere i
strid med ILO konvention 87 om foreningsfrihed og konvention 98 om beskyttelse af retten til
at forhandle kollektivt, hvilket ogsa bgr afdaekkes.

@vrige overordnede udfordringer ved lovforslaget:
Balance mellem arbejde og fritid

Lovforslaget er designet til at @ge arbejdstiden, og vil medfare den stgrste forggelse af ar-
bejdstiden for dem, der i forvejen arbejder fuld tid. Det har hidtil indgdet i arbejdsmarkedets
parters overenskomstdrgftelser at handtere de overordnede balancer mellem arbejdstid og fri-
tid inden for det enkelte overenskomstomréde, og under hensyn til dette omrédes konkrete
vilkar.

Lovforslaget blander sig p& en uhensigtsmaessig made i disse balancer, og konverterer den af-
talte fritid til en gkonomisk ydelse. I det moderne effektive samfund, hvor mange har sveert
ved at f& hverdagen til at haenge sammen, har Ilgnmodtagerne ikke brug for mindre restitution
— andelen af voksne danskere, der har en hgj score pa stressskalaen er jf. Sundhedsstyrelsen
steget fra 21% i 2013 til 29% i 2021. Det har faet nogle arbejdsgivere til at eksperimentere
med at saenke arbejdstiden, hvilket for de fleste er sket med positive resultater. I Spanien har
den spanske regering sd sent som i december 2022 etableret et pilotprojekt med kortere ar-
bejdstid og fuld Ignkompensation.

Lovforslaget risikerer sdledes at skubbe i den forkerte retning i relation til den stress-udfor-
dring vi oplever i gjeblikket, hvilket naturligvis ogsa vil vaere med til at seenke de finansierings-
maessige forudsigelser, der er indbygget i forslaget.

Derudover vil gget arbejdstid ogsé medfgre @get nedslidning af dem med de hérde fysiske
jobs. Og det er jo medarbejdergrupper der allerede er udfordret af den stigende pensionsal-
der.

Sagnehelligdagene er ogsd szerlige, fordi mange familier har fri, og derfor far anledning til at
samles pa tveers af landet. Sggnehelligdagene holder familierne sammen, og danner rammen
om vores mest skattede samvaer og traditioner.

Yderligere bemaerkes, at lovforslaget saerskilt bergrer Ianmodtagergrupper med ganske be-
greensede muligheder for at holde fri, hvor de fleste andre holder fri. Nemlig alle dem, der hol-
der samfundet i gang i weekender mv. Det geelder fx butiksansatte, visse ansatte i industrien,
ansatte i sundhedssektoren og ansatte i politiet og beredskaber.

De gkonomiske konsekvensberegninger er usikre og mangelfulde

Lovforslagets skgn over konsekvenserne for de offentlige finanser er helt centrale, da begrun-
delsen for forslaget netop handler om finansiering af forsvarsudgifter. Derfor er det ogsd kriti-
sabelt, at konsekvensberegningerne dels hviler pd en raekke usikre antagelser, og dels ignore-
rer en raekke afledte effekter af lovforslaget.
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Beregningerne hviler pd en grundlaeggende forudsaetning om, at de offentlige udgifter fasthol-
des. Det er ikke alene en forsimplet tilgang, den er ogsd misvisende. FH forventer, at lov-
forslaget vil fare til hgjere udgifter, fordi aktiviteten pa rigtig mange omrdder er stgrre pa en
almindelig arbejdsdag end pé en helligdag. Det bgr belyses langt mere grundigt i beslutnings-
grundlaget for en lovaendring, der er s3 gennemgribende som i dette tilfelde.

Lovforslaget vil isoleret set fare til feerre offentligt ansatte, og oven i det risikerer opgave-
maengden at stige, selvom der er den samme maengde arbejdskraft — malt i timer — til r&dig-
hed. FH er meget skeptisk overfor denne prioritering netop i lyset af et stort arbejdspres og
udfordringer med fastholdelse og rekruttering. Dertil kommer, at konsekvenserne slet ikke er
belyst eller forsggt hdndteret i lovforslaget.

Lovforslaget skal desuden ses i sammenhaang med gnsket om at korrigere reguleringen af
overfgrslerne, s& de ikke folger med Ignudviklingen. Det vil bdde @ge uligheden og svaekke fle-
xicurity via en svaekkelse af dagpengenes kompensationsgrad.

Betydningen for forsvaret

S3 sent som i sommeren 2022, var det en dreftelse, at Forsvaret var udfordret af mange le-
dige stillinger og et meget stort antal opsigelser, der bl.a. skyldes arbejdsvilkérene, der er
sveere at forene med et moderne familieliv.

Lovforslaget kan vaere med til at skeerpe denne udvikling. Og de ansatte i Forsvaret, der vil
blive ramt hdrdest er de soldater, der er udsendt af det danske forsvar pd Store Bededag.

Tyveri af betalte overenskomstresultater

Regeringen vil kgbe en helligdag, men kun betale for en hverdag. I lovforslaget er der lagt op
til, at Isnmodtagerne alene kompenseres for gget arbejdstid. Der kompenseres ikke for de til-
laeg, som de der i forvejen arbejder pd Store Bededag mister. Det geelder store dele af ar-
bejdsmarkedet, blandt andet alle der arbejder p& degndaekkede omrader, sdvel méneds- som
timelgnnede.

Regeringen har med denne del af lovforslaget overhovedet ikke forholdt sig til, at Isnmodta-
gerorganisationerne ved de forudgdende overenskomstforhandlinger har betalt for de sggne-
helligdagstillaeg, der er forhandlet ind for hver enkelt af de helligdage, der var pé tidspunktet
for overenskomstindgdelsen.

Det betyder, at lovforslaget uden kompensation sletter en del af "kontrakten” mellem overens-
komstparterne, og det pa en made, hvor det alene er de goder lznmodtagerne har forhandlet

sig til, der fjernes, uden at der laegges op til, at der sker nogen former for kompensation her-

for.

Det er tyveri ved hgilys dag, og hvor man pd det private omrdde giver byttet til andre — nemlig
de private arbejdsgivere, s& gnsker man gjensynligt pd det offentlige omréde at give byttet til
sig selv, da regeringen ogsa er arbejdsgiver.

Til det vil FH bemaerke, at hvis Store Bededag forsvinder som helligdag, vil der indgé et pro-
venu fra bortfald af helligdagstillaeg, frihedsopsparing mm til de fremtidige offentlige forhand-
linger efter ssedvanlig praksis. FH forventer at loven ikke er til hinder herfor.
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Ansatte pd overenskomstdaekkede arbejdspladser rammes saerligt hardt

Det er typisk pd det overenskomstdeekkede omrdde, at der er aftalt tillaeg for arbejde pa Store
Bededag eller andre rettigheder i den forbindelse.

Det betyder, at lovforslaget vil skaevvride mellem ansatte pd overenskomstdaekkede arbejds-
pladser og ansatte pd arbejdspladser, der ikke har aftaler om tilsvarende vilkar for deres med-
arbejdere.

En overenskomstdaekket Ignmodtager vil sdledes i gennemsnit komme til at opleve en stgrre
forringelse end en ikke overenskomstdaekket medarbejder. En sddan diskrimination af ansatte
pé organiserede arbejdspladser er uacceptabel.

En boksehandske i et spindelvaev

I de tekniske bemaerkninger lzengere nede i dette hgringsbrev, vil det kunne ses, at overens-
komstreguleringen pad det danske arbejdsmarked lever op til forudsaetningen om, at der kan
laves skraeddersyede Igsninger til de arbejdsformer, der typisk anvendes inden for forskellige
erhverv.

Der findes sdledes i overenskomsterne et meget fintmasket spindelvaev af forskellige lgsninger
pd, hvordan sggne- og helligdage handteres, alt efter, hvordan det passer ind i den konkrete
branche eller pd den konkrete arbejdsplads og for de forskellige faggrupper. P& mange omra-
der er der ogsd lokale aftaler og kutymer, der er relevante at forholde sig til, og det er slet
ikke muligt at afdaekke betydningen herfor i denne meget komprimerede proces.

Lovforslaget, der forsgger at lave en generel Igsning, der skal hdndtere denne meget store for-
skellighed, er en boksehandske i et spindelvaev. Der er derfor en meget stor risiko, for at lov-
forslaget kommer til at ggre meget stor skade pd konkrete overenskomstomrdder. Og denne
risiko er kun forgget ved, at lovforslaget skal hastes igennem, sa det ikke er muligt at fa lavet
en ordentlig gennemgang af konsekvenserne for hver enkelt overenskomst.

Hertil kommer, at den valgte kompensationsmodel for manedslgnnede rummer en betydelig
risiko eller snarere vished for, at de 0,45% vil blive indregnet i forbindelse med de almindelige
Ignforhandlinger i virksomhederne pd det private omrdde og at kompensationen sdledes slet
ikke f&r nogen kompenserende veerdi. Den vil vaere aedt op efter den farste lgnforhandling pd
det private omrdde, ndr bortses fra normallgnsomrddet. Dette vil igen have afsmittende effekt
over mod det offentlige omréde via reguleringsordningen.

Offentligt ansatte risikerer, at de reelt ikke opnar den forudsatte betaling ved arbejde p& Store
Bededag, som falge af reguleringsordningerne for de offentiigt ansatte.

For de offentligt ansatte er der betydelig risiko for, at den tilsigtede forggelse af rslgnnen
modregnes som fglge af reguleringsordningerne. Lovforslaget efterlader sdledes de offentlige
overenskomstparter med en fremadrettet usikkerhed om de mulige pdvirkninger af regule-
ringsordningerne, som er med til at sikre sammenhang mellem Ignudviklingen pa det private
arbejdsmarked og i de offentlige delsektorer.

Med lovforslaget er det uklart, om og i givet fald hvordan den statistisk opgjorte Ignudvikling

vil pavirkes, og dermed om og i givet fald hvordan reguleringsordningerne pavirkes. Umiddel-
bart vil lovforslaget kunne pavirke reguleringsordningerne pé tre ikke-malbare og uhensigts-

maessige mader:
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e Lovforslaget pdvirker Danmarks Statistiks Iznindeks forskelligt for de timelgnnede og
ménedslgnnede, og derfor vil sammensaetningen af timelgnnede og manedslgnnede i
de enkelte sektorer pavirke lgnudviklingen forskelligt.

e De to udbetalingsmodeller vil ligeledes kunne pdvirke Danmarks Statistiks Ignindeks
forskelligt. I drsmodellen er der tale om en uregelmaessig betaling som udelades af
Danmarks Statistiks Ignindeks, mens regelmaessige manedsbetalinger vil veere med i
Danmarks Statistiks Ignindeks.

e Bortfald af helligdagstillaeg og evt. supplerende frihedsopsparing vil traekke Ignni-
veauet nedad og dermed medfgre et fald i Danmarks Statistiks Ignindeks, som ligger
til grund for beregning af reguleringsordningen. Da der er forskel mellem sektorerne
pd hvor mange der rent faktisk er pd arbejde pd store bededag, vil bortfaldet pdvirke
Ignudviklingen forskelligt i de respektive sektorer.

Dette kan vaere en problemstilling ved implementeringen, men Ignindekset vil derudover frem-
adrettet vaere fglsomt overfor stgrre sendringer i valg af udbetalingsmodel og medarbejder-
sammensaetningen i sektorerne.

FH finder det bekymrende, at regeringen med lovforslaget vil skabe yderligere usikkerhed om
den statistisk opgjorte Iagn.

Regeringen skylder en forklaring pd, hvordan der er taget hgjde for samspillet mellem Ignstati-
stik, Igntillaeg, timelgn og udbetalingsmuligheder. Og hvordan regeringen vil sikre, at medar-
bejdere i den offentlige sektor ikke modregnes gennem reguleringsordningen.

En utilfredsstillende proces

Vi er i FH meget utilfredse med processen omkring regeringens forslag, og den efterfglgende
proces omkring lovforslaget.

For det farste, s& annoncerede Regeringen forslaget, uden at have haft forudgdende drgftelser
med arbejdsmarkedets parter. Arbejdsmarkedets parter har séledes alene haft mulighed for at
forholde sig til forslaget, efter det blev annonceret som et forslag, der skulle vedtages. Der har
sdledes ikke veeret en reel mulighed for at komme ind i lgsningsrummet pa den eller de sam-
fundsudfordringer, regeringen mener vi har, hvor vi ellers igennem den sidste regeringsperi-
ode har vist os meget kreative med et meget hgijt antal trepartsaftaler.

Under corona-pandemien blev der pd baggrund af trepartsaftaler lavet lovgivning, hvor det
blev fremhaevet, at man i denne saerlige situation midlertidigt tillod sig at lave indgreb i over-
enskomsterne efter forudgdende aftale med arbejdsmarkedets parter.

Her 2 &r senere har vi en ny regering, som med dette lovforslag er parat til, at eendre overens-
komsterne varigt, uden at have drgftet det med arbejdsmarkedets parter farst. Hvad er der
sket pd de 2 3r, der berettiger til denne andring i forstdelsen af den danske model?

Den korte hgringsfrist til lovforslaget er ogsa utilfredsstillende. Den giver os kun en uge til at
afdaekke, hvordan lovforslaget griber ind i de mange hundreder af overenskomster, der har
hver deres model for at hdndtere sggnehelligdage. Og vi vil gerne understrege, at det ikke er
af hensyn til Fagbevaegelsen at der skal vaere en kort hgringsfrist.

Neervaerende hgringsnotat skal sdledes ogsé laeses med det keempe store forbehold, at vi ikke
har haft tid til at lave en ordentlig gennemgang af lovforslagets vidtraekkende betydning for
det danske arbejdsmarked. Det vil medfgre en sjusket lovgivning, der med meget stor sikker-
hed, vil ramme skaevt pé det danske arbejdsmarked. Endvidere vil det medfare et utal af
uenigheder, som det sa pélaegges arbejdsmarkedets parter at bruge ressourcer pd at Igse.
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Tekniske bemaerkninger

De tekniske bemaerkninger er opdelt sdledes, at der farst er et afsnit knyttet an til §§ 1 og 2
og bemaerkningerne i lovforslaget hertil. §§ 3 og 4 er behandlet i 2 separate afsnit, hvorefter
der kommer et afsnit med eksempler p& udfordringer for konkrete overenskomster og et afsnit
om hvordan timelgnnede stilles meget forskelligt og mange mister meget. I de efterfglgende
afsnit behandles henholdsvis §§ 6 og 7, mens der sluttes af med nogle bemaerkninger omkring
gkonomiske konsekvenser.
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Bemaerkninger til §§ 1 og 2, og bemaerkninger knyttet hertil:

1. Forhandlede tillaeg p& Store Bededag bortfalder og lonmodtagere, der har prioriteret
at forhandle tillzeg i forhold til fx pension eller andre goder, rammes seerligt hardt.

o De aftalte overenskomstmaessige seerlige betalingsordninger for at arbejde pa
Store Bededag fjernes. Det vil blandt andet sige helligdagstillaeg eller alterna-
tive frihedsrettigheder. Det er et markant indgreb i aftalerne, og den balance
som overenskomstparterne i feellesskab har aftalt. FH anser det for et helt
uhgrt indgreb i den danske aftalemodel.

o Derudover indebzerer det en lavere gennemsnitlig timelgn bade for de medar-
bejdere, som aktuelt arbejder pa Store Bededag, og for de medarbejdere, der
som fglge af forslaget skal arbejde pd Store Bededag. Det er til klar ugunst for
Iznmodtagerne, og lovforslaget laegger ikke op til at kompensere Ignmodta-
gerne for dette tab. FH anser dette for at vaere steerkt kritisabelt.

o Der er mange forskellige mader at indarbejde Store Bededag pé i overens-
komsterne, bade i forhold til arbejdstid og i forhold til betaling ved arbejde el-
ler ved frihed. Lovforslaget tager ikke hgjde for overenskomsternes kompleksi-
tet i denne sammenhaeng, men lader det op til arbejdsgiverne at sikre at Ign-
tillegget udggr det rette belgb.

2. P& s. 3 er det i naestsidste afsnit anfgrt, at

"Den foragede arbejdstid kan arbejdsgiveren tilretteleegge fleksibelt, alt
efter hvad der passer bedst p& den enkelte arbejdsplads. ”.

Arbejdsgiveren gives herved en udvidet adgang til at placere arbejdstiden udover de
regler, der i forvejen geelder for ansaettelsesforholdet. Dette er et ungdvendigt ind-
greb i overenskomsterne, og hvori arbejdstiden for det enkelte ansaettelsesforhold i
gvrigt er fastlagt. De for anszettelsesforholdet geeldende regler om arbejdstid bgr og
skal respekteres.

3. Hvilken betydning far lovforslaget for weekendarbejdere?

Weekendarbejde reguleres pd mange forskellige méder i overenskomsterne, og vi har
pé grund af den korte hgringsfrist ikke mulighed for at identificere alle udfordringer
lovforslaget kan medfgre for weekendarbejdere. Men vi kan dog henvise til, at week-
endarbejde eksempelvis er reguleret i Industriens Overenskomst § 10, hvor 2*12 ti-
mers arbejde i weekenden svarer til fuldtidsbeskaeftigelse pd 37 timer.

4. Hvilken betydning far lovforslaget for ansatte efter de mange forskellige arbejdstidsbe-
stemmelser, der findes i overenskomsterne?

Overenskomsterne indeholder et utal af forskellige mader at placere arbejdet p&, hvor
medarbejderne arbejder flere eller faerre timer, end de standardiserede arbejdstider
lovforslaget er bygget op om. Det kan vaere dggnarbejdstidsregler, forskudt arbejds-
tid, faste skiftehold, flydende skiftehold, 3, 4 og 5 holds skift, varierende ugentlig ar-
bejdstid. Eksempelvis er arbejdstiden nedsat pd nogle skift i Industriens Overenskomst
§ 15.

Det kan naevnes at pd mange minimallgnsoverenskomster fastsaettes Ign og arbejdstid
via lokalaftaler p& den enkelte arbejdsplads. I den sammenhaeng er der ofte komplice-
rede arbejdstidmodeller, herunder plus/minus timer ifht. variende ugentlig arbejdstid
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som kgrer med egne referenceperioder holdt op imod arbejdstidsnormen. Lovforslaget
kan indebaere en stor raekke udfordringer med disse aftaler som gér i uballance. FH
kan frygte at disse udfordringer enten ggr at aftalerne opsiges (til ugunst for de kon-
krete arbejdspladser) eller medfgrer en raekke faglige sager.

Hvordan handteres seesonarbejdere?

Nogle seesonarbejdere er ménedslgnnede, og nogle af disse vil komme til at have sze-
sonarbejde i den periode, hvor Store Bededag falder. Det betyder, at de faktisk arbej-
der, og de derfor far den fulde arbejdstidsfor@gelse, men hvordan sikres det, at de far
den fulde kompensation?

Modsat formoder vi, at eksempelvis saesonarbejder i andre perioder pd dret ikke kom-
penseres, medmindre der anvendes en hgjere arbejdstidsnorm.

Hvordan handteres ansatte med plustidsaftaler?

I det offentlige findes der mulighed for at lave aftaler om plustid p& op til 42 timer i
gennemsnit pr. uge. Hvordan er medarbejdere, der har aftalt plustid stillet i forhold til
loven? Og skal de have adgang til at komme ud af deres aftaler, uanset det aftalte op-
sigelsesvarsel for aftalen?

I ferielovens § 15 og i en raekke bestemmelser i overenskomsterne baseres beregnin-
gen af veerdien af en arbejdsdag pd en regel om 4,8% af m&nedslgnnen. Det fremgar
af bemaerkningerne til ferielovens § 15, at procentsatsen er en gennemsnitsbetragt-
ning, bl.a. om hvor mange arbejdsdage der er i en maned.

Det er uklart om sggnehelligdage indgdr i beregningen. Hvis de ggr, skal vi have afkla-
ret, om det har betydning for beregningen af veerdien af en arbejdsdag — altsd om de
4,8% fortsat er 4,8%. Andres procentsatsen har det betydning dels for ferielovens §
15, og dels for bestemmelser i overenskomsterne om f.eks. beregning af brudte ma-
neder, kompensation for ikke afholdte feriefridage mm.

Og skal det nye Igntillaeg indga i beregningen af de 4,8%?

Det er uklart i lovforslaget, om arbejdstidsforggelsen skal gennemfgres med fuld ef-
fekt, eller om det er frivilligt for den enkelte arbejdsgiver, om denne vil vaelge at for-
@ge arbejdstiden helt eller delvist. Og kan arbejdsgiveren veelge fra &r til &r, om ar-

bejdstidsforggelsen anvendes, og kan den anvendes med forskellig brgk fra &r til &r.

Hvis det er frivilligt for en arbejdsgiver, om denne vil anvende arbejdstidsforggelsen,
er det s3 muligt for en arbejdsgiver, der ikke anvender arbejdstidsforggelsen at lade
arbejde udfgre pd Store Bededag uden betaling af SH-tilleg eller Igntillaegget pa 0,45
%, og sd lade medarbejderen arbejde faerre timer andre dage.

Og indebaerer lovforslaget at arbejdsgiver skal oplyse sine ansatte om, hvorvidt ar-
bejdsgiver vil ggre brug af lovens mulighed for en arbejdstidsforggelse samt placerin-
gen heraf? Er det et vilkér der skal anfgres i ansaettelseskontrakten eller et tillaeg her-
til?

Hvilken betydning har det for provenuet, hvis det er op til den enkelte arbejdsgiver, at
beslutte om arbejdstiden forgges?

Hvilken betydning far lovforslaget for fleksjobbere?
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10.

Det fremgar af afsnit 3.1 i lovforslaget (s. 9), at regeringen @nsker i separate forhand-
linger at regulere overfgrselsindkomsterne med henblik pd at mindske stigningerne
heri. Det efterlader en gruppe af erhvervsaktive i en uklar retstilstand, nemlig fleksjob-
bere pd ny ordning.

Fleksjobbere pa ny ordning har en kombineret indteegt i form af Ignindtaegten fra ar-
bejdsgiveren og flekslgntilskuddet fra det offentlige. Sidstnaevnte er en overfgrselsind-
komst, og flekslgntilskuddets stgrrelse er direkte defineret ud fra dagpengesatsen
(98% af den maximale dagpengesats), jf. § 123, stk. 1. Lignende problemstillinger for
fleksjobbere ses i § 124, stk. 3 og stk. 4 i beskaeftigelsesindsatsloven.

Neerveerende lovforslag regulerer og pavirker fleksjobberes lgnindtaegt, men udskyder
lovforslagets betydning for den anden del af deres indtaegt ved fleksjobbet, nemlig
flekslgntilskuddet. Det kan skabe uhensigtsmaessigheder, herunder skabe en ufor-
holdsmaessig stgrre negativ gkonomisk konsekvens for fleksjobbere ved afskaffelsen
af Store Bededag end for gvrige lenmodtagere pd arbejdsmarkedet.

Fleksjobbere pa ny ordning kan ogsé blive udsat for en stgrre grad af modregning, da
al Ignindkomst i fleksjobbet skal modregnes i flekslgntilskuddet fra det offentlige, ijf. §
123, stk. 2 i beskeeftigelsesindsatsloven. En omlaegning af en frihedsrettighed til Ign vil
derfor medfare en gget modregning i flekslgntilskuddet.

Safremt Ignindkomsten for fleksjobberen fortsat er under 15.817 kr. (2023-niveau) ef-
ter Ignstigningen, vil modregningen veere pd 30% af Ignbelgbet i flekslgntilskuddet.
Hvis hele eller dele af Ignstigningen overstiger 15.817 kr. (2023-niveau) vil modreg-
ningen for den overstigende del veere med 55% af belgbet i flekslgntilskuddet.

Ekstraordinaer modregning er ogsa relevant i forhold til loftet for tilskuddet til arbejds-
givere, der har fleksjobbere p& gammel ordning ansat.

Det er som naevnt uklart, om lovforslaget pr automatik vil bevirke en forgget arbejds-
tid for alle lanmodtagere. Hvis det er tilfeeldet vil det ogsa gzelde for handicappede
lznmodtagere, der har nedsat arbejdstid som handicapbetinget skanehensyn og der-
med de fleste fleksjobbere, jf. § 2 a i forskelsbehandlingsloven. Teoretisk set kan en
sddan arbejdsforggelse bevirke en overtreedelse af skdnehensynene — og dermed § 2
a i forskelsbehandlingsloven.

Det bgr fremga af lovforslaget hvordan man vil sikre fleksjobberes rettigheder.

Beskaeftigelsesministeriet opfordres til at undersgge og beskrive, i hvilket omfang lov-
forslaget har konsekvenser for andre typer af stgttet beskaeftigelse.

Af bemaerkningerne til lovforslaget § 2, stk. 1 sidste afsnit side 17 og farste afsnit side
18 fremgar:

"Det folger af mange kollektive overenskomster, at helligdage fratraekkes
i opgarelsen af lonmodtagerens arbejdstid. Det foresldede stk. 1 vil med-
fore, at der pd et 3r skal fratraekkes en helligdag mindre end tidligere, og
konsekvensen heraf vil vaere, at fuldtidsansatte, der har en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pd 37 timer, skal erlaegge en arbejdsdag mere sva-
rende til 7,4 timer pr. ar. For deltidsansatte lonmodtagere vil arbejdstiden
for en arbejdsdag skulle opgares forholdsmaessigt, og den aggede arbejds-
tid fastsaettes derfor ogsa forholdsmeaessigt. ”

Hvordan skal det reguleres hvis reguleringen er lagt i Ignbrgken?
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Af bemaerkninger til § 2, stk. 1 sidste afsnit pa side 18 fremgar:

“Det er i forbindelse med indgdelsen af visse kollektive overenskomster
forudsat, at helligdage indgdr i fx aftalte fridage. Er dette tilfaeldet, skal
den kollektive overenskomst forstds, sd den afspejler, at store bededag
er overgaet til en almindelig arbejdsdag.”

Hvordan lgses dette, for Isnmodtagere, der har deres fulde arbejdstid placeret pd
dage der ikke er sggnehelligdage?

Faglgende tekst dukker op 5 gange i bemaerkningerne
T Danmark er lonnen typisk aftalt i en kollektiv overenskomst.”

Det er ikke korrekt. Reglerne for Ignfastszettelsen er fastsat i mindstelgnsoverenskom-
ster. I normallgnsoverenskomster er selve Ignnen som udgangspunkt fastsat i over-
enskomsterne. P& det private arbejdsmarked er den fremherskende form minimallgns-
overenskomster, hvor det er udgangspunktet, at den enkelte Ignmodtager selv aftaler
sin lan med arebjdsgiveren, mens overenskomster, der fastsaetter stgrstedelen af Ign-
nen er mere udbredt i det offentlige. Det er ednvidere langt fra alle minimallgnsover-
enskomster, der indeholder satser for minimallgn.

Der er en lang reekke overenskomstomrdder, hvor der er en meget fleksibel adgang til
at vagtplanlaegge. Det geelder eksempelvis dggnbemandede omrader som politiet og
sundhedsvaesnet, men er ogsa relevant for en raekke andre faggrupper.

Hvis Store Bededags status af helligdag ophaeves, vil disse medarbejdere, der i forve-
jen er ramt af til tider kaotisk arbejdstidsplanlaegning med utallige aendringer, og de
dermed forbundne negative fglger for forholdet mellem den enkeltes arbejds- og pri-
vatliv, fa inddraget en af de fa fridage, hvor medlemmerne har kunnet regne med de
fleste &r at holde fri sammen med deres familie.

De grupper af ansatte, der allerede har Store Bededag som en almindelig arbejdsdag,
vil de blive omfattet af loven?

Er lzerlinge og elever omfattet af lovforslaget, og hvordan handteres de i givet fald,
hvis de har perioder med forskellig betaling for skoleperioder og arbejdsperioder.

Hvordan handteres Ignmodtagere, der har mere end 1 job?

Hvordan handteres det, hvis en Ignmodtager har 2 jobs, der hidtil har kunnet vareta-
ges sidelgbende, og som fglge af loven ikke laengere kan varetages sidelgbende?

Det fremgar af lovforslagets § 5, at loven traeder i kraft den 1. januar 2024 . Det frem-
gar af bemaerkningerne til lovforslaget, at der ikke er krav om, at de ved lov pdlagte
ekstra arbejdstimer placeres pa store bededag.

Flere overenskomster arbejder med normperioder, som ikke er ssmmenfaldende med
kalenderdret. Hvilken konsekvens har lovforslaget for arbejdstiden i en normperiode,
som er pdbegyndt fgr den 1. januar 2024 og som afsluttes efter den 1. januar 2024?

Side 10 af 28



Bemaerkninger til § 3 og bemaerkningerne knyttet hertil

Som FH lzeser lovforslaget, indebaerer det for en overordnet betragtning en forggelse af den
drlige arbejdstid pa 7,4 timer. § 3 er indsat for at kompensere for det. Det kan i den forbin-
delse veere veerd at se pd, hvad det ville koste en arbejdsgiver efter overenskomsterne at pa-
laegge Ignmodtagerne 7,4 timers ekstra arbejde i udgangspunktet pd Store Bededag. P& de
fleste private overenskomster ville dette mindst indebzere et overarbejdstillaeg pd 100% af
samtlige timer. Lovforslaget tager udgangspunkt i at kompensere med en daglgn, der er ansat
til 0,45% af arslgnnen. Det er sdledes ca. halvdelen af den betaling arbejdsgiveren ville skulle
yde.

Det er for FH vanskelligt at se nogen begrundelser for, at Isnmodtagerne ikke skal kompense-
res fuldt ud. Det modsatte vil jo ggre, at at arbejdsgiverne begunstiges ensidigt ved lovforsla-
get. Lantillaegget bgr derfor forstgrres markant for at kompensere for dette.

1. Hvorndr er det fastsldet at arbejdstiden er oget som folge af lovforslaget?

Det er bdde i § 3 og § 4 i lovforslaget en forudsaetning for at f& kompensation, at ar-
bejdstiden "er foroget i medfor af § 2, stk. 1”.

Hvordan dokumenteres det, at arbejdstiden er forgget som fglge af § 2, stk. 1?

Hvis man ikke arbejder 37 timer om ugen fordelt p& 5 dage, kan det vaere vanskeligt at
konstatere, om en eventuel arbejdstidsforggelse skyldes loven eller andre arsager.

Almindelige bevisbyrde regler vil medfare, at det bliver lsnmodtageren der skal sand-
synliggare at betingelsen er opfyldt for at vaere berettiget til kompensation efter loven.
Men denne bevisbyrde vil vaere seerdeles vanskelig at lafte nar arbejdstidsforggelsen
kan placeres frit af arbejdsgiver — endda muligvis opdelt i timer/minutter pa forskellige
dage.

Det er yderligere en byrde for lsnmodtagerne, og vil med stor sandsynlighed medfare,
at en lang raekke Ilgnmodtagere ikke far deres kompensation.

Da loven synes at forudseette, at alle skal have en arbejdstidsforggelse, bar der indar-
bejdes bestemmelser om omvendt bevisbyrde.

Problemstillingen vil veere relevant for, men ikke begreenset til: deltidsansatte uden
fast arbejdstid, medarbejdere med varierende ugentlig arbejdstid, medarbejdere der
kan/skal udfgre arbejde over 37 timer uden seerskilt vederlag (eksempelvis joblgn), an-
satte uden fast arbejdstid, selvtilrettelseggere.

Hvis denne type lsnmodtagere reelt arbejder p& Store Bededag vil det sa kunne laeg-
ges til grund, at retten til lgntilleegget efter loven er udlgst?

Vi har allerede hart p& vandrarene, at der i visse arbejdsgiverforeninger spekuleres i,
hvordan man kan undgéa at betale kompensationen.

2. Beregningsgrundlaget for lontillaegget til fastlionnede er upreecist og risikerer at under-
vurdere en drslon:

o Det fremgadr af lovforslagets § 3 at fastlgnnede opndr et Igntillaeg svarende til
0,45%. af arslgnnen. "Arslgnnen” er et nyt Ignbegreb, som lzener sig op ad
"fast pdregnelig lgn” fra ferieloven iht. ferie med Ign. Ferietillaegget, som er en
del af den Ignindkomst, som en Ignmodtager med ferie med Ign optjener for
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et ars arbejde, indgdr dermed tilsyneladende ikke i det fastlagte begreb "&rs-
Iznnen”. Det optjente ferietillaeg bgr indgd i grundlaget.

Referenceperioden for “rslgnnen” er ikke praeciseret. Er det samme referen-
ceperiode som feriegodtggrelse og ferietillaeg beregnes? Er det kalenderdret?
Er det fra tidspunktet for den tidligere helligdags placering? Eller er det fra an-
seettelsestidspunktet og 12 maneder frem, i lighed med opggrelse af sygedage
i funktionaerloven?

Hvordan sikres det, at optjeningen til fritvalgsordninger, saerlig opsparing eller
lignende ordninger indgar i drslgnnen fastlagt som “fast paregnelig lgn"?

Det fremgdr af side 7 om arsmodellen, at "For de fleste Ianmodtagere vil lgn-
tillaegget kunne beregnes som 0,45%. af det indkomstgrundlag, som ferietil-
laegget beregnes af, jf. ferielovens §19 stk. 1”. Det svarer til alle indkomst-
skattepligtige belgb, inklusive fx overarbejdsbetaling. Det star tilsyneladende i
modstrid med afsnit 2.1.22, hvor det er “fastparegnelig lgn” jf. ferie med Ign.
De to Ignbegreber er forskellige. Teksten bidrager dermed til en uklarhed om,
hvilket beregningsgrundlag for Igntillaegget, der egentlig foresl3s.

Beregningsgrundlaget kan derfor med fordel praeciseres i bemaerkningerne.

Det overlades til arbejdsgiveren at sikre, at Igntillaagget udggr betaling for en
ekstra arbejdsdag. FH stiller sig kritisk overfor dette. Der er ikke beskrevet et
krav til dokumentation fra arbejdsgiveren, der viser stgrrelsen pa lgntillaegget
og at det udggr 0,45%. af arslgnnen. Det bgr vaere arbejdsgivers bevisbyrde
at dokumentere stgrrelsen af Igntillaegget. Lantillaegget er lovfastsat og adskil-
ler sig sdledes fra gvrige aftalte Igntillaeg fastsat i overenskomster og aftaler.
Det forudsaettes derfor ogsd, at Igntillaegget séfremt lovgivningen métte gen-
nemfgres seaerskilt fremgér af lsnmodtagerens Ignseddel pa linje med fx ferie-
tillzeg.

Det fglger af lovforslaget at det Igntillaag, som Ignmodtageren modtager i
medfgr af lovforslagets § 3 udggr betaling for forggelsen af arbejdstiden. Det
er uklart, hvilke konkrete krav lovforslaget stiller til arbejdsgivers dokumenta-
tion herfor, sdledes at Ignmodtager har mulighed for at efterkontrollerer, at
Ignudbetalingen af de 0,45% af &rslgnnen for den ekstra arbejdsdag er kor-
rekt. Lgntillaegget er lovfastsat og adskiller sig sdledes fra gvrige aftalte Igntil-
laeg fastsat i overenskomster og aftaler.

Arbejdsgiver bgr som minimum forpligtes til ved udbetalingen at dokumentere
det konkrete grundlag for beregningen.

Det bgr fremga eksplicit, at der skal beregnes ferietillaeg og feriegodtggrelse
af Igntillaegget.

Indgér godtgarelse for forskudt tid, holddrifts tillaeg, weekend tillaeg, vagttil-
laeg og radighedstillaeg mv. i beregningsgrundlaget?

Det bgr defineres, at beregningen for tillaegget gaelder et hvert kollektivt aftalt
grundlag for ferieberegningen.

Det fremgar at lgntillaegget er pensionsgivende i henhold til de aftalte vilkar.
Det bgr fremga, at der beregnes ferietillaeg og feriegodtgarelse af Igntillaeg-
get.

Side 12 af 28



o Det fremgdr af lovbemaerkningerne, at Igntillaegget er pensionsgivende "efter
de aftalte vilkdr herom for ansaettelsesforholdet”. Det er ikke en entydig for-
mulering, da visse overenskomster har forskellige pensionsbestemmelser for
forskellige Igndele, herunder forskellige satser eller enkelte Igndele, som ikke
er pensionsgivende.

o Vil det beregnede pensionsbidrag blive indbetalt til den ansattes pensionsord-
ning?

o I ferieaftalerne pd det regionale og kommunale omréde er der aftalt et andet
beregningsgrundlag end det der fglger af ferieloven for feriegodtggrelse.
Hvordan skal det handteres?

o Pa det offentlige omrdde er der kun et teknisk eget bidrag i forhold til pensio-
nen. Det er uklart i lovforslaget, om arbejdsgiverbidraget pa det offentlige om-
rdde dermed kan sidestilles med hele det indbetalte belgb i forhold til bereg-
ningsgrundlaget for Igntillaegget pa 0,45%.

o Hvordan indgdr tjenestemandspensionen i beregningsgrundlaget af Igntillaeg-
get pd 0,45%? Hvordan sikres det, at tjenestemaend ogsd far pension af det
nye lgntillaeg, og at det ikke bliver en marginal supplerende pension, der
2edes op af administrationsomkostninger?

o I lovforslaget stdr nederst s. 6:

" Efter fast retspraksis medregnes betaling for overarbejde derimod ikke,
selvom overarbejdet er pligtmaessigt og regelmeaessigt forekommende, med-
mindre overarbejdet har et s& regelmaessigt omfang, at det anses for at
indgd i den arbejdsydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at udfore”.

Og i forleengelse heraf fremgér pé side 7 i lovforslaget bl.a. fglgende om be-
regningsgrundlaget:

“For de fleste lonmoditagere vil lontilleegget kunne beregnes som 0,45 %. af
det indkomstgrundlag, som ferietilleegget beregnes af, jf. ferielovens § 19,
stk. 1."

I Karnovs kommentar til Ferielovens § 19, stk. 1 er anfgrt fglgende:

"I modsaetning til, hvad der geelder lon under ferie, skal der ogsa beregnes
feriegodtgorelse af f.eks. betaling for overarbejde, merarbejdsbetaling, en-
gangsvederlag og andre belob, der udbetales som engangsbelob eller som

ikke labende vederlag’

Hvordan haenger det sammen?

o Indgdr merarbejde i beregningsgrundlaget ndr man skal beregne Igntillaegget
pd de 0,45 %?

o I kommuner og regioner findes der aftaler om FEA (Frivilligt Ekstra Arbejde).
Her arbejder man forud planlagt ud over den almindelige arbejdskvote og for-
pligter sig typisk til at tage et antal vagter til en hgjere betaling. Indgér FEA
betaling i beregningsgrundlaget ndr man skal finde frem til de 0,45%?

3. Betaling for arbejde pad Store Bededag risikerer forst at vaere udbetalt langt senere el-
ler at svare til mindre end den ekstra arbejdstid:
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o

Perioden for udbetaling af Igntillaegget overlapper ikke ngdvendigvis med peri-
oden for den ekstra erlagte arbejdstid.

Perioden for optjening af lgntillaegget er ikke klar, szerligt ikke i det fagrste ar.
P& den ene side omtales en optjening fra 1. september til 31. maj, som udbe-
tales med lgnnen for maj mdned. Samt en udbetaling med lgnnen i august for
optjeningsperioden 1. juni til 31. august. P& den anden side traeder loven i
kraft 1. januar 2024. Arsmodellen vil dermed sandsynligvis indebaere, at det
udbetalte Igntillaeg ikke vil deekke lgn for en dags arbejde i farste dr. Lenmod-
tagerne vil med drsmodellen fgrst opnd betalingen for arbejde pd Store Bede-
dag med forsinkelse. Manedsmodellen vil betyde, at Iesnmodtagerne farst op-
ndr den fulde betaling for en dags arbejde med Ignnen for december i &ret.

Uanset udbetalingsmetode (3rsmodel eller mdnedsmodel) vil der veere lgn-
modtagere, som arbejder Store Bededag uden at de opnér en fuld dags beta-
ling. Det kan fx ske, hvis den pdgeaeldende fratreeder midt i ret for at g& pa
pension.

Det skal fremgé at lsnmodtagere der fra 2024 udfgre arbejde pé Store Bede-
dag modtager kompensationen i samme maned som arbejdet er erlagt.

4. Det er vanskeligt at sikre, at lonmodtagerne reelt kompenseres for den pgede arbejds-

tid:

Lovforslaget forudsaetter, at lsnmodtagerne opnar Ign for en ekstra dags ar-
bejde.

For lanmodtagere som aktuelt arbejder p& Store Bededag vil timelgnnen for
arbejdet pa Store Bededag falde, hvilket vil reducere effekten pa den samlede
drslgn for denne gruppe.

For lznmodtagere som modtager lgntillaeg pd 0,45%. er der risiko for, at lgn-
tillzegget modregnes i andre tillaeg. Hvordan vil regeringen sikre, at der ikke
sker modregning i andre tillaeg — herunder at fremtidige Ignstigninger ikke re-
duceres som fglge af Igntillaegget?

I de fleste private overenskomster sker Ignfastsaettelsen ved konkrete for-
handlinger mellem tillidsrepraesentanten og virksomheden eller ved individuel
forhandling mellem den enkelte arbejdstager og virksomheden. Grundet infla-
tionen ma det forventes, at resultatet af disse forhandlinger vil ligge betydeligt
over 0,45%. Det mé forventes, at virksomhederne forhandler Ignnen samlet.
Og der er derfor en betydelig risiko for, at de 0,45% forsvinder i den alminde-
lige Ignudvikling. Hvordan sikres det, at dette ikke sker?

@ges lgnnen ikke som forudsat i de gkonomiske beregninger, reduceres det
forventede skatte- og afgiftsprovenu for den forudsatte forggelse af arbejds-
udbuddet, jf. senere.

5. Valgfrihed for arbejdsgiver ift. afregningsmodel

o

Valgfrihed for arbejdsgiver ift. afregningsmodel for Igntillaegget for fastign-
nede tilgodeser udelukkende arbejdsgiverne, og vanskeligggr opggrelsen af
Ignkrav for lznmodtagerne. Det fremgdr af lovforslaget at “Igntillaagget” kan
udbetales som en “integreret del af Ignnen” eller en “integreret del af ferietil-
laegget”, hvilket vil ggre det vanskeligt for den ansatte at konstatere om
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11.

12.

13.

tillaegget faktisk udbetales og beregningen heraf. Det er FH’s opfattelse, at ar-
bejdsgiver bgr have bevisbyrden for, at det udbetalte “Igntillaeg” er korrekt
beregnet og udbetalt.

o Der findes overenskomster der har fraveget ferielovens regler om udbetaling i
maj / august. Kan disse ogsd handhaeves i relation til det nye Igntillaeg?

Det er i lovforslaget gverst pa side 7 anfgrt, at retten til kompensation pd 0,45% ogsa
geelder, hvis man er pd barsel uden fuld Ign. Det bgr preeciseres, at det gzelder alt fra-
veer efter barselsloven.

Beskaeftigelsesministeriet opfordres til at udarbejde eksempler pd, hvordan Ignnen be-
regnes, nar lgnmodtageren har fravaer efter barselsloven, sd det sikres, at tilleegget
bliver beregnet korrekt og at disse lanmodtagere ikke behandles mindre gunstigt.

Beskaeftigelsesministeriet opfordres til at gennemgd andre fravaersordninger med ret
til orlov, for at sikre andre relevante ordninger ogsa kommer til at blive omfattet af lo-
ven.

Hvordan beregnes kompensationen for syge medarbejdere der ikke har ret til fuld Ign
under sygdom?

Hvordan beregnes kompensationen for medarbejdere pd efteruddannelse, der ikke
modtager fuld Ign fra arbejdsgiveren, men enten delvis Ign eller kompensation fra an-
dre, SU eller andet?

Hvordan beregner man Igntillaegget, hvis fraveeret ligger i perioder, hvor kollegerne
har merarbejde?

Og hvordan identificerer vi kollegaernes merarbejde, hvis de har deres ekstra arbejde
pé forskellige dage?

Hvis man efter lovens ikrafttraeden ansaettes med arbejdstid, der indeholder arbejde
p& Store Bededag eller ekstra arbejde i tilsvarende omfang, har man s fortsat ret til
kompensation?

Hvis ikke, hvordan sikres det s3, at lovforslaget ikke i realiteten seenker mindstelgn-
nen/normallgnnen i overenskomsterne?

Hvordan sikres provisionslgnnede kompensation, der svarer til vaerdien af en alminde-
lig arbejdsdag?

I dag har lgnmodtagere, som bliver aflennet med delvis provision, krav pd en kompen-
sation for den provision, der mistes som fglge af ferieafholdelsen, jf. ferielovens § 17,
stk. 1, 3. pkt. Kompensationen bliver beregnet som 12,5% af provisionen i optjenings-
perioden svarende til feriegodtggrelse. Udover de 12,5% far provisionslgnnede Ign-
modtagere ogsa ferietillaeg pd 1% af den samlede lgn, inkl. af provisionen.

Beregnes tillaegget pd 0,45% af den samlede Ign, inkl. den optjente provision, sd der
ikke er tvivl om, at Ignmodtageren har et tab; afgivelse af en helligdag, og at det ikke
medfgrer fradrag i de 12,5% i feriegodtggrelse af provisionen?

Hvordan forholder lovforslaget sig til ansatte pd DIS-omrddet der ikke betaler skat?

Formadlet med lovforslaget er at @ge skatteprovenuet. Det er ikke aktuelt for ansatte,
der ikke afregnes skat for. Er de derfor undtaget fra loven?
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Hvordan forholder lovforslaget sig til ansatte, der er pd uddannelse med fuld Ign?

Kan regeringen oplyse om der har vaeret kontakt til systemleverandgrer med henblik
pd at sikre, at der er en teknisk mulighed for at tilleegget kan beregnes korrekt?

I lovforslaget star: " Desuden vil personalegoder, der ikke modtages under ferien,
skulle medregnes.”

Kan der gives eksempler pd hvilke personalegoder der taenkes pa?
Hvad geelder ved jobskifte?

Det fremgar ikke af lovforslaget hvordan man skal handtere retten til Igntilleeg i til-
feelde af jobskifte. Hvad gaelder fx hvis Ignmodtageren kun har udfgrt en del af den
med lovforslaget forggede arbejdstid? Kan en ny arbejdsgiver kraeve den @vrige del af
arbejdstidsforggelsen udfert for sig? Og skal lgntillaegget i s& fald betales forholds-
maessigt af den nye og den gamle arbejdsgiver?

Og hvis den fagrste arbejdsgiver allerede har anvendt hele den forggede arbejdstid,
hvordan sikres det s§, at den nye arbejdsgiver, der méske anvender en ordning, hvor
arbejdstiden er delt mere ud, ikke ogsd kan gare brug af forleenget arbejdstid, s&
medarbejderen ender med at arbejde mere end 7,4 timer for tillaegget pa 0,45%?

Og omvendet, hvis den fgrste arbejdsgiver ikke har anvendt muligheden for Igbende at
placere noget arbejdstid, fordi arbejdstiden eksempelvis rent faktisk blev placeret p&
Store Bededag, og sa skifter medarbejderen inden Store Bededag til en arbejdsgiver
der har spredt arbejdstiden ud. Skal medarbejdere, der ender med i den situation ikke
at arbejde 7,4 timer mere det pdgaeldende 3r, sd have nedsat sin kompensation.

I bemaerkningerne til § 3, stk. 2 anfgres:

"De 8 helligdage afspejler, at der er 9 helligdage, der kan falde p& en
hverdag. 6 helligdage gor det altid (sognehelligdage), hvorimod 3 hellig-
dage bade kan falde p& hverdage og i weekenden.”

I teksten begraenses sggnehelligdage til helligdage, der altid ligger pa en hverdag. En
sggnehelligdag er en helligdag, der ikke ligger pd en sgndag. Teksten bgr korrigeres.

Lovens § 3 anvender begrebet “Lanmodtagere der fér fast ménedsion eller aflonnes
for en anden fast periode”. Hvilket umiddelbart er to forskellige kriterier.

Fast mdnedslgn uanset praesteret arbejde er typisk for funktionaerer, funktionaerlig-
nende ansatte, joblgnsansatte mv. Aflgnning for en fast periode kan derimod godt in-
kludere aflgnning efter antal praesterede timer pd manedsbasis.

Hvorledes stiller det en funktionzerlignende ansat, som modtager manedslgn, Ign un-
der sygdom/ferie og ferietillaeg, men hvor aflgnningen varierer afhaengig af praeste-
rede timer?

Hvorledes stiller det en joblgnsansat, der i udgangspunktet modtager fast Ign, men
som ikke har Ign under sygdom, ferie eller andet fravaer?

Der findes timelgnsoverenskomster, hvor laerlinge/elever aflgnnes med fast ugelan, og
derfor har fri pd helligdage med fuld Ign i stedet for at spare op pd en SH-konto, som

de timelgnnede Ignmodtagere ellers optjener. Hvis lzerling og elever er omfattet af lo-
ven, vil sddanne laerlinge/elever s& vaere omfattet af begrebet "anden fast periode™?
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21. Det fglger af lovforslaget pa side 7, 5. afsnit, at arbejdsgiver skal sikre kompensatio-
nen udger 0,45% af drslgnnen. Der er imidlertid ikke nogen sanktionsbestemmelser
knyttet for arbejdsgivere, der ikke lever op til denne pligt, ligesom der eksempelvis er i
ferieloven.

Der bgr laves en sanktion, og den bgr have et betydeligt omfang. Ideelt vil det vaere
at sanktionen tilfalder den Ignmodtager der er blevet snydt, da den manglende beta-
ling angiveligt vil veere af begraenset omfang. En hgj godtggrelse eller lignende vil
vaere med til at sikre, at inddrivelsen af lgntilgodehavendet stdr mal med den indsats
og de personlige ofre Ignmodtageren kommer til at levere for at sikre loven bliver
h&ndhaevet.
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Bemaerkninger til § 4 og bemaerkningerne knyttet hertil

1. Manedslgnnede, der far 0,45% i lgntillaeg, vil fa tilleegget for hele dret, uanset, om de
har perioder, hvor de ikke fér fuld Ign under barsel.

Timelgnnede vil i den tilsvarende situation miste hele betalingen, hvis de har barsel
uden fuld Ign hen over den dag, der skal arbejdes ekstra.

Der bgr laves en ensretning.

2. Hvad, hvis arbejdsgiveren ikke kan anvende de ekstra arbejdstimer, indeholder lov-
forslaget sd en pligt til at betale Ign jf. fordringshavermora grundsaetningen? Ligesom,
hvis en arbejdsgiver ikke kan bruge den fulde overenskomstmaessige arbejdstid.

Spargsmalet er i gvrigt ogsd relevant for ménedslgnnede.
3. Hvor placeres den forggede arbejdstid?

Arbejdsforggelsen behgver ifglge lovbemaerkningerne (s. 6, 2. afsnit) ikke ligge pé
Store Bededag. Men hvordan haenger det sammen med formuleringen i § 4 om time-
Iznnede, hvorefter der kompenseres med almindelig timelgn ved arbejde "udfart pd
Store Bededag™?

4. Yderligere fremgér det af § 4, at de timelgnnede far den aftalte timelgn, eventuelt
med tillaeg for overarbejde “eller andet arbejde, som efter aftale honoreres szerskilt.”
Der er i bemaerkningerne ingen anvisning af hvad dette betyder. Det bgr praeciseres
hvad der menes hermed.
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Eksempler pa udfordringer for konkrete overenskomster

Som beskrevet tidligere, s& er det ikke muligt med den meget korte hgringsfrist, at lave en
gennemgdende analyse af de flere hundrede overenskomster, som FH’s medlemsorganisatio-
ner har indgdet med deres arbejdsgivermodparter. Herunder er der et udpluk af udfordringer,
som er blevet identificeret. Men det er pa ingen vis udtemmende eller repraesentativt for ud-
fordringerne, og vi er fra FH's side meget bekymret for, hvilke uopdagede udfordringer lov-
forslaget kommer til at medfgre.

1.

I hovedparten af de kommunaltansatte tandplejeres anszettelseskontrakter stér der, at
tandplejen i kommunen holder &bent 205 dage om dret, i andre stdr der at tandplejen
holder &bent 41 uger om dret.

Der fremgar ingen steder, at de har fri pd helligdage.
Hvilken pdvirkning vil lovforslaget fa for dem?

I 3F’s offentlige gruppe har de overenskomster for renggringspersonalet pd skoler i
kommuner og staten.

Staten

For renggringsassistenter, sanitgrer og serviceassistenter, der er ansat ved undervis-
ningsinstitutioner og lignende med en &rlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed
(skolerenggringsassistenter, skolesanitgrer eller skoleserviceassistenter), beregnes lgn-
nen med udgangspunkt i antal undervisningsdage fastsat af Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet.

¢ Lgnnen for 40 arbejdsuger (200 undervisningsdage/5 arbejdsdage pr. uge) forde-
les over 12 maneder.

e Betaling for ferie og sggnehelligdage er lagt i naevneren (1.676 timer).
e Skolerenggringsassistenter far Ign for 462 uger:

o 40 arbejdsuger

o 5 ugers ferie

o 8,5 sggnehelligdage (ca. 12 uge)

Lgnnen til mdnedslgnnede skolerenggringsassistenter, -sanitgrer og -serviceassi-
stenter beregnes ud fra en beskaeftigelsesgrad (B), der beregnes som fglger:

B = Det aftalte &rlige antal arbejdstimer

1676

Mé&nedslgnnen beregnes herefter som en 1/12 x B x drslgnnen pé det aktuelle lgn-
trin.

Beregning af Ignbrgkens navner:

1.924 timer

Fuldtidsarbejde: 52 uger x 37 timer

- Ferie: 5 uger x 37 timer 185 timer -
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63 timer -

- Sggnehelligdage: 8,5 dag x 7,4 timer

1.676 timer

Antallet af sggnehelligdage, der er datoafhaengige, er varierer fra ar til r, men i
organisationsaftalen er der fastlagt et gennemsnit pa 8,5 dage.

Na&r der ikke indfgres flere skoledage end de gzeldende 200? Skal medarbejderne
erleegge de ekstra 7,4 timer udover den ugentlige arbejdstid pd 37 timer — alts3
overarbejde pé de enkelte arbejdsdage, eller skal de arbejde en Igrdag eller sgn-
dag, der er normale fridage, og derved ogsé honoreres med 7,4 timer overtidsbe-
taling?

Kommuner

For skolerenggringsassistenter, skoletilsynsassistenter, skolerenggringstekniker el-
ler skoleserviceassistenter, der er ansat ved folkeskoler, er Ignnen beregnet med
udgangspunkt i antal undervisningsdage fastsat af Bgrne- og undervisningsmini-
steriet.

Ménedslgnnen for skolerenggringsassistenter beregnes sdledes:

Arbejdstimer/dag x (&rlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sggnehelligdage) x
100/1924 = beskeeftigelsesprocent.

Arslgnnen (grundign, funktionslgn og kvalifikationslgn) findes ved at gange be-
skeeftigelsesprocenten med arslgnnen for en tilsvarende fuldtidsbeskaeftiget. Ma-
nedslgnnen udggr 1/12 heraf.

I beregningen af manedslgnnen er indgdet betaling for eventuel frined pd over-
enskomstmaessige fridage. Skolerenggringsassistenter har derfor ikke krav pd
yderligere betaling for disse dage

Beregning af de gkonomiske konsekvenser af en aendring af lgnbrgkens beskaefti-
gelsesgrad viser, at skolerenggringsassistenter, skoletilsynsassistenter, skoleren-
garingstekniker eller skoleserviceassistenter ikke far kompensationen pad 0,45%,
men far en lille Ignnedgang eller en nullgsning.

Det vil sige, at denne personalegruppe ikke kompenseres for at arbejde en ekstra
dag, ligesom de ogs3 stilles dérligere end de timelgnnede, der bevarer sggnehel-
ligdagsgodtggrelsen.

N&r der ikke indfgres flere skoledage end de geeldende 200? Skal medarbejderne
erleegge de ekstra 7,4 timer udover den ugentlige arbejdstid pd 37 timer — altsa
overarbejde pd de enkelte arbejdsdage, eller skal de arbejde en lgrdag eller sgn-
dag, der er normale fridage, og derved ogsd honoreres med 7,4 timer overtidsbe-
taling?

P& HK Handels Butiksoverenskomsts omrade, vil lovforslaget i sin nuvaerende form —
formentlig utilsigtet - medfgre, at deltidsansatte timelgnsansatte medarbejdere kom-
mer til at arbejde mere, men far mindre i Ign.

Det skyldes, at der ikke i denne overenskomst er SH-opsparing i kr. men i stedet til-

skrives frihed, der udbetales i forbindelse med SH-dage. Og timelgnnede kompense-
res som bekendt ikke i lovforslaget.
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Eksempel

Lgnmodtageren i eksemplet er en deltidsansat timelgnnet med en gennemsnitlig ar-
bejdstid pd 15 timer om ugen. I eksemplet arbejder Iznmodtageren 3 timer mandag til
fredag.

Hvis Ignmodtageren arbejder i en butik, der er lukket Store Bededag, vil lovforslaget
medfgre, at lanmodtageren kommer til at gge sin arbejdstid med 3 timer i den uge
hvor Store Bededag falder:

I dag vil vedkommende arbejde 12 timer mandag til torsdag i den pdgaeldende uge,
da der er lukket Store Bededag.

Lgnmodtageren oppebaerer Ign for 12 timer + 3,5 timers sggnehelligdagsreduktion.
Med gennemsnitslgnnen udggr dette 15,5 x 144,80 = 2.244,40.

Efter lovforslaget vil der ikke laengere skulle beregnes s@gnehelligdagsreduktion for
Store Bededag. Ugelgnnen for en arbejdsuge med 3 timers ekstra arbejdstid bliver
herefter: 15 x 144,80 = 2.172,00.

Denne medarbejder far altsd efter lovforslaget mindre i lgn for ugen samtidig med, at
arbejdstiden @ges med 25% i den padgeeldende uge.

I brancheoverenskomst for vagtselskaber mellem DI II og Serviceforbundet for VSL og
brancheoverenskomst for vagtassistenter mellem DI II og Serviceforbundet for VSL
findes en saerlig konstruktion, idet m&nedsnormen er reduceret for sggnehelligdage,
og sggnehelligdage omfatter i overenskomsterne ogsé Store Bededag. Mdnedsnormen
er reduceret til fra 161 timer til 154, 25 timer pr. mdned. Konstruktionen i overens-
komsterne er aftalt for at kompensere vagter for at de arbejder 24/7 — 365 dage om
dret. Arbejde udover manedsnormen honoreres som overarbejde. Der ydes endvidere
tillige betaling i form af tillaeg. Fjernelse af store bededag ville kunne f& den mulige
konsekvens, at manedsnormen vil blive opskrevet og det vil have betydning for samt-
lige vagter uanset, om de de facto arbejder p& Store Bededag eller ej.

Hvordan vil lovforslaget pdvirke denne overenskomst?

For en raekke organisationer pd det kirkelige omrade, bl.a. Foreningen af Kirke- og Kir-
kegdrdsansatte og Organistforeningen, gezelder, at Store Bededag i forvejen er en ar-
bejdsdag for mange medlemmer. Forventeligt vil medlemmerne fortsat skulle arbejde
pé saedvanlig vis, uagtet afskaffelsen af Store Bededag. Der er imidlertid ikke i den
nugeeldende overenskomst aftalt saerlig sggnehelligdagsbetaling eller erstatningsfrihed
for arbejde pa Store Bededag.

Hvilken betydning vil lovforslaget f& for denne gruppe af medarbejdere?

Politistuderende og politikadetter oppebaerer trods ansaettelsesforholdet ikke Ign un-
der uddannelse p& Politiskolen. Politistuderende og politikadetter har en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pd 37 timer, og er sdledes underlagt samme arbejdstidsnorm, som
deres feerdiguddannede kolleger.

Men hvordan kompenseres de i lovforslaget?

Slaedepatruljen Sirius modtager et tillaeg pr. maned, der deekker for arbejdstid, fridage
mv. Hvordan tillaagget er udregnet, kan vi ikke sige noget om. Det er aftalt i Grgn-
landsaftalen fra 1981, som er aftalt p& CFU-niveau. Det fremgdr dog af aftalen om
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10.

forhgjelse af tilleegget, at tillaegget daekker for friheder og ydelser i forhold til arbejds-
tidsreglerne. Der udbetales ikke erstatningsfridage, idet de er indeholdt i tillaegget.

Hvordan vil dette blive hdndteret i lovforslaget?

Medlemmer af Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF), der er ansat som
chauffgr for f.eks. Forsvarschefen, departementschefen, chefen for hjemmevaernet
modtager et tilleeg pr. méned, der daekker for arbejdstid og mistede fridage. Det er
vanskeligt at sige noget om, hvorvidt vaerdien af dette tillaeg forringes ved afskaffelse
af Store Bededag.

Hvordan vil dette blive hdndteret i lovforslaget?

Nogle medarbejdergrupper har ikke en aftalt arbejdstid, men bliver aflannet for at stille
deres arbejdskraft til radighed for udfgrelse af en bestemt arbejdsopgave. Den made
som lovforslaget er formuleret, kan disse medarbejdere pa det danske arbejdsmarked
have sveert ved at fa det ekstra lantillzeg, da de ikke kan dokumentere at deres ar-
bejdstid er foraget. Det drejer sig f.eks. om familieplejere der aflannes med vederlag
og ikke har en aftalt arbejdstid. Ved at eendre Store Bededag til en hverdag, kan nogle
familieplejere fa ekstra arbejdsopgaver uden at de dermed far forgget deres arbejdstid
og dermed far det ekstra Igntillaeg. Dette er uhensigtsmaessigt ogsa set i lyset af, at
familieplejere i forvejen er lavt Ilgnnet og der er stor mangel pa dem.

Hele hotel- og restaurantbranchen samt store dele af servicebranchen har i forvejen
en arsnorm, som overstiger lovforslagets beregning af arbejdsnorm pa 222 dage (52
uger af 5 dage, fratrukket 30 feriedage og fratrukket 8 helligdage). De har en arlig ar-
bejdsnorm p& 230 dage (52 uger af 5 dage, fratrukket 25 feriedage og fratrukket 5 fe-
riefridage). De har ikke nedsat norm ifm. helligdage, og de kan vagtplaneres til arbejde
alle arets 365 dage. Saledes har de en arsnorm pa 1.702 timer (37 timer x 46 uger). |
Lovforslagets beregning udgaer arsnormen 1.642,8 timer (37 timer x 44,4 uger). En for-
skel pa 59,2 timer.

Betyder lovforslaget at de Ilgnmodtagere, der i forvejen har en arsnorm som overstiger
222 dage ikke omfattes af lovforslaget?

Hvis ja, betyder det ogsa at man ikke kompenseres med 0,45 % iht. lovforslagets kom-
pensation for at fjerne store bededag som helligdag?

Det vil i givet fald betyde, at hele hotel- og restaurationsbranchen og store dele af ser-
vicebranchen mister sine tilleeg for arbejde pa store bededag, samtidigt med at de ikke
kompenseres herfor. Det rammer skaevt, og i forvejen rammer lovforslaget branchen
hardt. Store Bededag er traditionelt en stor konfirmationsdag, og en dag hvor familier
rejser fra landsdel til landsdel, og holder fester pa kroer, hoteller m.v. Det kommer de
ikke til fremover, hvilket medfarer, at branchen mister indtjening, og de ansatte mister
Ign, uden at der bliver en skattemaessig merindtaegt.

Elever pa overenskomstsomradet er manedslgnnede og arbejder efter branchens tra-
ditioner/overenskomster, og har derfor i udgangspunkt samme arsnorm som beskrevet
ovenfor.

Vil det betydem at de ikke far en forhgjelse af arbejdsnormen? Og har de derfor ikke
ret til kompensation?

Nar den samme elev er pa skoleophold, har arbejdsgiver afgivet eleven til skolen. Sko-
leuger er normeret til 37 timer, uanset om der er helligdage eller ej. Skolen er lukket pa
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helligdage og derfor har eleverne arbejdstidsreduktion pa helligdage der ligger man-
dag - fredag.

De to ovenstaende eksempler viser at den samme elev vil opleve begge scenarier.
Den ene hvor eleven arbejder mere end den normale fuldtidsnorm, og den anden hvor
eleven oplever reduceret arbejdstid pga. helligdage — som med lovforslaget vil veere
mindre reduceret i sin samlede leeretid. Hvordan udregnes en sadan kompensation?
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Timelgnnede stilles meget forskelligt og mange mister meget

Som FH lzeser lovforslaget, er det tanken, at alle der omfattes af lovforslaget skal kompense-
res, enten ved at fa kompensation, svarende til vaerdien af en almindelig arbejdsdag, eller ved
at fa lgn for de timer, der nu skal arbejdes i stedet for at holde fri.

De meget forskelligartede lgsninger for hdndteringen af sggnehelligdage i de kollektive over-
enskomster er imidlertid ikke saerligt egnede til den slags lovindgreb, som regeringen laegger
op til her, hvor der skal findes en “one size fits all”-lgsning. Det betyder desveerre, at lovforsla-
get behandler arbejdstidsforggelsen meget forskelligt, alt efter hvilken overenskomst Ignmod-
tageren er omfattet af.

Det fglger af lovens § 2, stk. 2, at ordninger om opsparing til sggnehelligdage ikke bergres. Og
det er da ogsa rimelig &benbart, at lovgiver ikke kan bryde ind i fritvalgs- og sggnehelligdags-
kontoer.

Konsekvensen er imidlertid, at disse lenmodtagere far lidt mere ud for de andre sggnehellig-
dage. Omvendt virker det aldeles arbitraert fra lovgivers side, at man har valgt at friholde
overenskomstmaessig kompensation i forbindelse med sggnehelligdage, der udmales i en pro-
centsats, samtidig med at man afskaffer overenskomstmaessig kompensation for det samme,
der udméles i tilskrivning af arbejdstid (kompenserende frihed).

Konsekvensen er at timelgnnede kan opdeles i minimum 4 forskellige grupper.

A) Dem der har en SH-konto eller en fritvalgskonto, og beholder denne opsparing til brug pa
andre tidspunkter.

B) Dem der ikke har nogen seerlig regulering pa sggnehelligdagen, og bare holder fri uden
Ign, og som far Ign for 7,4 timer mere, nér de pdlaegges at arbejde en ekstra dag.

C) De Ignmodtagere der har en ordning, hvor de opsparer frihed i stedet for Ignkroner til an-
vendelse pa sggnehelligdage, eller hvor Ignmodtageren har fri pa helligdagen uden opspa-
ring. Disse lgnmodtagere vil tidligere have faet Ign for hele ugen, uden at have arbejdet
pd helligdagen. Nu kommer de til at arbejde pa helligdagen, og fortsat fa Ign for det. De
kommer alts3 til at arbejde 7,4 timer mere helt uden nogen merbetaling.

D) De timelgnnede som i forvejen arbejder pa Store Bededag, og bliver kompenseret for det
med en seerlig kompensation. De mister kompensationen uden modydelse.

Der vil formentligt kunne konstateres yderligere skaevvridninger, hvis der havde veeret tid til at
gennemga alle overenskomster.
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Bemaerkninger til § 6 og bemaerkningerne knyttet hertil

1. Formuleringen af § 6 peger p3, at loven fortolkes af Arbejdsretten, uanset om arbejds-
givere er omfattet af overenskomst eller ej. Imidlertid er det ikke klart anfart i be-
maerkningerne pa side 8 gverst og side 21f., hvor der udelukkende skrives om det
overenskomstdaekkede omrdde. Hvordan skal bestemmelsen forstds?

2. Det foreslds, at denne del af lovgivningen szettes i kraft snarest, da der jo som det ses
udestdr en massiv opgave med at udrede og fgres sager om de mangeartede pro-
blemstillinger, som loven frembyder. Det ville sdledes veere muligt at fa afklaret nogle
af de mange problemstillinger, inden de skal fa effekt p& arbejdsmarkedet.

3. Det stdr ikke klart, hvorvidt Arbejdsretten ogsé vil veere kompetent i relation til tvister
pé tjienestemandsomradet.
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Bemaerkninger til § 7 og bemaerkningerne knyttet hertil

En stor del af de butiksansatte har ifglge lukkeloven i dag 13 dage, hvor de kan regne med at
have fri hvert ar. P4 alle andre dage ma de tdle, at deres arbejdstid — uden kompensation —
kan aendres med 4 ugers varsel. Det er meget fa fridage, man kan veere sikker pa, og som
man kan planlaegge efter. Det vil veere decideret smerteligt, hvis dette antal reduceres med
vedtagelsen af lovforslaget.
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Bemaerkninger om gkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for
det offentlige

Skgnnet over de samlede netto merindtaegter er - som ogsé beskrevet i lovforslaget - forbun-
det med stor usikkerhed. FH deler denne betragtning, og finder det meget uhensigtsmaessigt,
at Folketinget skal gennemfgre et s& gennemgribende lovforslag pa et meget usikkert grund-
lag. Gennemgribende lovforslag stiller tilsvarende krav til kvaliteten af det oplysningsgrundlag,
det skal besluttes pd, men i dette lovforslag fremstar beregningerne mangelfulde og baerer
samlet set praeg af den meget forhastede proces.

Det er grundlaeggende usikkert, hvor meget afskaffelsen af Store Bededag vil pavirke dels den
samlede arbejdstid og dels den samlede lgnsum. Der indregnes et gennemslag pa arbejdstiden
pa 75 pct. med henvisning til en tidligere undersggelse. Det er imidlertid uklart, om regneprin-
cipperne egner sig til beregninger af, hvor meget afskaffelsen af Store Bededag vil pavirke
dels den samlede arbejdstid og dels den samlede Ignsum pa kort og ikke mindst lidt laengere
sigt.

Der er heller ikke redegjort for, om regneprincipperne opfylder kriterierne for indregning af ad-
feerdseffekter, som de gkonomiske ministerier normalt er underlagt. Det lsegges umiddelbart
til grund, at der er fuldt gennemslag pa Ignindkomsten, hvilket forekommer optimistisk. Det er
dels usikkert, om Ignkompensationen vil sl fuldt igennem for alle lsnmodtagere jf. FH's tekni-
ske bemaerkninger ovenfor. Dels vil de Ignmodtagere, der i dag arbejder pa Store Bededag,
opleve en Ignnedgang, fordi deres nuvaerende helligdagstillaeg bortfalder. Dette vil isoleret set
mindske den samlede lgnsum og dermed skatteprovenuet.

FH stiller sig kritisk overfor lovforslagets gennemgédende forudsaetning om usendrede offentlige
serviceudgifter, med undtagelse af merudgifter til sygedagpenge og pasningstilbud. Det frem-
gar ikke, hvad der laegges til grund for vurderingen af udgiftsstigningen for sd vidt angdr pas-
ningstilbud. Det fremgar heller ikke, om en ekstra dbningsdag vil fgre til forhgjelse af daginsti-
tutionsbetalingen for husholdningerne. Det er i det hele taget uklart, om man har indregnet de
to specifikke omrdder, fordi det kun er pé disse omréder, man forventer merudgifter, eller om
det skyldes manglende viden om lovforslaget gennemslag pa gvrige omrader, herunder fx i re-
gionerne.

FH finder det urealistisk, at lovforslaget ikke vil fgre til et @get pres pa den offentlige service,
da en gget tilgaengelighed meget vel ogsa kan fgre til et stgrre ressourcetraek. Det fremgar af
lovforslaget, at “de okonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter”,
men ikke centrale oplysninger om fx hvem der indgdr i "de kommunale parter” og de gkonomi-
ske rammer for disse forhandlinger. Regionerne naavnes heller ikke i denne sammenhaeng,
hvilket kan tolkes som, at der ikke forventes hgjere udgifter for regionerne. Hvis det er vurde-
ringen, burde der som minimum veere redegjort herfor. FH gar dog ud fra, at den gkonomiske
betydning for regionerne ogsa skal forhandles.

Lovforslaget kan fx medfgre offentlige merudgifter ved at helligdagen med lav aktivitet kon-
verteres til en almindelig dag med hgj aktivitet. Det kan fx veere hospitaler, hvor der udfgres
flere planlagte operationer. Der kan ogsd vaere hgjere bemanding pa plejehjem eller d@gninsti-
tutioner, biblioteker, aktivitetscentre, sportshaller mv.

Dertil kommer, at lovforslaget ma forventes at have betydning for beskeeftigelsen i den offent-
lige sektor. FH vurderer, at det alt andet lige vil fgre til et fald i den offentlige beskaeftigelse pa
ca. 2-3.000 fuldtidspersoner, fordi de resterende skal praestere flere timer. I en tid med hgijt
arbejdspres og stress forekommer det uholdbart at bede personalet om at arbejde flere timer
uden vished om, hvorvidt afskaffelsen af Store Bededag vil fgre til en hgjere samlet
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efterspgrgsel og arbejdspres. Dertil er det problematisk, at regeringen i en tid med massiv ar-
bejdskraftmangel alligevel vaelger at signalere, at der skal vaere faerre medarbejdere i den of-
fentlige sektor. Mange dggnbemandede omrdder har forhandlet relativt hgje helligdagstillaeg
hjem i deres overenskomster, og det er en illustration af, at veerdien af fridagen er stor for
medlemmerne.

Udover et stigende efterspgrgselspres pa den offentlige service kan lovforslaget fare til hgjere
udgifter p& de omréder, som er bundet op pa BNP og BNI, herunder fx forskning, ulandsbi-
stand og nu ogsa forsvaret. Med en skgnnet stigning i BNP pd godt 9 mia. kr. vil der umiddel-
bart ogsa skulle tilfgres flere midler til disse omréder. Andre omrader, som fx skatteveerdien af
befordringsfradraget, kan ogsd reducere netto merindtaegterne. Det stgrre udgiftspres vil alt
andet lige fgre til krav om besparelser andre steder, hvilket kan fare til forringelser af den of-
fentlige service.

I lovforslagets beregninger er det umiddelbart forudsat, at overfgrselsindkomster reguleres
med Ignudviklingen, hvilket isoleret set nedbringer netto merindtaegterne med 0,7 mia. kr. Re-
geringen vil dog neutralisere reguleringen af overfgrselsindkomsterne i form af en étdrig kor-
rektion, og neerveerende lovforslag skal derfor ses i sammenhaeng med denne korrektion. FH
finder det steerkt kritisabelt, at regeringen vil pdfgre overfgrslerne en mindre regulering, da
det vil fgre til hgjere gkonomisk ulighed. Derudover vil fx dagpengemodtagerne forventes at
skulle st3 til rddighed én dag mere om &ret uden at blive kompenseret for det. En mindre re-
gulering vil sdledes fgre til en lavere kompensationsgrad for de mange medlemmer af a-kas-
serne, hvilket kommer efter en lang periode med mindre regulering og reduktion af dagpenge-
nes vaerdi. Udover at svaekke den danske model direkte via lovindgrebet vil en afledt effekt
altsd veere en svaekkelse af sikkerhedsnettet pd arbejdsmarkedet og dermed et vigtigt element
i flexicuritymodellen. Nar man eksplicit gnsker at regulere skattegraenserne af hensyn til balan-
cerne i skattelovgivningen, bgr man tilsvarende regulere overfgrslerne af hensyn til ligheden
og den danske model.

Bemaerkninger om gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
mv.

I bemaerkningerne til lovforslaget konkluderes det — uden faglig redeggrelse herfor — at forsla-
get ikke aendrer pd arbejdsgivernes medarbejderudgifter pr. time. Her ser man sdledes bort
fra den besparelse, som 0gsd private virksomheder vil f&, nar de overenskomstbestemte hel-
ligdagstilleg bortfalder. Det er sdledes en kontant besparelse for de virksomheder, der i dag
har aktivitet pd Store Bededag.

Forslaget medfgrer ggede byrder for parterne pa det danske arbejdsmarked og for Arbejdsret-
ten, som ma forventes at skulle afggre en lang raekke tvister om dette forhold.

Vedr. klimakonsekvenser

FH vurderer, at det er usikkert, hvorvidt der vil vaere klimamaessige konsekvenser af forslaget,
da en almindelig arbejdsdag vil indebzere stgrre transport- og energiforbrug for husholdninger
og stgrre produktion og dermed ogsa hgjere energiforbrug for virksomhederne. Det vil potenti-
elt kunne gge CO2 udledningen i Danmark.

P3 vegne af/-ﬁi; FH’s medlemsorganisationer
Lizette Risgaard
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Hegringssvar til udkast til forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har den 12. januar 2023 modtaget hgringsfor-
slag om lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.

FA har fglgende bemarkninger til lovforslaget:

Formal og den danske model

| FA er vi enige i ambitionen om at skabe et st@grre arbejdsudbud pa det danske arbejds-
marked. FA kvitterer for, at man ggr en aktiv indsats for at skaffe flere haender og hove-
der.

FA er til gengeeld bekymrede over processen, som knytter sig til lovforslaget.

Lovforslagets § 2, stk. 1 — L@gn- og ansaettelsesvilkar

Det harmonerer ikke med den danske model, som der i gvrigt gentagne gange henvises
til i selve lovforslaget, at man fra lovgivers side ensidigt ved lov bestemmer, at arbejds-
markedets aftalte bestemmelser om Ign og ansaettelsesvilkar pa helligdage ikke skal finde
anvendelse for sa vidt angar store bededag.

FA anerkender naturligvis, at lovgiver fastsaetter, hvilke dage der er helligdage i Danmark.
FA understreger, at det havde veaeret gnskeligt, at det havde vaeret overladt til arbejds-
markedets parter at tilpasse eksisterende aftaler. FA ser med bekymring pa denne udvik-
ling, som ma anses som en svaekkelse af den danske model.

Lovforslagets § 3, stk. 2 - Lgntillzeg

FA har et par betydelige bekymringer i forhold til ordlyden af det fremsendte lovforslag.
Dette er vaerdiansaettelsen i § 3, stk. 2. Vaerdien af en arbejdsdag kan variere fra omrade
til omrade og sektor til sektor, og fremgar af den kollektive overenskomst, som daekker
omradet. Derfor understreger FA, at der er behov for at differentiere, idet vaerdien af en
almindelig arbejdsdag ikke udger 0,45 pct. i alle sektorer.

Vaerdiansattelsen pa de 0,45 pct. af arslgnnen indebaerer derfor en uforholdsmaessig stor
byrde for arbejdsgiverne i de dele af arbejdsmarkedet, hvor veerdien af en “almindelig
arbejdsdag” udggr mindre end 0,45 pct. af arslgnnen. Dette er tilfeeldet i finanssektoren.

Vardiansattelsen af en almindelig arbejdsdag i finanssektoren udggr normalt 0,384 pct.
af arslgnnen, og derfor indebaerer lovforslaget i sin nuvaerende form en ekstra udgift pa

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T: +45 33914700
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 KOBENHAVN K

19. januar 2023

FA@FANET.DK
WWW.FANET.DK
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0,066 pct. af Ipnsummen i forhold til andre sektorer, svarende til 30-35 mio. kr. arligt.
Med andre ord bliver Ignnen for denne arbejdsdag dyrere, end Ignnen for andre arbejds-
dage.

FA opfordrer endvidere til, at det praeciseres, at stigningen pa de 0,45 pct. er inkl. pen-
sion, saledes at loven bliver i trad med forudsatningerne for den beregnede pris pa 0,45
pct. | finanssektoren udggr arbejdsgivernes pensionsbidrag aktuelt mellem 11,65-22,7
pct. Dermed vil den samlede omkostning blive op til 0,55 pct. af arslgnnen. Herudover
virker det uhensigtsmaessigt, at der skal beregnes pension to gange af dagslgnnen.

Det er derfor essentielt, at der i loven tages hgjde for de vidt forskellige veerdianszettelser
af en almindelig arbejdsdag, der ggr sig geeldende pa det danske private arbejdsmarked.

FA foreslar derfor, at det tilfgjes i lovforslagets § 3, stk. 2, at Igntillaegget fastsaettes efter
omrader og sektor, saledes at veaerdien af en almindelig arbejdsdag faktisk svarer til vaer-
dien af en almindelig arbejdsdag i den pageeldende sektor, hvilket er 0,384 pct. af arslgn-
nen i finanssektoren.

Alternativt foreslar FA, at man tilfgjer et stk. 4 i lovforslagets § 3, hvoraf det fremgar, at:

”§ 3, stk. 2, er veerdien af en arbejdsdag fastsat anderledes i specifikke sektorer, geel-
der denne veerdi.”

Lovforslagets § 5 - Ikrafttraeden

Det er en problematisk lovgivningsproces, at hgringsfristen for denne hgring er kort.
Dette seerligt henset til forslagets betydning for samtlige kollektive aftaler, samt det for-
hold at loven fgrst skal traede i kraft 1. januar 2024.

Hvis ministeriet gnsker gennemarbejdede hgringssvar, ma almindelig god forvaltnings-
skik vaere at give hgringsparterne mere tid end fra den 12. til den 19. januar i forhold til
fristen for afgivelse af hgringssvar.

FA haber, at Beskaeftigelsesministeriet fremadrettet vil anvende Justitsministeriets lov-
kvalitetsvejledning og henviser til vejledningens afsnit 6.1.2. — Hgringsfrist, hvoraf frem-
gar at:

"Hgringsfristen ma afpasses efter de naermere omstaendigheder, men bgr
vaere sd lang, at de hgrte parter har mulighed for at udarbejde et fyldest-
garende svar. Der bgr herved ogsd tages hensyn til, at bl.a. offentlige myn-
digheder, der hgres, kan have behov for at indhente udtalelser fra under-
ordnede seerligt sagkyndige institutioner mv. Under normale omstzendig-
heder vil en hgringsfrist pa 4 uger vaere passende. | tilfelde, hvor et lov-
forslag ikke forinden fremsaettelsen har veaeret sendt i almindelig haring,
medtages en begrundelse herfor, svarende til hvad der allerede geelder for
fremsaettelsestalen ved forelaeggelsen af forslaget i Folketinget.”



Lovforslagets § 6 — £ndringer i anden lovgivning og territorial gyldighed

FA noterer, at Arbejdsretten far kompetence til at tage stilling i tvister om den foreslaede
lov.

FA star til radighed for eventuelle spgrgsmal, som dette hgringssvar matte give anledning
til.

Med venlig hilsen

Nicole Offendal”

Adm. direktgr



Til Beskeftigelsesministeriet

Nyborg, lordag den 14. januar 2023

Horingssvar vedr. Forslag til lov om konsekvenser ved afskajfelsen af store bededag som
helligdag (7.nr. 2023-197)

FLDG udtaler sin alvorligste kritik af lovforslaget og ensker det tilbagetrukket
og opgivet (herunder at den patenkte kgl. resolution ang. afskaffelse af bede-
dagen bortfalder). Kritikken geelder dels formalia vedrorende forslagets frem-
settelse og dels forslagets materielle indhold.

- Horingstristen er sa kort, at det graenser til det uforskammede. Hastvark
1 lovgivningsprocessen medforer notorisk lovsjusk og er desuden
undergravende for den demokratiske proces (og er af samme grund 1 strid
med regeringens egen angivelige intention om at undga korte herings-
frister).

- Regeringen og Folketinget foretager et utilstedeligt indgreb 1 folke-
kirkens indre anliggender og bryder desuden med de almindelige
principper for sagsgang pa arbejdsmarkedsomradet (“den danske
model”), som ministre 1 regeringen ogsa se/v har advaret mod ved

tidligere lejligheder.

- Forslaget er et forkasteligt angreb pa arhundredgamle og grundfastede
kirkelige traditioner 1 Danmark.

- Forslagets tilstraebte statsfinansielle og samfundsekonomiske folge-

virkninger ma anses for yderst tvivlsomme.

- Sammenkoblingen med finansiering af oprustningen og sarligt med
krigen 1 Ukraine er moralsk forkastelig, seerligt henset til, at den danske
stats militzere underfinansiering har varet et problem igennem artier, og
at loftet om mindst at anvende 2 % af BNP pa forsvaret blev afgivet
allerede 1 2014, altsa otte ar for Ruslands seneste invasion af Ukraine.

- Forslaget er til gene for de kirker og konfirmandfamilier, som har
planlagt efter at kunne holde konfirmation 1 arene 2024 og fremefter.

FLDG anviser 1 stedet, at man tilbageruller hele eller dele af Helligdagsreformen
af r770. En mindre udgave af tilbagerulningen kunne gennemfores uden at
genindfere tredjehelligdagene efter jul, paske og pinse uberorte, og det samme
vurderes at veare tilfeeldet, for sa vidt angar taksigelsesdagen for afslutningen pa

Kobenhavns brand 1728 (23. oktober). FLDG fordrer derimod genindferelsen af

de ovrige helligdage, som afskaffedes som folge af “reformen”:

- helligtrekongersdag (6. januar),
- kyndelmisse (2. februar),

FLDG, generalsekretariatet@fldg.dk | cvr-nr. 3110 6613 Side 1af 2



- Mariz bebudelsesdag (25. marts),
- sankthansdag (24. juni),

- Mariz besogelsesdag (2. juli),

- mikkelsdag (29. september) og

- allehelgensdag (1. november).

Genindforelsen af disse syv helligdage kan opvejes ved en afskaftelse af én af de
tem ferieuger, hvilket efter den herskende opfattelse 1 regeringen alligevel kan ske
uden om arbejdsmarkedets parter.

En storre udgave af tilbagerulningen kunne tredjehelligdagene og samtidig gore
f.eks. mortensdag (11. november) til helligdag. Der er rigeligt med feriedage at
skare 1. Hvis der skares to ferieuger, men kun (gen)indfores yderligere 11 hellig-
dage, vil der stadig vare et overskud pa fire nye arbejdsdage, hvilket efter
regeringens regnemodeller ma kunne finansiere bade en hurtigere (og dermed
marginalt mindre pinlig) gennemferelse af oprustningsleftet og dels en over-
opfyldelse, dvs. en foregelse af forsvarsbudgetterne til zere end de allerede
lovede 2 9% at BNP. Danmarks anseelse blandt landets allierede vil saledes ogsa
hejnes ved denne fremgangsmade, og ssammenhzangskraften 1 det danske sam-
tund ville styrkes, 1det flere ville holde fri samtidig pa fzlles helligdage 1 stedet
tor pa individuelt planlagte feriedage.

I forventning om vore forslags antagelse,

med venlig hilsen

FLDG

FLDG, generalsekretariatet@fldg.dk | cvr-nr. 3110 6613 Side 2 af 2



FOA
FREDERIKSSUND

ron

Hgringssvar vedr. lovforslag om at afskaffe Store bededag.

FOA-Frederikssund ser med stor bekymring pa forslaget om at afskaffe Store bededag.

Det er efter vores opfattelse utidig indblanding af arbejdsmarkedets parters forhandlingsstof, og
et angreb pd Den Danske Model. Derudover finder vi det staerkt kritisabelt, at regeringen afviser

en drgftelse af forslaget ved trepartsforhandlingerne.

Om det er strategisk eller ej, sa risikerer vi at overenskomsterne pa det private arbejdsmarked vil
fgre til en storkonflikt, med et tab pa et 2-cifret milliard belgb.

Vi mister med forslaget en fridag, og mange af vores faggrupper som er lavtlgnnet, mister desuden
den saerlige betaling, der ellers fglger med arbejde pa denne dag og som er aftalt i diverse

overenskomster.

Lovforslaget vil desuden betyde besparelser i den offentlige sektor og dermed faerre kollegaer.
Som lovforslaget er udformet, ma de offentlige udgifter nemlig ikke stige i forbindelse med, at
Store bededag overgar til at veere en almindelig arbejdsdag. Besparelsen svarer til 2700

fuldtidsstillinger.

Regeringen kobler npdvendigheden af at fjerne Store bededag sammen med et behov for at gge
udgifterne til det nationale forsvar, med 3 milliarder, besynderligt, ndr samme regering lige har
aftalt at bruge 5 milliarder pa skattelettelser til szerligt hgjtlgnnede.

| Danmark har vi det godt, og vi forsgger hele tiden at tilpasse os udviklingen, maske er tiden
kommet til at ministre, politikere m.m. pa Christiansborg ogsa tager ansvar for at justere i reglerne
for ministerpensioner, ferieafholdelse, antal folketingsmedlemmer m.m.

Pa vegne af afdelingsbestyrelsen i FOA-Frederikssund

j‘rfLL L( \JBLL«_‘\S
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j.nr. 2023-197.
Hgringssvar vedrgrende afskaffelse af Store Bededag som helligdag

Foreningen af Danske Lagestuderende (FADL) har fglgende
bemerkninger til lovforslaget.

FADL har noteret sig, at fastansatte og fast periode-ansatte vil
modtage en kompensation pa 0,45 pct. af drslgnnen. Denne
kompensation far de lgstansatte lagestuderende ikke adgang til.
Dette henger sammen med, at laegestuderende primert arbejder som
midlertidig tilknytningsansatte med enkeltvagter. Det sker pa
vores to overenskomster med Danske Regioner for
sygeplejevikarer/ventilatgrer og lagevikarer. Som fglge af denne
ansaettelsesform har FADL og Danske Regioner prioriteret at yde
relativt hgje ulempetilleg ved arbejde pa swgnehelligdage.

Lovendringen vil sdledes stille lgstansatte, timelgnnede urimeligt
darligt.

For sygeplejevikarer og ventilatgrer (under overenskomsten for
legestuderende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater)
er der forhandlet swggnehelligdagstillag pa 1320 kr. (for en 8
timers vagt). Vikarer, der har arbejdet 6 dggn forud for
sggnehelligdagen, har ret til dobbelt tilleg, 2640 kr., for en 8
timers vagt. Ofte tager de ansatte langere vagter og opnar dermed
et hgjere tilleg. Vagtdekningen ved sggnehelligdage er omfattende,
eftersom det faste personale pd sygehusene i1 dag ofte gnsker at
holde fri med familien pa disse dage.

For lgst ansatte studenter-lzgevikarer indebazrer lovforslaget et
tab pa 515 kr. ved en almindelig dagvagt pad 7,4 timer og 835 kr.
ved en 12 timers vagt pa St. Bededag. Ved deggnvagter er tabet
endnu stgrre. Tabene knytter sig til de ulempetilleg, der gives
ved arbejde pad sggnehelligdage.

For de arbejdende lzgestuderende og for FADL medfgrer lovforslaget
et samlet lgnsumstab pad ca. 10 mio. kr. I denne beregning er
anvendt lovforslagets angivelse af 220 arlige arbejdsdage
sammenholdt med, at ansatte lagestuderende arbejder 970.000
timer/&r som sygeplejevikarer og ventilatgrer og 470.000
timer/legevikarer. Denne beregning er i1 gvrigt lavt sat, fordi den
ikke tager hgjde for, at de arbejdende lzgestuderende i serlig
grad arbejder pad netop swggnehelligdage, hvor det faste personale
gnsker at holde fri med familien.

FADL tilslutter sig desuden AC's hgringssvar, hvor det bl.a. er
angivet, at "grupper, der i dag modtager ulempetilleg for arbejde
pa St. Bededag, har ret til et provenu, nar dagen ikke lengere
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j.nr. 2023-197.

klassificeres som en helligdag. Anvendelse af dette provenu skal
forhandles af de bergrte parter.”

Samlet set finder FADL, at lovforslaget udggr et uhensigtsmessigt
indgreb i den danske arbejdsmarkedsmodel om frivillige aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter. Det er samtidig meget uheldigt, at
den manglende kompensation for afskaffelse af St. Bededag 1 serlig
grad rammer det danske sundhedsvasen, som i1 forvejen oplever
vigende arbejdsmotivation 1 sammenheng med lgn og arbejdsvilkar.

Hvis Regeringen fastholder indgrebet, bgr der som minimum sikres
retmessig kompensation for lgstansatte timelgnnede med serligt
aftalte ulempetilleg, herunder de arbejdende lagestuderende.

Med venlig hilsen
Liv Therese Holm-Nielsen
Formand for Foreningen af Danske Lzgestuderende



Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Ditte Lings Fiala (dif@bm.dk), Pernille
Thorsteen Madsen (ptm@bm.dk), Karen Thormann (kat@bm.dk)

Fra: Forening Evangelist (mail@evangelist.dk)

Titel: J. nr. 2023-197

Sendt: 19-01-2023 08:48

Til Beskeeftigelsesministeriet

Vedr. j.nr. 2023-197

Hermed skal der fra vores side tilkendegives, at vi er uenig i regeringens gennemfgrelse af
Storebededagsloven. Vi mener helt klart, at St. Bededag skal beholdes som en helligdag i
Danmark. Rar ikke vores helligdage - der ma findes andre muligheder.

Med venlig hilsen
pa bestyrelsens vegne
René A. Sarensen

Forening Evangelist



Beskaftigelsesministeriet
Att.: , , ) 09
j.nr. 2023-197

Horing om forslag til lov om afskaffelse af store bededag som
helligdag

F&P takker for muligheden for at afgive heringssvar pa lovforslaget om af-
skaffelsen af store bededag.

Som F&P laser lovforslaget, vil aflonning af lonmodtagerne for den afskaf-
fede helligdag folge normal praksis og derfor ikke have betydning for, hvor-

dan afregningen af bidrag til lanmodtagerens pensionsordning foretages.

P& den baggrund har F&P ingen bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Lotte Katrine Ravn

F&P

18.01.2023
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2900 Hellerup
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Lotte Katrine Ravn
Chefkonsulent
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Sagsnr. GES-2022-00204
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GLS-A

Beskaeftigelsesministeriet
Sendt pr. e-mail til
bm@bm.dk

abr@bm.dk

dif@bm.dk

ptm@bm.dk og
kat@bm.dk

Den 19. januar 2023

J.nr. 2023-197 - Heringssvar — lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag

GLS-A er enige i, at det er ngdvendigt at gare tiitag som fremmer lovens formal - at age
arbejdsudbuddet i Danmark. GLS-A er imidlertid af den opfattelse, at den valgte fremgangsmade
er problematisk, dels idet loven aendrer pa indgaede overenskomster og derved kan skabe
fortolkningstvister, og dels da lovforslaget griber ind i den kollektive aftaleautonomi.

Sammenhaengen mellem de specifikke Igsningsmodeller i lovforslaget og den praktiske virkelighed
bade i forhold til individuelt og kollektivt fastsatte ansaettelsesvilkar, samt administrationen heraf
byder pa en raekke udfordringer. Saledes @ges den administrative byrde pa arbejdsgiverne som
folge af loven.

| forhold til det fremsatte lovforslag bemaerkes i gvrigt falgende:

Det forhold, at arbejdet pa store bededag honoreres med et Igntillaeg for manedslgnnede og
funktionaerer skaber en raekke udfordringer. Af lovforslaget fremgar nemlig, at de ekstra
arbejdstimer kan indga i arbejdsgiverens almindelige planleegning, og at lantillzegget derfor skal
anses for optjent Isbende over hele aret. Det fremgar ligeledes, at lsnmodtageren skal have
udbetalt tillzeg for en forholdsmeessig andel af aret, safremt lanmodtageren fratraeder i Iobet af
aret.

Modellen med et Igntilleeg, der optjenes over hele aret, medferer at der sker betaling uanset om
arbejdet reelt udferes, f.eks. fordi medarbejderen fratreeder forinden den ekstra arbejdstid skal
erlaegges. Der er ikke mulighed for at kraeve tilleegget tilbagebetalt, hvis de ekstra timer ikke
udfares, jf. ogsa at betaling sker som ved ferietillaeg.

Heroverfor star, at timelgnnede alene modtager betaling, safremt der udfgres ekstra arbejde.
Manedslgnnede honoreres uanset om arbejdet udferes — f.eks. pga. fratreedelse eller barselsorlov.
Det er en betaenkelig lasning, som skaber en forskelsbehandling mellem de to grupper, og en
fordel ved aflenningsformen manedslennet.

Det fremgar endvidere af bemaerkningerne, at lenmodtagere der afholder barsel uden fuld Ign, har
ret til samme lgntillaeg, som hvis de havde vaeret pa arbejde. Saledes som bemaerkningen fremstar
synes det at betyde, at de pageeldende medarbejdere skal have store bededags tillaeg — uagtet at
de ikke i @vrigt har krav pa betaling fra arbejdsgiver under orloven og ikke udfgrer ekstra arbejde.

GLS-A

Agro Food Park 13
DK-8200 Aarhus N
T: +45 B740 3400
CVR-nr. 65418517
info@gls-a.dk
www.gls-a.dk



Det giver en retsstilling, som ikke ses at kunne begrundes i et gnske om at sikre mod ugunstig
behandling.

Mere veesentligt er det dog, at udbetaling af delvis Ian under barselsorlov, som f.eks.
pensionsbidrag fra arbejdsgiver, efter ferielovens §5, stk. 2 og geeldende retspraksis betyder, at
Isnmodtageren optjener ret til fuld lan under ferie pa baggrund heraf. Det ber derfor praeciseres, at
udbetaling af store bededagstillaegget i perioder hvor der ikke i avrigt betales lendele under barsel,
ikke medfarer ret til fuld len under ferie efterfelgende.

| forhold til de timelennede er bemaerkningen i §4, "eventuelt med tillaeg for overarbejde eller andet
arbejde, som efter aftale honoreres sarskilt” overfladig og egnet til at skabe fortolkningstvivl, og
bar derfor udga.

Det fremgar specifikt, at store bededags-tillaegget pa 0,45% er pensionsberettiget. Det fremgar
imidlertid ikke, at belgbet er ferieberettiget. Det ma dog antages at folger heraf, at der er tale om et
vederlag for arbejde. Nar der er tale om ferieberettiget Ion ydes hhv. ferietillzeg og — for
overenskomstdaekkede medarbejdere — bl.a. fritvalgskonto af belabet. For at undga uklarheder bar
det praeciseres, hvorvidt der er tale om ferieberettiget lan.

Forslagets regler om kompensation giver endvidere anledning til eggede administrative byrder for
arbejdsgiverne.

Forslaget om lgntillaeg geelder jf. ordlyden alle Isnmodtagere, der aflennes med en fast manedslon
eller for en anden fast periode. Der skeles ikke til, om lanmodtageren er berettiget til ferie med Ign,
og dermed ferietillaeg, alene til om der betales manedslgn. Der kan saledes ikke drages den
slutning, at det alene er medarbejdere, som har ret til ferietillaeg, der har ret til store
bededagstillaegget. En lang reekke lenmodtagere far manedslen, men er ikke af den grund
berettiget til ferie med lon, og modtager derfor heller ikke ferietillaeg. Dette er yderligere et forhold,
som i praksis kan give anledning til udfordringer for den enkelte arbejdsgiver, nar ordningen skal
administreres.

De administrative udfordringer geelder ogsa det forhold, at arbejdsgivere nu skal beregnes et
seerligt tilleeg — ud over det allerede eksisterende ferietilleeg — og i den sammenhaeng skal veelge
mellem forskellige modeller for udbetalingen af lantillaagget (arsmodellen eller manedsmodellen).
Selve tilleegget skal endvidere udbetales to gange arligt elier manedligt sammen med Ignnen.

Men herudover skal arbejdsgivere vaere opmaerksom pa, at store bededagstilleegget ikke beregnes
som ferietillaeg, idet pensionsbidrag skal indga. Ligesom arbejdsgiver skal vaere opmeaerksom pa
seerlige forhold for medarbejdere pa barsel. Alt sammen indviklede og administrativt tunge regier,
som vil lzegge en ekstra byrde pa alle arbejdsgivere.

Det undrer i gvrigt, at lovforslaget naevner, at store bededagstillazgget kan udbetales som en
integreret del af ferietillzegget. Dette neevnes i umiddelbar forleengelse af, at forslaget ger
opmeerksom pa forskellene i beregningsgrundlaget for de to tillaeg.

Med venlig hilsen

Charlotte Strem Petersen

GLS-A
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J.nr. 2023-197

Vartov, 19. januar 2023

Grundtvigsk Forum
Vartov - Farvergade 27
1463 Kgbenhavn K
4193 9000
vartov@vartov.dk

grundtvigskforum.dk

GRUNDTVIGSK
FORUM

Grundtvigsk Forums
afgivelse af horingssvar

I forbindelse med forslag til lov om konsekvenser
ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

Grundtvigsk Forum (stiftet 1898) er en forening bestaende af enkeltmedlemmer og
kredse over hele landet med hovedsaede pa Vartov, Farvergade 27, Kgbenhavn.
Formalet for GF er at udbrede kendskab til Grundtvigs tanker om kristendom og
menneskeliv gennem oplysningsvirksomhed om folkelige og kirkelige spargsmal,
styrke samhgrigheden mellem kirke og folk i Danmark, at sikre frihed og gode vilkar
for evangeliets forkyndelse og at fremme et forpligtende folkeligt feellesskab.

Grundtvigsk Forum vil gerne anholde maden, som Regeringen har ageret i
forbindelse med forslaget om at afskaffe en helligdag. Den nye regering er som
bekendt en flertalsregering og en flertalsregering har naturligvis mulighed for at
tage beslutninger uden at skulle rejse flertal for sin politik uden for Regeringen. Det
indebaerer en risiko for at den politiske debat begraenses og at civilsamfundet ikke
levnes tid og indflydelse i vigtige sager. Det ser Grundtvigsk Forum pa med stor
bekymring og appellerer generelt til at der gives tid og plads til samtale,
refleksioner og forhandlinger for demokratiets skyld.

I den konkrete sag vedrgrende Store bededag vil vi i seerlig grad henlede
opmaerksomheden pa den uhensigtsmaessige ageren i forhold til folkekirken.

For det farste fordi folkekirken ikke har efterspurgt en afskaffelse af Store bededag.

For det andet fordi Regeringen helt af egen drift har forslaet en afskaffelse og
derefter end ikke efterspurgt en vurdering hos de valgte repraesentanter i
folkekirken og dens teologisk sagkyndige ledelse om de kirkelige konsekvenser af
forslaget.

Siden Grundlovens indfgrelse i 1849 har der vaeret en forstaelse for, at regering og
folketing har hert folkekirkens parter, nar der blev lovgivet om folkekirkens ydre
anliggender og ved kongelig resolution fastsat regler for de indre anliggender.

Gennemfarelsen af ovennavnte lov vil vaere et markant brud med denne tradition.

Grundtvigsk Forum anser det for at veere et brud pa praksis og fortolkning af
Danmarks Riges Grundlov 84 "Den evangelisk lutherske kirke er den danske
folkekirke og understattes som sadan af staten”, som hidtil har veeret geeldende ved
en skelnen mellem indre og ydre forhold i kirken.
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Vi henleder opmaerksomheden p3, at der i Grundloven star 'understattes’ ikke
'styres’ af staten. Det ligger i den evangelisk lutherske kirke, at kirken anerkender
staten som lovgiver om de ydre rammer, og at staten omvendt ikke bestemmer
over menighedens gudstjenester og borgernes tro. Denne skelnen har betydning
for frihedstraditionerne i folkekirken og i vores land. Det er grunden bag en
samarbejdende folkekirke og i et videre perspektiv et samarbejdende folkestyre.
Det saedvanebestemte og papirlgse forhold mellem stat og kirke, som er
folkekirkens forudsaetning, har betydning for civilsamfundets foreningsliv og
frihedstraditioner, tillid og andsfrihed. I denne ordning af folkekirken og i det gvrige
foreningsliv i civilsamfundet ligger en indremmelse af greenser for staten.

Ved en afskaffelse af Store bededag uden en forudgaende samtale og teologisk
efterprevning er der risiko for, at dette forslag kan skabe praecedens for, at kirken
styres statsligt og de facto tilsidesattes som folkekirke, og at lsererembederne
ignoreres i spergsmal vedrarende kirkens indre forhold. Grundtvigsk Forum
appellerer til, at Regeringen ikke tager sa drastisk et skridt.

Lovforslaget siger intet om konsekvenserne af lovforslaget for folkekirken. Heri
ligger en indremmelse af, at staten ikke skal lovgive om kirkens indre forhold. Pa
den anden side tilsidesaettes forholdet mellem folk og kirke, idet kirkens indre
forhold i den hastige lovproces er blevet ignoreret.

Derfor til sidst en overvejelse om det, lovforslaget omhandler. Nemlig
konsekvenserne af lgn og ansaettelsesvilkar. Vi vil henvise til uenighed blandt
gkonomiske eksperter, om hvorvidt afskaffelsen af Store bededag vil give den
varige ekstra finansiering i statskassen som Finansministeriet angiver. Til gengaeld
har lovforslaget anderledes alvorlige samfundsmaessige konsekvenser. Ud over det
allerede anfgrte vil vi tillige tabe den puls, som helligdage giver samfundet gennem
faelles fridage, hvor traditioner af forskellig karakter er opbygget. En helligdag, hvor
der ud over Store bededags gudstjenester og konfirmationer, foregar mange fzlles
ting i foreningsliv og civilsamfund.

Grundtvigsk Forums haringssvar angiver ikke, at det er umuligt at eendre i
helligdagskalenderen. Vi appellerer til at Regeringen anerkender, at en afskaffelse
af en helligdag henhgrer under kirkens indre anliggender.

Af hensyn til sammenhangen mellem livet i kirken, og i samfundet i gvrigt, vil
Grundtvigsk Forum anbefale, at helligdage fortsat er fridage.

Pa vegne af Grundtvigsk Forum,

Kirsten Margrethe Andersen
Formand for Grundtvigsk Forum
TIf. 2680 1650
formand@grundtvig.dk
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Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Ditte Lings Fiala (dif@bm.dk), Pernille
Thorsteen Madsen (ptm@bm.dk), Karen Thormann (kat@bm.dk)

Cc: Hanne Schnedler Clausen (hanne.schnedler.clausen@hk.dk), Dzevad Ramic, Industrigruppen
(dzevad.ramic@3f.dk)

Fra: Eigil Johannesen, PostNord (eigil.johannesen@postnord.com)

Titel: J.nr. 2023-197

Sendt: 14-01-2023 17:27

Opmarksomheden henledes pa lovforslagets ssmmenhaeng til LBK nr. 1040 af 30/08/2017 (postbefordring), da der i
henhold til § 15, litra 2) skal meddeles, om der skal ske postomdeling pa dagen.

I henhold samme lovs § 15, stk. 2 forudsaetter vi, at den postbefordringspligtige postvirksomhed far godkendt
takster, som er omkostningsaegte, hvis der skal ske postomdeling pa dagen: at prisen for et frimaerke haeves.

Omkostningsaegte vil sige den fulde omkostning ved at opstarte nyt produktionsd@ggn og den afledte ekstraudgift pa
det oplyste kompenserende Igntillaeg.

Post Danmark, som den aktuelle befordringspligtige postvirksomhed, skal bogstaveligt talt taeende for stremmen pa
maskinerne og bilerne skal ud at kgre.

Alternativt ma staten garantere kompensation for merudgiften ved betaling for den udvidede borgerservice.

Med venlig hilsen

EIGIL JOHANNESEN Telefon 4035 2024

Klubformand

HK Post & Kommunikation

Vi leverer. PostNord leverer
Igsninger inden for
kommunikation, logistik,
distribution og ehandel til, fra
og i Norden. Besgg os pa

www.postnord.dk.
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Beskaftigelsesministeriet
att. bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og kat@bm.dk
j.nr. 2023-197

Fredericia, den 18. januar 2023

Heringssvar angdende Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag

Kirkelig Forening for den Indre Mission i Danmark kan ikke stotte lovforslaget og anbefaler, at
regeringen traekker det tilbage. Vi har forstaelse for, at “regeringen finder, at der er behov
for, at alle bidrager til vores feelles sikkerhed, og at der sker de nadvendige prioriteringer”
(side 3), men anbefaler, at man i en sa sjeelden sag som at afskaffe en helligdag giver tid til
besindelse og til at soge det brede samarbejde og forstdelse bade med Folketingets partier,
arbejdsmarkedet og folkekirken. Vi tror, at der kan veere alternative losningsmodeller og
finansieringer, som har sterre opbakning, og som pa lignende vis understoatter det behov,
som regeringen papeger.

Selvom det for regeringen kan opleves som et umiddelbart nederlag her og nu at folge en
sadan anbefaling, kan det vise sig pa sigt at veere en styrkende sejr.

Det er neevnt, at “formalet med dette lovforslag er at sikre, at Store Bededag bliver en almin-
delig ekstra arbejdsdag” (side 3). Ordvalget er pafaldende i forhold til netop bededag, som i
1686 blev indfert af biskop over Sjeelland, Hans Bagger. Han kaldte dagen Ekstraordinaer
Almindelig Bededag. Et andet pafaldende symbolsk forhold ved afskaffelse af bededag er, at
argumentet handler om forsvar og krisetid. Udover at samle og aflgse en reekke bededage,
der var blevet indfert i tidligere krisetider, var hensigten med netop indferelsen af Store
Bods- og Bededag at besinde sig i tider med krise, krig, katastrofer o.a. i bon til Gud. Nu
skal bededag afskaffes som helligdag i forhold til dagens hensigt. Det virker dybt underligt.

Nar vi ikke stotter lovforslaget, handler det ogsa om den manglende forstaelse og respekt
for folkekirkens indre anliggender, og dermed for den kristne historie og kulturarv. I for-
stdelse af “indre anliggender” henholder vi os til den forstaelse af savel negativ afgreens-
ning som positiv afgreensning jf. Kirkeret — almindelig del, Preben Espersen (1993, side 75-81).
I forholdet stat-kirke har der siden Grundlovens indfarelse i 1849 veeret en forstaelse for, at
Regering og Folketing har hert folkekirkens parter, nar der blev lovgivet om folkekirkens
ydre anliggender og ved kongelig resolution fastsat regler for de indre anliggender.

Lede til Jesus - leve i Ham
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Tidligere departementschef Henrik Nepper-Christensen har i et notat Den evangelisk-luther-
ske kirke er den danske folkekirke og understottes som sidan af staten blandt andet udtrykt det
sadan: "Grundlovens § 4 fastslar for det andet, at den danske folkekirke understattes af
staten. Det er ikke neermere uddybet i grundlovens tekst, hvad det vil sige, at folkekirken
understottes af staten. Det er op til lovgiver at bestemme, hvordan staten skal understotte
folkekirken. Men i den statsretlige og kirkeretlige teori er det dog den almindelige opfattel-
se, at der badde kan veere tale om gkonomisk stgtte og om anden statte. Den gkonomiske
stotte kan hvert ar ses pa finansloven. Den anden stotte er det mere vanskeligt at preecisere.
Men der er i tidens lob bl.a. peget pa, at den er kommet til udtryk i: a) at lovgivningen respek-
terer de kirkelige helligdage, b) at der i folkeskolen undervises i kristendom og c) at kirkelig
vielse og navngivning ved dab ogsa har almindelig juridisk gyldighed.”

Som bekendt er folkekirkens ordning et velordnet anarki, som Hal Koch udtrykte det. Det
kreever fingerspidsfornemmelse for historiens arv. Vedtagelse af dette lovforslag vil veere et
markant brud med hele denne tradition - og ikke understotte regeringsgrundlagets udsagn
om og syn pa de kirkelige forhold.

Vi bemeerker, at lovforslaget rummer den eendring af lukkeloven, at ordet "helligdag” skri-
ves ud af loven (side 23). Vi stetter ikke denne a@ndring og anbefaler, at "helligdag”
bevares som betegnelse i lukkeloven og angiver grundlovsdag i forleengelse heraf.

De seneste ugers proces i denne sag har veeret preeget af hastveerk, som har umuliggjort en
tillidsskabende inddragelse af flere relevante parter. Det er ikke ubetydeligt for den danske
folkesjeel at afskaffe en helligdag. Den korte frist for heringssvar understreger dette.

Som man kan finde politiske grunde til i denne krisetid at ofre en helligdag og omdanne
den til en almindelig ekstra arbejdsdag, kan man ikke forteenke mange i den opfattelse, at
dette lovforslag vil danne praecedens for politisk at gentage gvelsen, nar en ny seerlig situa-
tion matte opsta. Derfor er det vigtigt, at en eventuel afskaffelse af en helligdag sker med
bredest mulig opbakning og ikke kun gennemtrumfes af en sneever flertalsregering.

Med venlig hilsen
p-v.a.
Kirkelig Forening for den Indre Mission i Danmark

Hans-Ole Beekgaard Jens Medom Madsen
formand generalsekretaer
hans-ole.baekgaard@indremission.dk jmm@imh.dk

Lede til Jesus - leve i Ham
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Bemaerkningerne er sendt til: bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og kat@bm.dk

Jeresref.: 2023-197 Dato: 19. januar 2023

Hgringssvar til forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
ITD Arbejdsgiver takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til hgringen.

ITD Arbejdsgiver vil gerne udtrykke bekymring omkring den meget korte hgringsfrist. Et lovforslag, der, jf.
nedenfor, griber ind i en grundleeggende samfundsmodel, bgr ikke hastes igennem. Hvis man reelt
gnsker samfundets bidrag gennem hgringer, bgr der gives en frist pa 4 uger.

ITD Arbejdsgiver anerkender behovet for at gge arbejdsudbuddet. Det er ngdvendigt, at vi nu og
fremover har den arbejdskraft som samfundet som helhed, og transportbranchen i saerdeleshed, har
brug for. At afskaffe en sggnehelligdag kan veere en made at bidrage til den malsaetning.

Alligevel finder ITD Arbejdsgiver lovforslaget betankeligt. Lovforslaget gar for vidt i sin detailregulering af
felgerne af, at store bededag fremover ikke taenkes at skulle vaere en helligdag, herunder i forhold til
kollektive overenskomster.

Selv om ITD Arbejdsgiver gerne sa den danske model moderniseret, sa der er plads til andre serigse
aktgrer pa arbejdsmarkedet end blot de traditionelle, bgr det grundleeggende i modellens opbygning
omkring fordelingen af opgaver mellem arbejdsmarkedets parter og staten respekteres.

Det syntes at vaere et nybrud, at det i lovforslaget flere steder kan lzeses, hvordan de kollektive
overenskomster skal forstas, fx hvilken konsekvens afskaffelsen af en sggnehelligdag skal eller ikke skal
have i forhold til aftalte satser. Det er normalt overenskomstparternes praerogativ, evt. gennem faglig
voldgift, at udlaegge fortolkningen af en kollektiv overenskomst. ITD Arbejdsgiver finder det mest
hensigtsmaessigt, at det ogsa for fremtiden forholder sig sadan.

ITD Arbejdsgiver foreslar derfor, at regeringen holder sig til at foresl3, at store bededag fremover ikke
skal veaere en helligdag. Herefter vil det vaere op til arbejdsmarkedets parter at udlede betydningen for de
kollektive aftaler m.v.

ITD ARBEJDSGIVER | Lyren 1 | DK-6330 Padborg
T: +45 7467 1233 | info@itd-a.dk | itdarbejdsgiver.dk 1/2

CVR: 37450820



ITD) ARBEJDSGIVER

| forhold til etableringen af et Igntillaeg for de ansatte, der er fast manedslgnnede, forholder ITD
Arbejdsgiver sig kritisk. Ordningen medfgrer endnu en ungdvendig administrativ byrde for saerligt mindre
erhvervsdrivende.

Det er ITD Arbejdsgivers grundholdning, at sa mange lgnkroner som muligt skal udbetales med den
Igbende Ign, og at ordninger, som den foreslaede, skal holdes pa et absolut minimum.

ITD Arbejdsgiver star naturligvis til disposition ved gnske om yderligere dialog i henhold til ovenstaende.

Med venlig hilsen
ITD Arbejdsgiver

Jakob Kjaer Thorborg
Chefjurist
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JORDEMODERFORENINGEN

Kgbenhavn den 19-01-2023

Jordemoderforeningens hgringssvar til regeringens forslag
til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag (j.nr. 2023-197)

Regeringen har den 12. januar 2023 sendt sit forslag til lov om konsekvenser
ved afskaffelse af store bededag som helligdag i hering.

Jordemoderforeningen henviser i det hele til heringssvaret fra Akademikerne,
men har en raekke betragtninger, som foreningen ensker at uddybe.

Sundhedsvasenet lider 1 disse tider under mangel pa arbejdskraft. Det er svaert
at tiltrekke nye medarbejdere, og det er svaert at fastholde de medarbejdere,
som allerede er ansat.

Jordemoderforeningen finder, at med den aktuelle rekrutterings- og
fastholdelseskrise er det et meget darligt signal over for medarbejderne, at man
gennem lovgivning vil inddrage store bededag som fridag.

Hvis der skal ske en ggning af arbejdstiden, ber det ske inden for den danske
model.

Jordemedre og en lang raekke andre faggrupper er i forvejen under pres for at
oge aktiviteten. Det er Vinterpakken fra december 2021 og den foreslédede
Akutpakke fra regeringsgrundlaget eksempler pa, hvor man med forskellige —
midlertidige — lenmidler prover at fastholde medarbejderne og oge aktiviteten.

For jordemedres vedkommende blev der aftalt en bonus pa prasteret
merarbejde, overarbejde og FEA-arbejde (Frivilligt Ekstra Arbejde).

Det er nedvendige losninger, men ogsa lgsninger, som har trukket pad
medarbejdernes velvilje, og som indebarer en arbejdsbyrde langt ud over,
hvad man med rimelighed kan forlange af medarbejderne.

Derfor kommer en lovgivning om nedleggelse af en fridag til at virke som en
provokation overfor ansatte, der i forvejen mé yde mere, end de er ansat til.

Jordemoderforeningen — Sankt Annae Plads 30 - 1250 Kgbenhavn K
Telefon 4695 3400 — www.jordemoderforeningen.dk - sek@jordemoderforeningen.dk




Specifikt mener Jordemoderforeningen, at kompensationen (lontillegget) bor
vaere hgjere, eftersom frihed pé en helligdag ikke kan vaerdisettes pd samme
made som tilkeb af en feriedag.

Det er ogsa Jordemoderforeningens opfattelse, at kompensationen
(lentilleegget) ber vare fuldt pensionsgivende.

Derudover er det Jordemoderforeningens klare opfattelse, at det skal
forudsattes 1 lovgivningen, at grupper, der i dag modtager ulempeydelse for at
arbejde pé store bededag, har ret til et provenu, hvis dagen ikke leengere
klassificeres som en helligdag.

Gennem overenskomstforhandlinger har Jordemoderforeningen pa lige fod
med en rekke andre organisationer betalt for, at medarbejdere, som arbejder
pa segnehelligdage, herunder store bededag, honoreres sarskilt.

Hvis store bededag ikke leengere er at betragte som en helligdag, og
ulempeydelsen for at arbejde pé en segnehelligdag dermed bortfalder, er der
naturligvis et provenu, som ber falde tilbage til de berorte
medarbejdergrupper.

Med venlig hilsen

Lis Munk, forkvinde Jordemoderforeningen



Beskaeftigelsesministeriet

Hearing over lovforslag om afskaffelse af store bededag som hel-
ligdag

Beskeeftigelsesministeriet har den 12. januar 2023 sendt hgring over for-
slag til Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som hel-
ligdag.

KL skal kvittere for modtagelse af hgringen.

Generelle bemaerkninger til lovforslaget

KL papeger, at lovforslaget behandler temaer som lgn og arbejdsvilkar,
som der i den danske model pa arbejdsmarkedet er lang tradition for, er
et anliggende mellem arbejdsmarkedets parter. Efter KL’s opfattelse
burde dette tilsvarende have veeret forhandlet med arbejdsmarkedets
parter, idet KL ogsa er opmaerksom p4, at regeringen begrunder lov-
forslaget med "at Danmark star i en helt saerlig sikkerhedsmaessig situa-
tion”.

KL kvitterer for, at regeringen gnsker at bidrage til at gge arbejdsudbud-
det. Det er helt afggrende for lgsningen af de kommunale velfeerdsopga-
ver, at der tages fat pa at adressere udfordringen om mangel pa arbejds-
kraft.

Der tages forbehold for, at der er behov for en neermere vurdering og
drgftelse af de gkonomiske konsekvenser for kommunerne. Af lovforsla-
get fremgar det ikke under hvilke forudseetninger de kommunalgkonomi-
ske konsekvenser er beregnet. KL bemaerker, at de kommunalgkonomi-
ske konsekvenser ikke ngdvendigvis alene begraenser sig til SFO og
dagtilbud, som det fremgar af lovforslagets bemaerkninger.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte dele
Bemeerkninger til lovforslaget — almindelige bemaerkninger

Ad) 2.1.2.1 Store bededag bliver en almindelig arbejdsdag

KL finder det hensigtsmaessigt, at der foreslas en lgsning, hvor de ekstra
arbejdstimer kan indgéa i den almindelige planleegning og tilrettelaeggelse
af arbejdstiden, og at timerne ikke skal le&egges pa store bededag (fierde
fredag efter paske).

Dato: 19. januar 2023
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Det bemaerkes, at der pa det kommunale omrade er enkelte mindre grup- Dato: 19. januar 2023

per, hvjs arbejdstid tiI{eFteIaegges 0g opggres uafhaengigt af store bede- Sags ID: SAG-2023-00058
dag. Disse grupper pavirkes dermed ikke af forslaget, som det er formu- Dok. ID: 3292314

leret, udover at de for deres arbejdstid, matte den falde pa store bede- Weide e 10
dag, ydes ekstrabetaling, som med lovforslaget fiernes. pfsltbeo;smsgs7goa )

2300 Kgbenhavn S
Ad) 2.1.2.2 Kompensation af lsnmodtagere
Det er KL’s vurdering, at implementeringen af kompensationen vil kreeve ‘glvgévzk'a(ikz
tilpasninger af eksisterende lgnsystemer og dermed have visse admini-
strative omkostninger. Dette geelder seerligt ift. Iankompensation til lan-
modtagere, der afholder barsel/orlov uden fuld lgn, idet der for dem sa
skal beregnes en lgn.

Med venlig hilsen

| ) |

o ™~—T] .

/ b
Kristian Heunicke
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Heringssvar til Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som
helligdag.

Indstilling
e Man bgr overlade det til overenskomstparterne pa det danske arbejdsmarked at finde ud af,
hvordan Folketingets beslutning om at afskaffe en helligdag implementeres i overenskomsterne.
e Lovforslaget indeholder tekniske problemstillinger i forhold til ferieloven og barsel, som bgr
adresseres.

Problemstilling
Som arbejdsgiverforening vil vi understrege, at en beslutning om afskaffelse af en helligdag f@rst og
fremmest ma vaere en sag mellem Folketinget og Folkekirken.

Dernaest er det klart, at en afskaffelse af en helligdag far direkte indvirkning og konsekvenser for de
indgaede overenskomster, pa arbejdsmarkedet, da regler for Ign og vilkar i forhold til segnehelligdage
indgar i overenskomsterne.

Afskaffelse af en helligdag eendrer saledes ved et af de elementer, som er lagt til grund for de
overenskomster overenskomstparterne pa det danske arbejdsmarked gennem forhandlinger har indgaet
aftaler om.

Hvis man vil fastholde traditionen for, at Folketinget ikke involverer sig i fastsaettelsen af Ign og
ansaettelsesvilkar pa det danske arbejdsmarked, bgr man overlade det til overenskomstparterne pa det
danske arbejdsmarked at finde ud af, hvordan konsekvensen af Folketingets beslutning om afskaffelsen af
en helligdag skal implementeres i overenskomsterne.

Kort sagt: Det er op til Folketinget og Folkekirken at afggre, om en helligdag skal afskaffes. Det er derfra op
til overenskomstparterne at finde Igsninger i overenskomsterne, der tager hgjde for afskaffelsen.

Nar vi finder det vigtigt at understrege denne pointe, er det fordi, man med det foreliggende lovforslag er
inde at rgre ved en harfin balance i de indgaede overenskomster — overenskomster, der er forskellige, men
som er blevet forhandlet pa plads mellem Ignmodtagere og arbejdsgivere ud fra et feelles gnske om
gensidigt at skabe de bedste vilkar pa det danske arbejdsmarked.



Vi har f.eks. bemaerket, at der i lovforslaget leegges op til, at timelgnnede Ipnmodtagere for den ekstra
arbejdsdag skal modtage en Ign svarende til antallet af timer, der arbejdes, uden at
sggnehelligdagsbetalingen samtidigt reduceres tilsvarende.

Det er vores opfattelse, at hensattelsen til spgnehelligdage bgr reduceres i forhold til, at der fremadrettet
er feerre helligdage, sa betalingen pa sggnehelligdage ikke haeves.

Desuden anfgrers det i afsnit 4, at forslaget ikke andrer pa arbejdsgiverens medarbejderudgifter pr. time.
Dernaest anfgres det, at forslaget kan medfgre begraensede implementeringsomkostninger i 2024 i
forbindelse med tilretningen af Ignsystemer til udbetalingen af kompensation og lgn for beskaeftigelse pa
store bededag.

Dette, finder vi, er misvisende. Szerligt i relation til personer pa barsel uden fuld Ign vil forslaget bade
@&ndre pa arbejdsgiverens udgifter og medfgre vaesentlige administrative udfordringer. Dette skyldes bl.a.,
at det anfgres i bemaerkningerne, at personer pa barsel uden fuld Ign skal have samme lgntilleeg, som hvis
de havde veaeret pa arbejde.

Pa denne made skubber dette lovforslag til de harfine balancer, der er i de indgaede overenskomster,
hvilket vi finder problematisk og uhensigtsmaessigt.

Pa den baggrund indstiller vi til, at man overlader det til overenskomstparterne pa det danske
arbejdsmarked at implementere Folketingets beslutning om at afskaffe en helligdag i overenskomsterne.

Tekniske bemaerkninger
Sammenhangen mellem tilleegget og ferieloven mv.
| forslagets § 3, stk. 2, star, at Igntillaegget opg@res som 0,45 pct. af arslgnnen.

Af bemaerkningerne til forslaget fremgar, at ”Den drslgn, som tillegget skal beregnes af, er den saedvanlige
og fastpdregnelige Ign, hvilket er et Ignbegreb anvendt i ferielovens § 16, stk. 1, om ret til Ign under ferie.”
Det bemaerkes for god ordens skyld, at begrebet “den sadvanlige og fast paregnelige Ign” anvendes i
ferielovens § 17, mens § 16 ikke anvender begrebet. Det er tilsvarende i bemaerkningerne til § 17 i L 116, at
begrebet anvendes.

Lovforslaget undlader umiddelbart at forholde sig til en relevant problemstilling, nemlig hvordan samspillet
er mellem dette nye tilleeg, og sa beregningsgrundlaget for tillaegget.

Hvis der ikke skabes klarhed, er der efter vores umiddelbare opfattelse en risiko for, at det kommer til at
kere i ring. Hvor Igntilleegget pa den ene side beregnes af den saedvanlige og fast paregnelige Ign, men hvor
Igntillaegget pa den anden side bliver en del af den saedvanlige og fast paregnelige lgn. Hvorefter der skal
beregnes tilleeg heraf, osv., osv.

For god ordens skyld bedes det derfor bekraeftet, at tillaegget beregnes en gang, og ikke indgar i den
”saedvanlige og fast paregnelige lgn” som anfgrt i ferielovens § 17.

Ligeledes bgr der skabes klarhed over, hvordan Igntillaegget skal behandles ift. f.eks. ferietillaeg efter
ferielovens § 18 og andre tillaeg (f.eks. i overenskomster), der matte skulle beregnes pa baggrund af den
ferieberettigede Ign. Det er ikke ualmindeligt, at der i overenskomster henvises til den ferieberettigede Ign
som beregningsgrundlag. Dette er ogsa relevant ift. de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget.



Relation mellem tillaeg og barsel

Det fremgar af bemaerkningerne, at Isnmodtagere, der afholder barsel uden fuld Ign, vil have ret til samme
Igntillaeg, som hvis de havde veaeret pa arbejde. Dette bgr fremga direkte af loven og ikke alene vaere noget,
der er beskrevet i bemaerkningerne.

Der er derudover behov for at fa afklaret, om dette medfgrer optjening af ret til betalt ferie, jf. ferielovens
§ 57 | givet fald er der behov for at fa beskrevet, hvorledes betaling af Igntilleegget medfgrer optjening af
ret til betalt ferie, f.eks. hvor medarbejderen er pa barsel uden Ign. Det er tilsyneladende uafklaret i
retspraksis, om der geelder en bagatelgraense i relation til optjening af feriedage i de situationer, hvor
Isnmodtageren i forbindelse med orlov eller lignende ikke modtager hel eller delvis Ign, men f.eks.
modtager mindre personalegoder, som efter en konkret vurdering ma anses for at udggre en del af et
arbejdsvederlag. Tilsvarende er der behov for afklaring i relation til indfgrelse af Igntillegget.

En sproglig udfordring i § 3

Efter lovforslagets § 3, stk. 1, skal “Isnmodtagere, der far fast manedslgn eller aflgnnes for en anden fast
periode”, modtage et Igntilleeg af arbejdsgiveren svarende til vaerdien af en almindelig arbejdsdag. Ifglge
bemaerkningerne (f.eks. afsnit 2.1.2.2) er hensigten hermed at beskrive Isnmodtagere, der fortsat
modtager deres almindelige faste lgn, uanset at de har en fridag mindre.

Sprogligt deekker anden del “eller aflgnnes for en anden fast periode” ikke, at disse Ispnmodtagere
modtager en fast Ign for denne faste periode. F.eks. kan timelgnnede fa lgn for 14 dage, uden at de dermed
far en fast Ign. Vi vil derfor opfordre til, at der i givet fald anfgres fglgende:

”Nar den aftalte arbejdstid er forgget i medfegr af § 2, stk. 1, modtager Ignmodtagere, der far fast
manedslgn eller far fast Ign for en anden fast periode, et Igntilleeg af arbejdsgiveren svarende til veerdien af
en almindelig arbejdsdag.”

Med venlig hilsen

\/\QW\X@ {5

Karsten Hggild

Direktgr
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Krifas hgringssvar til ”Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag”; Deres j.nr. 2023-197.

Krifa stgtter ikke afskaffelsen af Store Bededag. Det er der en lang raekke grunde til.
Nogle er politiske og vaerdimaessige, nogle er baseret pa de problemer, som lovforslaget
vil medfgre for Krifas overenskomster, og nogle er juridiske i forhold til det danske
arbejdsmarked generelt:

Vaerdimaessigt og politisk

Pauser og work-life-balance

Balance mellem arbejde og privatliv er en af de allervigtigste faktorer, nar det
kommer til danskernes arbejdslyst. Derfor tror Krifa ikke pa, at vi skal Igse
samfundets gkonomiske problemer ved at tvinge danskerne til at arbejde mere
og fjerne en af vores faste pauser — nemlig Store Bededags-ferien.

Samfundet mangler penge. Det har vi gjort fgr, og det vil vi komme til igen. Vi
kan veere bekymrede for, om Store Bededag blot bliver den fgrste dag i reekken
af helligdage, som fremtidige regeringer vil inddrage.

Nar samfundet mangler penge, bgr man i stedet fokusere pa de store
samfundsmaessige gevinster, der vil vaere ved at forbedre trivslen for
Isnmodtagerne fremfor at tvinge befolkningen til mere arbejde.

Krifa har, sasmmen med Kraka Advisory, sat tal pa potentialet. En forbedring i
arbejdslyst pa blot et enkelt point pa en skala fra 1-100 giver en
samfundsgkonomisk gevinst pa 47,6 mia. kr.

Forslaget gar imod samfundstendenserne

Vi skal vaek fra diskursen om, at danskerne skal knokle, indtil de — hurtigst muligt
— kan ga pa pension. Vi skal holde til et langt arbejdsliv med trivsel.

Det er den forkerte retning at sla ind pa. Forslaget kommer i en tid, hvor stress
er blevet en folkesygdom. Andelen af voksne danskere med en hgj score pa
stressskalaen er steget fra 21 pct. i 2013 til 29% i 2021. (Sundhedsstyrelsen).

En undersggelse fra Krifa i 2019 viser, at 79% af fuldtidsansatte danskere ikke
eller i mindre grad gnsker at arbejde mere end de ggr i dag. (VGA/Kantar Gallup,
2019)

Krifa
Klokhgjen 4

8200 Aarhus N

TIf. 8911 2233

Krifa er faellesbenaevnelse
for Kristelig A-kasse og
Kristelig Fagforening
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- Siden 2001 er vores gennemsnitlige ugentlige arbejdstid faldet fra 32,3 til 30,7
timer pr. uge. (Momentum/kl pa baggrund af Danmarks statistik)

- De fleste privatansatte har allerede redskaberne i fritvalgs- og
feriefridagsordninger til selv at kunne skrue op eller ned for arbejdsdagene. Hvis
de ikke gnsker at arbejde den ekstra dag, vil de kunne bytte eller kgbe den
ekstra fridag.

- Meget taler for, at regeringens indgreb ikke vil fa nogen langvarig effekt, men
skabe en masse uro pa arbejdspladserne, da gget arbejdstid for den enkelte vil
fgre til afskedigelser. At pge arbejdsudbuddet ved at saette den enkeltes
arbejdstid op er blot en anden made at sige, at der skal fyres mange tusinde
Isnmodtagere. Regeringen forventer, at effekten pa det offentlige omrade alene
vil vaere 2700 personer.

- Dagen har stadig betydning for mennesker, der tilslutter sig den danske
folkekirke og andre trossamfund. Biskopper har entydigt talt imod afskaffelsen,
og det er bekymrende, at regeringen griber ind i et trossamfunds traditioner.
Dette skal ses i lyset af, at folkekirken stadig har en seerlig stilling i samfundet og
grundloven, samt det forhold at 73,2% af befolkningen er medlemmer af
folkekirken. Desuden vil forslaget vil fa gkonomiske konsekvenser for saerlige
erhverv — turisme, hotel- og restaurationsbranchen, forsamlingshuse, mv.

Konsekvenser for overenskomsterne:

Lovforslaget vil kun kunne gennemfgres, hvis det implementeres i overenskomsterne.
Implementeringen vil vaere kompleks. | Krifas overenskomster vil det skulle ske pa flere
forskellige mader.

| forslaget leegges der op til, at der skal betales et Igntillaeg parallelt med ferietillaegget -
og ikke en udvidelse af ferietilleegget. Alligevel laegger man reglerne sa taet op af
ferieloven, at der er stor risiko for, at det i praksis vil blive forestaet som en forhgjelse af
ferietillaegget.

Denne model ggr det muligt for arbejdsgiverne, i vidt omfang, at administrere
Igntillegget sammen med det ferietilleeg, som mange manedslgnnede Ignmodtagere
modtager i medfgr af ferielovens § 16, stk. 1, jf. beskrivelsen i lovforslagets afsnit 2.1.1.

| overenskomsten med ITD-A opererer vi med bade fastlgnnede og timelgnnede i
forhold til kompensationen pa sggnehelligdage. De fastlgnnede vil fremadrettet efter
forslaget skulle modtage et tillaeg ud over Ignnen. Mange Arbejdsgivere vil veelge at
betale det sammen med ferietillaegget. Problemet er dog, at der ikke er identitet mellem
fastlpnnede i overenskomsten og personer, der modtager Ign under ferie og dermed
skal modtage ferietilleeg jf. ferielovens § 16, hvilket betyder at der vil veere nogle skal
have det nye tilleeg men som ikke skal have ferietilleg.

| praksis vil overenskomstparter blive ngdt til at integrere Igndelen i overenskomsten.
Nye Ignelementer i en overenskomst er en kompleks stgrrelse, idet griber ind i mange
andre problemstillinger. Alternativt vil vi risikere alt for mange fejl i Isnudbetalingerne.
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Et andet eksempel pa implementeringsproblemer er arbejdsmarkedspensioner.

Beregningsgrundlaget for pension er meget forskelligt i overenskomster. | vores
overenskomst med RAF2000 er beregningsgrundlaget “ferieberettiget lgn”, hvor der vil
skulle betales pension af det nye Igntillaeg for fast manedslgnnede, men ikke af
ferietillaegget. | andre af vores overenskomster vil der skulle beregnes pension af begge
belgb.

Bemaerkninger til enkeltbestemmelser

§2 er for vidtgdende

§ 2. Bestemmelser om seerlige Ign- og anseettelsesvilkar pa helligdage, herunder
bestemmelser om frihed, kompenserende frihed, ulempegodtggrelse og Ign under
fraveaer, som findes i anden lovgivning, kollektive overenskomster og aftaler, individuelle
aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler, finder ikke anvendelse
for sd vidt angdr store bededag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 bergrer ikke bestemmelser m.v. i kollektive overenskomster om opsparing til
s@gnehelligdage, herunder om opsparingsprocenter og frit valgs ordninger.

Bestemmelsen gar ungdigt langt. Den indskraenker aftalefrineden i savel kollektive som
individuelle aftaler. Det vil derfor efter ordlyden ikke veere muligt at aftale en fast fridag
pa Store Bededag, men fuldt lovligt at aftale frihed pa Eid, Hellig Trekongers Dag eller
dagen efter Kristi Himmelfartsdag. Det er en meget usaedvanlig regulering. Regeringen
laver her en lov, der giver Store Bededag saerstatus som den eneste dag man ikke ma
aftale fast frihed pa. En Ignmodtager ma gerne aftale med sin arbejdsgiver, at der er fast
frihed pa fredagen efter Kristelig Himmelfartsdag (fredagen fgr 6. sgndag efter Paske),
men altsa ikke pa fredagen fgr 4. sgndag efter Paske.

§3 jf. bemaerkningerne. Betaling til Igntilleeg til barslende pa barselsdagpenge.

Det folger af lovforslaget, at der skal ydes fuldt Igntillaeg til barslende, der ikke modtager
fuld Ign under orlov.

Krifa er glade for, at man har taenkt ligebehandling ind i lovforslaget.

Det folger af ferielovens regler, at der optjenes ferie med lgn i alle maneder, hvor der
betales en Igndel til den barslende. Det er efter vores opfattelse uklart, om udbetaling af
det szerlige lgntillaeg efter loven medfgrer en optjening af ferie med Ign i de maneder,
hvor der sker udbetaling af Igntillaegget.

Generelle bemaerkninger

Lantillaegget

Lovforslaget giver fastlpnnede en Ipnkompensation pa 0.45 % af arslgnnen. Dette vil
alene have en effekt pa den helt korte bane, og der vil ikke ga lang tid, fgr den
Ignstigning, der er tiltaenkt med forslaget, er udlignet i forbindelse med @vrige
Ignforhandlinger mellem arbejdsgivere og Isnmodtagere. Det ma forventes, at
arbejdsgivere, der bliver palagt at betale en ekstra Ignsum, vil tage denne Ignsum med i
betragtning ved de efterfglgende Ignforhandlinger. Dermed er det reelt Isgnmodtageren
som barer hele byrden ved afskaffelsen af helligdagen. Muligheden for, at tilleegget kan
udbetales Igbende jf. §3, stk. 3, vil medfgre, at tilleegget over tid vil blive usynligt for
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Ipnmodtageren. Det vil dog vaere en varig effekt, at de Ienmodtagere der i dag arbejder
pa Store Bededag fremover vil miste helligdagstilleeg, og dermed opleve en Ipnnedgang.

Arbejdsrettens enekompetence

Arbejdsretten ggres med lovforslaget (ene)kompetent til at afggre spgrgsmal efter
loven.

Dette begrundet i Arbejdsrettens sarlige kompetence pa at afggre kollektivt baserede
tvister.

Dette har dog ogsa den betydning - i det forventeligt helt almindeligt forekommende
tilfelde - at manglende betaling af Igntillaeg efter loven, som falder sammen med
manglende betaling af andre Ignandele, samt eventuelle andre krav der matte udspringe
af ansaettelsesforholdet, ikke altid skal behandles i samme forum.

| dette tilfaelde vil rette forum for udenforstaende Ignmodtagere, der gnsker at
gennemfgre sit individuelle krav, normalt vaere de civile domstole, men med lovforslaget
udskilles en enkelt del af kravet til Arbejdsretten.

Konsekvensen af loveendringen vil umiddelbart veere, at krav, der alene handler om krav
efter loven — uden et element af kollektiv overenskomst - skal indbringes for
Arbejdsretten, mens alle gvrige krav efter anden lovgivning vil skal indbringes for de
civile domstole.

Dette ma forstas saledes, at sadanne sager i sin helhed kan anlaegges ved de civile
domstole i medfg@r af Arbejdsretslovens § 11, stk. 2.

A-Kasse
Lovforslaget sk@nnes ikke at have vaesentlig betydning for a-kassen.

Per Dyrholm
Politisk konsulent
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Hgring om forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag

Landbrug & Fadevarer takker for at have modtaget forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse
af store bededag som helligdag i hgring.

Af hensyn til kvaliteten af dansk lovgivning leegger Landbrug & Fgdevarer veegt pa en god
hegringsproces med en rimelig hgringsfrist. Landbrug & Fadevarer har forstaelse for regeringens
gnske om en hurtig proces for lovforslaget. Men vi havde foretrukket en leengere hgringsfrist, der
kunne have sikret bedre tid til gennemlaesning af lovforslaget og udarbejdelse af hgringssvar.

Regeringen skgnner, at forslaget om afskaffelse af store bededag vil gge den strukturelle
beskeeftigelse med ca. 8.500 fuldtidspersoner og @ge BNP strukturelt med ca. 9,4 mia. kr.

Der er kraftig mangel pa arbejdskraft i den danske fadevaresektor. Den seneste rekrutteringssurvey
fra december 2022 viser, at 24 pct. af virksomhederne i branchegruppen landbrug, skovbrug og
fiskeri rekrutterede forgeeves. Ligeledes oplever 27 pct. af fadevarevirksomhederne manglende
adgang til arbejdskraft som en produktionsbegraensning, jf. Landbrug & Fgdevarers
konjunkturmaling fra november 2022. Landbrug & Fgdevarer kan pa den baggrund bakke op om
forslag, der gger arbejdsudbuddet og sikrer vaekst og udvikling i alle dele af landet.

Med venlig hilsen

Morten Holm @stergaard
Erhvervspolitisk chef

Erhvervspolitik, Afd. for Veaekst- og strukturpolitik

M +45 3137 3111
E MOOS@If.dk
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Haringssvar: Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bede-
dag som helligdag

J.nr. 2023-197

Landsforeningen af Menighedsrad er af den klare opfattelse, at proceduren for afskaffelse af Bede-
dag, som den beskrives i lovforslagets indledning, tilsidesaetter folkekirkeordningen.

Det fremgar af bemaerkningerne, at helligdagen kan afskaffes ved kgl. resolution fordi den er indfart
ved en sadan. Folkekirkeordningen beror imidlertid i dag p4, at folkekirken (biskopperne) som mini-
mum inddrages i andringer af folkekirkens indre anliggender, som f.eks. eendring af helligdage.

Landsforeningen af Menighedsrad har noteret sig i den offentlige debat, at kirkeministeren agter at
inddrage biskopperne i udfeerdigelsen af en kgl. resolution om afskaffelse af Bededag som en hellig-
dag.

En sadan inddragelse fremgar imidlertid ikke af lovforslaget. Kirkeministeren bar i forbindelse med lov-
givningen forpligtes til i henhold til den folkekirkelige ordning at inddrage biskopperne i udfeerdigelsen
af den pateenkte kgl. resolution om afskaffelse af Bededag som en helligdag.

Landsforeningen af Menighedsrad har ikke forholdt sig til regeringens gnske om at gge arbejdsudbud-
det og forsvarsudgifterne ved at afskaffe en helligdag, men alene til fremgangsmaden og udmantnin-
gen.

Angaende lgntilleeg, idet hovedparten af menighedsradenes ansatte ikke har fri store bededag:
Det fremgar af forslaget, at alle manedslgnnede og andre, der aflannes for en anden fast periode, vil
skulle have et lgntilleeg svarende til veerdien af en almindelig arbejdsdag. Det er arbejdsgiverne, i vo-
res tilfeelde menighedsradene, der skal afholde udgiften til lzntillaegget, som opgeres som 0,45 pct. af
arslgnnen.

Statens arbejdstidsaftale finder ikke anvendelse pa hovedparten af aftalerne pa folkekirkens omrade.
Dette indebaerer, at sggnehelligdage, herunder store bededag, er arbejdsdage, uden kompenserende
frined, for medarbejdere omfattet af disse aftaler.



ﬁ LANDSFORENINGEN
= AF MENIGHEDSRAD

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at formalet med lovforslaget er et gnske om at sikre,
"at de lanmodtagere, der skal arbejde mere, far lgn for det ekstra arbejde”. Det fremgar desuden, af
bemaerkningerne til § 3, stk. 2, at man har beregnet kompensationen med udgangspunkt i, at lsnmod-
tagerne har 8 helligdage i et gennemsnitligt standardarbejdsar. Dette er imidlertid ikke tilfeeldet i folke-
kirken. Som lovforslaget er fremsat, er der ikke taget hgjde for, at hovedparten af menighedsradenes
ansatte ikke har fri store bededag, og derfor ikke skal kompenseres for, at store bededag bliver en ar-
bejdsdag. Dette bar efter vores opfattelse tydeliggares i lovens § 3, stk. 1.

Af forslaget fremgar det, at lovforslaget ikke berarer bestemmelser m.v. i kollektive overenskomster
om opsparing til sggnehelligdage, herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger. Af be-
meerkningerne til § 2, stk. 2, fremgar det, at aftalte opsparingsprocenter ikke reduceres, selvom der
bliver en helligdag mindre, og at det ma forventes at have den konsekvens, at sggnehelligdagsbeta-
ling bliver tilsvarende starre pa de tilbageveerende sggnehelligdage. Dette indebaerer efter vores op-
fattelse en ungdvendig yderligere forggelse af arbejdsgiverens udgifter.

Med venlig hilsen

Sgren Abildgaard
Formand
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Ledernes hgringssvar til forslag til lov om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag

Lederne har den 12. januar 2023 modtaget forslag til lov om konsekvenser
ved afskaffelsen af store bededag som helligdag i hgring.

Lederne anerkender, at mange vil opleve, at beslutningen ggr ondt, og at det
er en indgriben i deres liv og privatliv.

Vi star imidlertid i en situation, hvor vi skal finde lgsninger pa mange alvorlige
emner.

Det geelder ikke mindst den demografiske udfordring. | de kommende ar
&ndres befolkningssammensaetningen. Der bliver flere bgrn og eeldre, mens
andelen i den erhvervsdygtige alder falder. Derfor er det vigtigt, at vi gger
arbejdsudbuddet, hvis vi skal sikre fremtidens velstand og velfeerd.

Det er en ledelsesopgave at treeffe upopuleere, men ngdvendige
beslutninger. Det har vi i Lederne dyb respekt og forstaelse for.

Der findes ingen lette lgsninger pa, hvordan vi her og nu kan gge
arbejdsudbuddet svarende til en afskaffelse af store bededag som helligdag.

Pa den baggrund kan det veere ngdvendigt og dermed ogsa acceptabelt.

Med venlig hilsen

Bodil Nordestgaard Ismiris
Adm. direktar

Lederne

Kgbenhavn
den 18. januar 2023

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Ditte Lings Fiala (dif@bm.dk), Pernille
Thorsteen Madsen (ptm@bm.dk), Karen Thormann (kat@bm.dk)

Cc: Lars Have Hansen (Ih@mmf.dk), Kaare Lund Nielsen (kin@mmf.dk), Sa@ren Nim Larsen (sni@mmf.dk)

Fra: Rolf Trier (t@mmf.dk)

Titel: j.nr. 2023-197

Sendt: 18-01-2023 08:52

Maskinmestrenes Forening har modtaget regeringens forslag om konsekvenserne ved afskaffelse af store bededag
som helligdag, og finder grundlaeggende, at lovforslaget udggr en utidig indblanding fra regeringens side i
aflenningen af vores medlemmer. Regulering af lgn- og arbejdsvilkar har traditionelt veeret forbeholdt
arbejdsmarkedets parter, som et forhandlingsmaessigt anliggende. Overenskomstforhandlingerne pa det private
omrade er allerede startet op og nu skal parterne til at forholde sig til en helligdag pa et tidspunkt, hvor kravene
mellem organisationer er udvekslet. Dertil kommer, at der forudses nogle vanskelige forhandlinger i foraret, og
regeringens forslag om afskaffelse af en helligdag vil kun bidrage til at komplicere forhandlingerne yderligere.

Maskinmestrenes Forening organiserer maskinmestre som i vidt omfang arbejder i sektorer, hvor der arbejdes pa alle
dage i aret. Betaling for arbejde pa sggnehelligdage er allerede forhandlet som en del af Ignnen eller som
arbejdstidstillaag, men skal nu genforhandles, safremt forslaget om afskaffelse af store bededag gennemfgres.

Safremt regeringen fastholder lovforslaget, foreslar Maskinmestrenes Forening, at der snarest muligt indkaldes til
trepartsforhandling.

YA

Med venlig hilsen
Maskinmestrenes Forening

Rolf Trier
Afdelingschef, arbejdsmarkedsafdeling

Sankt Annze Plads 16

1250 Kgbenhavn K

Telefon: +45 23632929 / +45 33364923
E-mail: rt@mmf.dk

Web: www.mmf.dk
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Den 18. januar 2023

Til

Beskaftigelsesministeriet

Sendt pa:

bm@bm.dk, abr@bm.dk, dif@bm.dk, ptm@bm.dk og kat@bm.dk
j.nr. 2023-197

Hgringssvar: Forslag til J.nr. 2023 - 197 lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som
helligdag

Store bededags mulige afskaffelse har vakt voldsom opstandelse blandt borgerne, fordi regeringen foretager
et dybt indgreb i den danske kultur ved at tage en fri- og helligdag uden forudgaende draftelser med
arbejdsmarkedets parter og uden en drgftelse med de centrale kirkelige organisationer.

Fagforeningerne ser det med rette som et angreb pa ”Den danske model”, og blandt Folkekirken er der
ligeledes afstandtagen fra talrige personer, herunder menighedsradsforeningen, praesteforeningen,
provsteforeningen og alle biskopper, da det er et brud pa Folkekirkens selvstendighed og med forslaget
radikalt flytter Folkekirken i retning af en statskirke.

Patientforeningen har forstaelse for denne betydelige vrede, og vi kan ikke se, at forslaget gavner
patienterne. Patientforeningen frygter at dette tiltag vil legge op til en storkonflikt pa arbejdsmarkedet, og
det vil ramme landets patienter meget hardt.

Det grundlaeggende gnske om at flere arbejder mere, kan Patientforeningen godt se en mening med, men den
valgte metode er gal. Vi kommer kun de lange ventelister til livs, hvis flere vil arbejde mere. Men gar det
frivilligt, og belgn dem, der gar det.

Af lovforslaget kan man udlede, at vi ikke kun skal have en ny alterbog i Folkekirken og nye salmebgger,
men ogsa at den offentlige beskaftigelse skal reduceres med flere tusinde personer. Det skaber betydelig
utryghed blandt sundhedspersonalet. Yderligere har det givet anledning til uro, at det ved medfare indtaegt-
og lgnnedgang, da bl.a. helligdagsbetalingen forsvinder for Store Bededag.

Lovforslagets beregningsmodeller er angrebet af en lang reekke vismand og gkonomer. Man skal bl.a. ikke
tro pa langtidseffekten, hedder det. | forslaget vedgar Finansministeriet da ogsa ganske betydelige
usikkerheder i beregningerne. Det i og for sig udmerket, at man klart signalerer denne uvidenhed om
indgrebets virkning.

Der er grund til at papege en anden helt forkert antagelse: Regeringen antager, at alle lanmodtagere arbejder
det samme antal timer alle ugens dage. Nar man ser til de offentlige kontorer, sa er et fatal i gang fredag efter
13.00.

Patientforeningen, Rishgjvej 2, 2th, 5672 Broby — H@ringssvar af 13. januar 2023 til
Beskaeftigelsesministeren
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Butikshandelen fortsetter hovedsagelig fredag eftermiddag ligesom forlystelser, men ogsa almindelige
produktionsvirksomheder og sundhedsvirksomheder begynder weekenden ved frokosttid fredag.

| stedet for at forleenge arbejdséret med 7,4 timer, sa tilfajes der efter Patientforeningen vurdering kun 4-5
timer ved at pabyde arbejde store bededag. Det reducerer gevinsten betydeligt, nok med mindst med en
tredjedel.

Endvidere er det bemeerkelsesveaerdigt, at kun flere sygedagpenge og bgrnepasningstilbud vil give flere
offentlige udgifter. Det hedder da ogsa i forslaget: ” Det skal afdekkes, om forslaget medferer yderligere
offentlige merudgifter. De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.” Der bliver givet flere offentlige udgifter, hvis f.eks. hospitaler og sundhedssektoren kan arbejde en
dag mere, burde det give udgifter til flere undersggelser og operationer.

Det effektive ekstra arbejdsudbud skannes i lovforslaget at veere pa 8.500 personer. Det holder som sagt
ikke, da fredagens normale arbejdstid er kortere end for andre dage.

Det hedder videre i forslaget: I udgangspunktet er det beregningstekniske lagt til grund, at de offentlige
serviceudgifter ikke er pavirket af forslaget. Det betyder, at den offentlige beskaftigelse opgjort i
arbejdstimer antages at vere uendret, hvorfor hele stigningen i det effektive arbejdsudbud vil ske i den
private sektor.” Hvis man altsa tror, at det hjelper pa ventelisterne, fordi de offentlige sygehuses ansatte vil
arbejde en dag mere, sa tager man altsa ganske fejl. Det er Patientforeningen trist ved.

De offentlige ansatte skal altsa arbejde mere, uden at det udlgser ekstraomkostninger. Ingen
karselsgodtgarelse, ingen billig frokost den dag, intet brug af printerpapir eller kaffe. Det lyder som en
utopisk model. Tankegangen er maske, at regeringen modregner de mindre omkostninger ved de tusinder af
offentlig ansatte, der skal fyres, for de far jo hverken karselsgodtgerelse, billig frokost eller kaffe. Det bar
klart oplyses i lovforslaget.

Maske kommer der godt 5.000 ekstra medarbejdere i gang pa det private arbejdsmarked. Nogle af dem, vil
givet veaere de fyrede medarbejdere fra det offentlige. Det vil givet flytte flere offentligt ansatte
sundhedsmedarbejdere til ansettelse i den private sektor. Det kan veere at de private arbejdsgivere pa
sundhedsomradet giver bedre arbejdsmiljg og har hgjere produktivitet, men der kan kun vere tale om
marginale gevinster i forhold til omkostningerne og for patienterne.

Kunne disse 5.000 eller i bedste fald 8.500 medborgere findes et andet sted?

(1) Ja, statsministeren navnte selv i nytarstalen, at hun vil gare en serlig indsats for de 50.000 unge, der
hverken er i beskeftigelse eller pa arbejdsmarkedet.

(2) Danske Handicaporganisationer har nzvnte at 49.000 med et eller andet handicap gnsker et arbejde.

(3) lgen og igen harer vi, at &ldre medborgere gerne vil ud pa arbejdsmarkedet, men at det er sveert for
dem at komme i gang. Her kunne findes flere medarbejdere.

(4) Vi har i alt 55.900 medborgere pa arbejdslgshedsdagpenge i november maned ifalge Danmarks
Statistik.

(5) Hertil kan lzegges 11.300 kontanthjaelpsmodtagere.

(6) Arnepensionen kan udfases, da den treekker en reekke raske medborgere ud af arbejdsmarkedet.

Forsvarsudgifterne vil kunne finansieres af disse ekstra medarbejdere og endelig kunne en evt. manko
finansieres via det gkonomiske raderum.

Vi finder sammenkedningen af behovet for flere midler til forsvaret med inddragelsen af store bededag
vildledende. Der er ikke l&ngere et gkonomisystem, hvor man finansierer poster i forsvaret med indtaegter
fra seerlige kilder.

Patientforeningen, Rishgjvej 2, 2th, 5672 Broby — H@ringssvar af 13. januar 2023 til
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Der er mulighed for at fa flere i arbejde ved at fokusere pa disse grupper. Det ville skabe livsgleede blandt
dem, der kom i arbejde, og det ville reducere de offentlige udgifter med et ikke ubetydeligt belgh. Fokuser
indsatsen her, sa deler borgerne det arbejder, der er, pa en bedre made.

Patientforeningen skal videre naevne, at de lange ventelister har sendt mange medborgere pa et l&engere
sygdomsforlgb end ngdvendigt. Mange sygedagpenge kunne spares, hvis man kortede ventelisterne, og
tilsvarende ville man gge arbejdsudbuddet. Patientforeningen tar ikke estimere resultaterne af en stgrre
offensiv pa dette omrade. Patientforeningen kan desveerre se, at regeringen er gaet den helt modsatte vej ved
at reducere patientrettighederne og gge ventetiderne. Der er desverre netop sendt et lovforslag i haring om
dette.

Patientforeningen arbejder og med patienter ramt af stres. Meget hyppigt, desvarre. Det er helt oplagt at en
del af medborgerne pa arbejdsmarkedet har en mindre arbejdsevne, og for dem vil et hvert medarbejde
belaste. Omvendt er der mange medborgere, som sagtens kan arbejde mere. Det ger de ogsa i stor
udstreekning enten pa arbejdsmarkedet eller som frivillige i bl.a. Patientforeningen. Den valgfrined er meget
fin og giver den enkelte mulighed for at vaelge det arbejdsniveau, som passer til krafterne.

Der er en bevegelse i gang for kun at arbejde sa meget som det er strengt ngdvendigt for at fa lannen kaldet
Quiet Quitting. Et forslag som det fremlagte vil desverre kunne stette en sadan uheldig udvikling.

Patientforeningen skal dybt beklage, at hgringstiden er sa kort som 7 dage. Det star i steerk modsatning til
regeringens erklaerede mal for hgringer. Det har givet fa muligheder for at gennemdrgfte alle detaljer i
forslaget.

Sluttelig kan Patientforeningen oplyse, at uanset hvad, sa aendrer vi ikke abningstider. Vi holder helligdagene
arbejdsfri.

Konklusion: Patientforeningen frarader fremszttelsen af dette forslag

Pa Patientforeningen vegne

Mag art. Niels Jgrgen Langkilde, fhv. MF

Formand
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8} Preesteforeningen

Beskeeftigelsesministeriet Praesteforeningen
Linnésgade 25, 4 sal

1361 Kgbenhavn K.

TIf. 3526 0555
18-01-2023 Fax 35430588

ddp@praesteforening.dk

Telefonerne erabne alle
hverdage fra klokken
10.00 til 15.00.

Praesteforeningens bemaerkninger til forslag til
lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag, j.nr. 2023-197.

Praesteforeningen har den 12. januar 2023 (efter arbejdstids ophgr) modtaget
hgring over "forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag.”.
Hgringsfristen er fastsattil den19.januar 2023. Der er saledes givet en hgringsfrist
paen uge.

Presteforeningen skal hermed ggre klar indsigelse overfor forslaget om
afskaffelse af Bededag.

Praesteforeningen vil samtidig udtrykke sin store forundring over forslaget, som
synes bade forhastet og udarbejdet uden gennemgribende analyse af de samlede
konsekvenser heraf.

Forud for fremseettelse af forslaget er der ikke iveerksat etarbejde med inddragelse
af de relevante parter, herunder folkekirkens interessenter og organisationer
endsige arbejdsmarkedets parter helt generelt.

Et sa indgribende tiltag bgr som minimum bygge pa en drgftelse, hvori alle
relevante vinkler kommer frem. | overvejelserne bgr ogsa inddrages, om opnaelse
af den af Regeringen gnskede effekt kan ske pa anden vis end ved inddragelse af
en helligdag.

Lovforslaget er et historisk brud med den made, hvorpa der seedvanligvis aftales
vilkar for arbejdsmarkedets parter. Det er selvsagt til stor forundring for
Praesteforeningen, at der lovgives om en helligdag — uden sd meget som et
minimum af inddragelse af folkekirken og de folkekirkelige organisationer m.fl.



Det burde give sig selv som helt naturligt, at folkekirken — i overensstemmelse

med sedvanlig praksis - inddrages nar der lovgives pa folkekirkens omrade.

Praesteforeningen skal saledes opfordre til, at der indledes trepartsdrgftelser om
forslaget. Det skal herunder overvejes og drgftes, om der er mulighed for at opna

det gnskede ggede udbud af arbejdskraft mv. pa anden vis.

Presteforeningen skal endelig henvise til hgringssvar fra blandt andre
Akademikerne og biskopperne, som Presteforeningen kan tilslutte sig.
Praesteforeningen skal i den forbindelse henvise til det af biskopperne anfgrte,

hvorefter der med forslaget ses et brud med den praksis, at folketingetikke garind
og regulerer forhold, der far indflydelse pa de folkekirkelige ritualer mv.

Med venlig hilsen

Pernille Vigsg Bagge
Formand for Den danske Praesteforening

Kopi:

Kirkeminister Louise Schack Elholm
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19. januar 2023

J.nr. 2023-197. Hgringssvar — Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag somhelligdag

SMVdanmark takker for muligheden for at afgive hgringssvar. | SMVdanmark bakkervi op om afskaffelsen af
en helligdag, idet det vil bidrage til et gget arbejdsudbud, hvilket ggr det lettere for virksomhedern e at skaffe
den arbejdskraft, der er ngdvendig forat kunneimgdekomme efterspgrgslen.

Viser en saerligvaerdii denne Igsningsmodel, da den udover at tilvejebringe den finansiering, der efterspgrges
politisk, ogsa er med til at sikre, at der friggres arbejdskrafttil at Igse de vigtige opgaver, som vistar overfori
bade den offentlige og private sektori de kommende ar herunder eksempelvis den grenne omstilling.

SMVdanmark finder, at den valgte lgsningsmodel eren fair fordeling af finansieringsbyrden, da den fordeles
over alle pa arbejdsmarkedet ogikke pa udvalgte grupper. Ligeledes har Igsningen den fordel, at den ekstra
arbejdskraft der tilfgres, er praecis det som arbejdsmarkedet efterspgrger, da det jo netop er dem som alle-

rede eri beskaeftigelse, der gger arbejdstiden. Dermed undgas de matchproblemer, der ellers kan vaereved
tiltag, der gger arbejdsudbuddet, hvor det ikke er sikkert at den ekstra arbejdskraft pa kort sigt besidder de

kompetencer, der efterspgrges. Derfor finder vi denne lgsning hensigtsmaessig, og viopfordrer til, at rege-

ringen anviser yderligere konkrete veje til et gget arbejdsudbud.

Der knytter sigdog nogle saerlige problematikker ift. Store Bededag, som kan fa negative konsekvenser for den
danske turisme- og oplevelsesbranche. Seerligt finder der flere store arrangementer sted i Store Bededags-
weekenden. En afskaffelse af Store Bededag som fridag vil fierne en stor delaf grundlaget for disse aktiviteter.

Det vil ramme ikke kun de direkte involveredevirksomheder men ogsa de pagaldendelokalsamfund. Som et
konkret eksempel donerede Dgllefielde Musse Markedet 1,1 mio. kr. til lokale foreninger i 2022. | dette ek-
sempel vil markedet miste omkring en tredjedel af dets omsaetning, selvom omkostningerne tilmarkedet ikke
falder tilsvarende.

| stedet vil viopfordretil, at man overvejer at afskaffe 2. pinsedag, der er placeret pa en mandag, og som ikke
vurderes at have samme betydning for de involverede brancher, idet det jo er en arbejdsdag dagen efter.




Udover afholdelsen af stgrrearrangementer, sa er Store Bededag ogsa en af de helt store konfirmationsdage.
Det har naturligvis negative effekter for de mange konfirmander og familier, hvis der ikke kan afholdes konfir-
mation pa denne dag, men det har ogsa konsekvenser for de mange festudlejere og teltudlejere, der er leve-
randgrer til de mange konfirmationer pa Store Bededag. Det kan skabe kapacitetsudfordringer med én dag
mindre til afholdelse af disse arrangementer.

Venlig hilsen

Kasper Munk Rasmussen
Chefkonsulent
T+4533932000

M +456196 3980

SMVdanmark
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Hvidovre, d. 18. januar 2023

Menighedsradet i Strandmarks Sogn opfordrer regeringen til at traekke forslaget
om afskaffelse af Store Bededag tilbage.

Store Bededag har i arhundreder i sammenhang med den efterfglgende weekend
givet befolkningen mulighed for deltagelse i bade religigse og sociale
arrangementer, som fremmer feellesskabet og den sociale sammenhangskraft.

Pa vegne af Menighedsradet
Anne Gjelstrup

Formand



STUDENTERANSATTES
LANDSFORBUND

Horingssvar vedr. forslag til lov om konsekvenser
ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

Studenteransattes Landsforbund (SUL) har med interesse laest forslag til
lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag. Vi
har felgende kommentarer til forslaget.

SUL mener det er dybt kritisabelt, at lovforslaget tilsidesaetter
arbejdsmarkedsparternes len- og arbejdstidsaftaler i overenskomsterne.
Dermed tilsidesaetter regeringen principperne i den danske model, der
netop regulerer arbejdsgiver- og arbejdstagerforholdet uden politisk
indblanding og detaljestyring.

SUL er af den opfattelse, at denne form for indgriben af regeringen,
saetter en farlig praecedens for undererkendelse af arbejdsmarkedets
parteres centrale rolle i at fastlaegge lon- og arbejdsvilkar, herunder
fridage og lgn. Dette bevidner om manglende forstaelse for, at det er de
parter, der kender bedst til hverdagens forhold lokalt pa
arbejdspladserne, der har de bedste forudsaetninger for at fastsaette
arbejdsforholdene.

Saerligt studerende pa videregaende uddannelser, som udger SULs
medlemmer, oplever et historisk pres, der resulterer i mistrivsel i form
af saerligt stress. SUL frygter, at afskaffelsen af helligdagen vil gge
arbejdspresset, der kan medfglge yderligere mistrivsel til studerende,
der er ansat pa SULs overenskomst.

SUL mener, at arbejdstagere som minimum skal kompenseres for den
tabte helligdag. Dette indebaerer, at tillaeg skal vaere pensionsgivende
og indberegnes i feriegodtgerelsen.

Afslutningsvis bemaerker SUL, at hgringsfristen for lovforslaget ikke
overholder de 4 ugers hgringsfrist, som det fremgar af Justitsministeriets
lovkvalitetsvejledning og regeringens egne ambitioner i
regeringsgrundlaget. SUL finder dette problematisk og forhastet.

Med venlig hilsen

Mick Scholtka

Forperson
Studenteransattes Landsforbund

Dato: torsdag d. 19/01/2022

Studenteransattes
Landsforbund

c/o DSF - Danske
Studerendes Faellesrad
Jernbanegade 4, 2. tv.
1608 Kgbenhavn V
TIf.: 28 19 45 01
E-mail: post@sul.nu
CVR: 27440509

www.sul.nu
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Viborg d. 13.1.2023
Kzere beskeaeftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen

Fra Viborg Domsogns Menighedsrad incl. praster og medarbejderreprasentant anmoder vi Dem om at
foranledige at forslaget om afskaffelse af en helligdag — angiveligt Store Bededag — ikke gennemfares
ved kongelig resolution, ikke vedtages i regeringen, og ej heller kommer til afstemning i Folketinget.

Det bekymrer os at forslaget bidrager til en nedprioritering og tilsideseettelse af samfundets baerende veerdier, og
medvirker til en samfundsudvikling hvor gkonomi og rationalitet er det primaere mal i alle sammenhaenge.

| en tid med krig, kriser og gkonomiske udfordringer er det altafgerende at holde fast i samfundets demokratiske
og andelige veerdier, og skabe plads og rum til eftertaenksomhed og pauser fra hverdagen — hvad enten
helligdagen anvendes til kirkegang, refleksion, ban, familiesammenkomster, konfirmation eller andet der bidrager
positivt til sammenhasngskraften i samfundet.

Det er en beskeemmende, nedvurderende og beteenkelig argumentation at afskaffelse af helligdagen skal
"veksles” til delvis deekning af forsvarsudgifter (krudt og kugler), hvilket star i skeerende kontrast til helligdagens
oprindelige formal: bod og ban.

| regeringsgrundlaget anfgres det at Danmark er et kristent land, at den danske evangelisk-lutherske kirke
indtager en seerstatus som folkekirke, samt at denne saerstatus bgr bevares. Vi mener ikke at en fijernelse af
helligdagen er i overensstemmelse med dette grundlag.

Efter vores opfattelse ligger der store veerdier i Store Bededag som en vigtig helligdag i kirkearets samlede
forlgb, og vi anmoder Dem som beskaeftigelsesminister om at medvirke til at bevare disse vaerdier.

Med venlig hilsen
Viborg Domsogns Menighedsrad

Preben Grgnbaek, Ingeborg Lindhardt Toft, Lars Hamann, Allyn Sloth Christophersen, Leif Jensen, Christian
Langballe, Thomas Frank, Marianne Koch, Dorthe Storm Larsen, Lene Offersgaard, Frede Fruergaard Mgller.
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Heoringssvar vedrorende forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag

/Eldre Sagen har ikke modtaget lovforslaget i horing, men da lovforslaget har betydning for
reguleringen af pensioner og andre overforselsindkomster, fremsendes heoringssvar
vedrerende denne del.

Ifolge bemaerkningerne til lovforslaget vil det foreslaede lgntilleeg til arslennen pa 0,45 pct.

i 2024 medfore en forhgjelse af satsreguleringsprocenten, fordi arslgnnen stiger, nar
arbejdstiden forleenges med en dag med lonkompensation. Regeringen gnsker ifolge
bemerkningerne at neutralisere den stigning i pensioner og andre overfarsler, som folger af
denne forhgjelse af satsreguleringsprocenten.

/Eldre Sagen finder det ikke rimeligt, at pensionister og andre
overforselsindkomstmodtagere fratages en regulering af ydelserne, specielt ikke pa
baggrund af den udhuling af ydelserne, der er sket pa grund af den kraftige stigning i
inflationen og en meget lav regulering.

Efter Aldre Sagen opfattelse skal der som minimum sikres en symmetri i reguleringen af
overforslerne. Hvis regeringen finder, at overforslerne ikke skal pavirkes, nar arslennen
stiger som folge af leengere arbejdstid, sa ber det tilsvarende galde, nar arslennen falder,
fordi arbejdstiden nedsattes. Som illustration pa det urimelige i en ensidig neutralisering
kan man sammenligne med en situation, hvor arslennen falder, fordi arbejdsmarkedets
parter aftaler en ny ekstra fridag.

I det hele taget finder /ldre Sagen, at der er behov for en storre gennemskuelighed i,
hvordan Finansministeriet nar frem til den lonstigning, der anvendes til at regulere
pensioner samt andre sociale ydelser.

Venlig hilsen

Bjarne Hastrup
Adm. direktor

AEldre Sagen TIf. 33 96 86 86 Protektor: Gavebelgb til A£ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestaet Dronning kan fratreekkes efter geeldende
2300 Kgbenhavn S www.aeldresagen.dk Margrethe Il skatteregler - Giro 450-5050
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Fra: Tine Corfitsen (tco@adm.aau.dk)
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Med venlig hilsen

( AALBORG
UNIVERSITET

Tine Corfitsen
Specialkonsulent | Rektorsekretariatet
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FINANSIEL STABILITET <mail@fs.dk>; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; finanssektorens
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Fedevareministeriet <fvm@fvm.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>;
govsec@nanog.gl; Grakom <grakom@grakom.dk>; Helsinggr Stiftsadministration <kmhel@km.dk>; HK Danmark
<hk@hk.dk>; HORESTA <horesta@horesta.dk>; IDA Ingenigrforeningen i Danmark <ida@ida.dk>; Indenrigs- og
Sundhedsministeriet <sum@sum.dk>; Intertrust Depositary Services (Denmark) A/S
<copenhagen@intertrustgroup.com>; IT-Branchen <itb@itb.dk>; ITD Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>;
Justitsministeriet <jm@jm.dk>; Kirkekultur.nu <mail@kirkekultur.nu>; Kirkeministeriet <KM@ KM.DK>;
kmhad@km.dk; kmros@km.dk; Kommunekredit <kk@kommunekredit.dk>; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; Kooperationen <kontakt@kooperationen.dk>; Kristelig A-kasse <info@krifa.dk>; KRISTELIG
ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kulturministeriet <kum@kum.dk>; Kuratorforeningen
<MS@BECHBRUUN.COM>; Kgbenhavns Stift <kmkbh@km.dk>; Kgbenhavns Universitet <ku@ku.dk>; Landbrug og
fedevarer <info@If.dk>; Landsdaekkende Banker <htc@Idb.dk>; Landsforeningen af Menighedsrad
<kontor@menighedsraad.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>; LEDERNES HOVEDORGANISATION
<Ih@lederne.dk>; Lokale Pengeinstitutter <sekretariatet@lopi.dk>; Lolland-Falsters Stifts Sociale Arbejde
<Ifstift@km.dk>; Lénmodtagernes Dyrtidsfond <info@Id.dk>; Managementradgiverne
<Foreningsregnskaber@DI.DK>; Maskinmestrenes Forening <tim@tryg.dk>; Miljpministeriet <mim@mim.dk>;
Nasdagq (First North) <listing-group@nasdag.com>; Nasdag OMX Copenhagen A/S <cns@nasdagomx.com>;
Nzerbutikkernes Landsforening <info@nbl-landsforening.dk>; OAO <ocao@o0ao.dk>; Organistforeningen
<kontakt@organist.org>; Oxfam IBIS <oxfamibis@oxfamibis.dk>; Penneo <hello@penneo.com>; Provsteforeningen
< km.dk>; RAD FP Sikker <rigsadvokaten@ankl.dk>; Ribe Stift <kmrib@km.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>;
Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Roskilde Universitetscenter <ruc@ruc.dk>; SEGS ApS <info@segs.nu>;
Skatteministeriet <skm@skm.dk>; Skattestyrelsen (Blanketter) <myndighed@sktst.dk>; SMV Danmark
<smv@smvdanmark.dk>; Social-, Bolig- og Zldreministeriet <post@sm.dk>; Sports Branchen DK

min rtsbranchen.dk>; Statsadvokaten for Saerlig Kriminalitet <SSK@ankl.dk>; Statsministeriet
<stm@stm.dk>; Syddansk Universitet (University of Southern Denmark) <sdu@sdu.dk>; Team Effektiv Regulering
<letbyder@erst.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>; Udbetaling Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>;
Uddannelses- og Forskningsministeriet <ufm@ufm.dk>; Udenrigsministeriet <um@um.dk>; Udlaendinge- og
Integrationsministeriet <uim@uim.dk>; Viborg Stift <KMVIB@km.dk>; VP SECURITIES A/S <vp@vp.dk>; XBRL
Denmark <fsr@fsr.dk>; @konomiministeriet <oem@oem.dk>; Aalborg Stiftsgvrighed <kmaal@km.dk>; AAU/ESDH-
sekretariatet <aau@aau.dk>; Aarhus BSS <bss@au.dk>; Aarhus Universitet <au@au.dk>
Emne: Ekstern hgring - forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (BM Id nr.:
305725)

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen
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