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L 129. Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigel-

sesindsats, lov om organisering og understøttelse af beskæfti-

gelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og 

lov om aktiv socialpolitik (Øget ansvar til arbejdsløshedskasser 

for kontaktforløbet i de første 3 måneder, et forenklet kontakt-

forløb m.v., permanentgørelse af forsøg om jobrettet indsats til 

unge, forenkling af krav til vejledning m.v.) 

 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

 

Jeg orienterer hermed om, at jeg stiller vedlagte ændringsforslag til ovennævnte 

lovforslag – L 129.  

 

Ændringsforslaget tager hånd om den gruppe af dagpengemodtagere, som er påbe-

gyndt et kontaktforløb med jobcenteret forud for d. 1. januar 2024 og har under 3 

måneders anciennitet. Modellen medfører, at: 

• Personer, som melder sig ledige d. 1. januar 2024 eller senere, starter deres kon-

taktforløb i a-kassen.  

• Personer, som ikke er ledige 1. januar 2024, men som er indplaceret i en dagpen-

geperiode med fx to måneders anciennitet, skal have deres resterende del af de 

første 3 måneder i a-kassen, hvis/når de bliver ledige igen.  

• Personer, som er ledige 1. januar 2024 og har fx to måneders anciennitet, fortsæt-

ter deres kontaktforløb i jobcenteret.  

• Personer, som er en del af a-kasseforsøget og derfor allerede har deres kontakt-

forløb i a-kassen pr. 1. januar 2024, fortsætter deres kontaktforløb i a-kassen til 

de rammer 3 måneders ledighed.  

 

Modellen understøtter, at de ledige oplever et mere sammenhængende kontaktfor-

løb, og at både jobcenter og a-kasse har de bedste forudsætninger for at afvikle de 

lovpligtige samtaler med de ledige i starten af ledighedsperioden. Det medfører, at 

besparelsen i kommunerne er 12,6 mio. kr. lavere i 2024. 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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