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Ændringsforslag til L 128 vedr. genindførsel af uddannelsesløft 

på 110 pct. i 2023 

 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

Jeg skriver til jer vedr. lovforslaget, der genindfører retten til at tage et uddannel-

sesløft, i 2023, på forhøjet dagpengesats på 110 pct. På baggrund af de lovtekniske 

bemærkninger fra Folketingets lovsekretariat samt to høringssvar, fra hhv. Udbeta-

ling Danmark og Danske A-kasser, er der grundlag for flere ændringsforslag. 

Udbetaling Danmark har bemærket, at der ikke er taget stilling til en ændring af 

barselsloven fsva. barselsdagpengenes størrelse for ledige, der overgår til barsels-

dagpenge, når de har modtaget 110 pct. dagpenge. Danske A-kasser bemærkede i 

deres høringssvar, at der er en forkert henvisning til bestemmelserne i dagpenge-

reglerne, som omhandler låneordningen i forbindelse med uddannelsesløft med 80 

pct. dagpenge.  

Med ændringsforslagene indsættes der i sygedagpengeloven og barselsloven en 

henvisning til retten til uddannelsesløft for at undgå, at ledige, der har været på ord-

ningen med uddannelsesløft på 110 pct., kan få den højere sats på syge- og barsels-

dagpenge, når de overgår til sygedagpenge eller barsel. Derudover tilrettes en hen-

visning til bestemmelser i dagpengereglerne, som omhandler låneordningen i for-

bindelse med uddannelsesløft på 80 pct. dagpenge. Endelig foretages der lovtekni-

ske tilretninger uden materielt indhold. 

Jeg har vedlagt ændringsforslag til L 128 - Forslag til lov om ændring af lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til uddannelsesløft med forhøjet 

dagpengesats på 110 pct. i 2023). 

Jeg anmoder Beskæftigelsesudvalget om at indarbejde ændringsforslagene i udval-

gets betænkning til brug for andenbehandlingen af lovforslaget 

 

Venlig hilsen 
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