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Bemærkninger til høring vedr. genindførelse af 
uddannelsesløftet. 

FH – Fagbevægelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive høringssvar til 

lovændringen, som udmønter den midlertidige genindførsel af retten til et uddannelsesløft på 

110 pct. af det hidtidige dagpengeniveau.  

FH kvitterer for at uddannelsesløftet midlertidigt bevares, men finder det problematisk at der 

for det første har været et ”hul” i reglerne i foråret 2023, og for det andet at ordningen har 

fået så kort en forlængelse. Fremadrettet bør ordningen gøres permanent.  

FH finder det desuden stærkt kritisabelt, at positivlisten for erhvervsuddannelser begrænses. 

Høringssvaret indeholder i det følgende bemærkninger og forslag til disse hovedpunkter: 

• Begræsninger af positivlisten. 

• Fremadrettede muligheder for uddannelsesløftet 

Begræsninger på positivlisten 
 
FH finder det stærkt kritisabelt, at positivlisten for erhvervsuddannelser begrænses. 
Positivlisten skal angive de erhvervsuddannelser, der er mest jobrettede. Dvs. de 
erhvervusddannelser der peger i retning af områdermed mangel på arbejdskraft, eller som 
må forventes at være centrale for at få løftet den grønne omstilling i Danmark. 
 
På den vis sikres det, at ordningen er med til at skabe mere faglært arbejdskraft, dér hvor 
samfundet har behov for det. I dag kan vi se at særligt SOSU-området, men også elektrikere 
og industrimontører, har udgjort en væsentlig del af aktiviteten på 
uddannelsesløftsordningen.  
 
Derfor finder FH, at det er den helt forkerte vej at gå, at begrænse ordningen, når man ønsker 
mere kvalificeret arbejdskraft i Danmark, samt flere faglærte. Dertil bemærker FH, at de 
faldende søgetal til erhvervsuddannelserne blandt de unge kun øger behovet for at 
beskæftigelsesindsatsen også bliver en del af løsningen ift. af få flere faglærte i Danmark. 
 
I det nuværende regelsæt er det aktiviteten på erhvervsuddannelserne generelt, der danner 
rammen for positivlisten. Erhvervsuddannelserne på positivlisten er netop udvalgt ud fra et 
hensyn til mangel på kvalificeret arbejdskraft, samt den grønne omstilling, hvorfor en 
begrænsning fokuseret på aktiviteten, frem for behovet, virker meningsløst. 
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FH foreslår derfor, at forslag til ændring af lov om genindførelse af uddannelsesløftet 

ændres, således at den hidtidige positivliste bevares.  

Fremadrettede muligheder for uddannelsesløftet 

FH anser den jobrettede ret til et uddannelsesløft på 110 pct. af det hidtidige dagpengniveau, 

som et afgørende redskab ift. opkvalificeringsindsatsen i den aktive arbejdsmarkedspolitik. 

Redskabet har eksisteret i en årrække, men det er i den nuværende form, at der er begyndt at 

komme en fornuftig volumen i aktiviteten, hvilket bør understøttes frem for begrænsens. 

FH mener, at man med fordel kan kigge på at styrke uddannelsesløftet fremadrette. For det 

første bør ordningen permanentgøres, så den etableres som en fast del af 

beskæftigelsesindsatsen. For det andet bør der kigges på reglerne for ”forældet uddannelse”, 

hvor en hensigtsmæssig udvidelse til personer, der ikke længere er i stand til at benytte deres 

hidtidige uddannelse, vil være både sagligt begrundet, samt sikre hurtigere omstilling af 

arbejdsstyrken til kvalificeret arbejdskraft. For det tredje bør der kigges på 

uddannelsesmuligheder for flere uddannelsesgrupper. 

FH bakker således op om den midlertidige genindførsel af uddannelsesløftet, men ser 

udfordringer med den valgte model, og ønsker samlet set at ambitionerne ift. den jobrettede 

ret til et uddannelsesløft sættes højere fremadrettet. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Nanna Højlund 

Næstformand, FH 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

Att.: asc@star.dk,  amo@star.dk, ekj@star.dk og star@star.dk   

Vermundsgade 38 

2100 København Ø 

Vester Voldgade 113 

1552 København V 

Tlf.: 33 38 90 00 

CVR 16834017 

da@da.dk 

da.dk 

Høringssvar om forlængelse af ordningen med ud-
dannelsesløft med 110 pct. arbejdsløshedsdagpenge 

DA har den 27. april 2023 via Beskæftigelsesrådet modtaget en høring om 

udkast til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (Gen-

indførelse af ret til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. 

i 2023). 

DA er som udgangspunkt positiv over for initiativer, som kan understøtte 

et større udbud af faglært arbejdskraft, især når fokus er på områder med 

en betydelig mangel på medarbejdere.  

Derfor er det DA’s opfattelse, at de konkrete uddannelser på positivlisten 

bør fastsættes ud fra et analytisk grundlag baseret på stillinger med den 

største mangel på medarbejdere.  

Derfor kan DA ikke tilslutte sig, at det på forhånd i lovgivningen fastsæt-

tes, at bestemte uddannelser skal medtages på positivlisten, da ordningen 

hermed kan risikere at forvrides i forhold til et mål om at være prioriteret 

i forhold til arbejdskraftmangel.  

Derfor bør kravet om, at SOSU-assistentgrunduddannelsen på forhånd 

skal medtages på positivlisten efter DA’s vurdering bortfalde i lovforsla-

get. Dette krav, i kombination med et nyt lavere loft på 1/3 af aktiviteten 

på erhvervsuddannelserne, kan risikere at føre til, at uddannelser med en 

større mangel på medarbejdere end SOSU-området ikke længere kan 

medtages på positivlisten. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Jørgen Bang-Petersen 

3. maj 2023 

JBP 

Dok ID: 207837 
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Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk> 
Sendt: 4. maj 2023 11:59 
Til: Annette Schrum; Agnes Morsø Møller; Emma Kiellberg Jørgensen; Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering 
Cc: Maria Berg Andersen; Sofia Franzén; Lone Christensen 
Emne: VS: Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
Vedhæftede filer: Høringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om uddannelsesløft 2023.pdf; Høringsbrev.pdf 
 
Kære STAR 
 
Hermed nogle få bemærkninger til denne høring. Vi beklager den sene fremsendelse. 
 
Vi er glade for, at ledige nu igen, om end i en kort midlertidig periode, vil have ret til et uddannelsesløft med 
110% dagpenge til erhvervsuddannelser på positivlisten. 
 
Vi finder det dog ærgerligt, og administrativt problematisk, med for mange ”stop and go” i uddannelsesløft-
ordningen – og vil derfor opfordre til, at ministeren i god tid inden årsskiftet finder ud af, hvad der skal ske med 
ordningen i 2024 og frem. Dette særligt henset til, at man ift. den kommende midlertidige ordning som noget 
nyt lægger op til, at det kun er hele eller dele af en erhvervsuddannelse, der påbegyndes i år, der falder ind 
under den midlertidige uddannelsesløftordning. Dermed vil der reelt ikke kunne gives ret til uddannelse som 
led i et uddannelsesløft, hvis uddannelsen eksempelvis først kan påbegyndes i januar 2024. 
 
De ledige, som har fået et tilbud om uddannelse i januar til juni 2023, som kunne have været givet som et 
uddannelsesløft med 110% dagpenge, vil skulle have ændret tilbuddet fra den 1. juli 2023. Jobcentrene skal af 
egen drift sikre, at tilbuddet ændres. A-kasserne skal herefter sikre, at de ledige får udbetalt de dagpenge med 
den sats, som de har ret til under uddannelsen. Vi ser gerne, at det beskrives, hvordan a-kasserne får besked 
fra jobcentrene om ændringen af tilbuddet.  
 
Hvis den ledige har optaget et lån under 80%-ordningen for uddannelsesløftet den 1. juli 2023 eller senere, skal 
a-kassen ifølge lovforslaget sikre, at lånet indfries, inden den udbetaler dagpenge med 110% under den 
kommende midlertidige ordning. Vi ser ingen grund til, at a-kassen udsteder et lån i den situation. 
 
Hvis medlemmet inden den 1. juli 2023 allerede er i gang med et uddannelsesløft under 80%-ordningen med et 
lån, påbegyndt fx i februar måned 2023, forekommer det uhensigtsmæssigt, at lånet skal deles op, så den del af 
lånet, som er udbetalt efter 1. juli, kan indfries. Omvendt er det lige så uhensigtsmæssigt, hvis hele 80%-lånet 
skal indfries, alene fordi tilbuddet ændres fra en 80%- til en 110%-ordning – for det er ikke givet, at de ledige 
faktisk vil kunne indfri hele lånet. En opdeling af lånet for den sidste måned ser vi principielt som 
uhensigtsmæssig. Vi ser hellere, at lånet er, som det er, og følger betingelserne i det lånedokument, der er 
udstedt til lånet. Dvs. at der ikke stilles krav om, at dele af lånet indfries, inden der kan udbetales dagpenge 
med 110%.  
 
Hvis der skal ske ændringer i bekendtgørelsen om lån under uddannelsesløft eller i det lånedokument, der skal 
udstedes til lånet, ser vi gerne, at dette beskrives.   
 



Endelig vil vi pege på, at det fremgår af lovteksten og af bemærkningerne til lovforslaget (§ 3, stk. 3), at et lån i 
80%-ordningen er optaget efter § 74 i-n i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. – det er rettelig § 75 i-n i loven, 
et lån optages efter. 
 
Med venlig hilsen 
Karen Louise Riis 
 
 
 

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>  
Sendt: 27. april 2023 13:11 
Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; 
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk; 
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak <dak@danskeakasser.dk>; Danske 
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; 
info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; 
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; 
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; 
kontakt@frie.dk; Frivilligrådet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; 
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@lap.dk; 
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; 
landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk 
Cc: Agnes Morsø Møller <amo@star.dk>; Emma Kiellberg Jørgensen <ekj@star.dk>; Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk> 
Emne: Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
 
Til høringsparter på vedlagte høringsliste 

 
Hermed sendes udkast til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til 
uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 2023) til bemærkninger. Der vedlægges endvidere 
høringsbrev og høringsliste. 
 
I lovforslaget foreslås det, at genindføre retten til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 
perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023. 

 
Lovforslaget er følgelovgivning på baggrund af indgået aftale om finanslov for 2023. 
 
Vi skal venligst bede om evt. bemærkninger til lovforslaget senest onsdag den 3. maj 2023, kl. 12. 
 

Vi beklager den korte høringsfrist. 

 
Bemærkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Agnes Morsø Møller 
(amo@star.dk), Emma Kiellberg Jørgensen (ekj@star.dk) og star@star.dk.  

 

Venlig hilsen 
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Annette Schrum  

Chefkonsulent 

Arbejdsmarked 2 

T 72 21 75 01 |  asc@star.dk  

 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø  
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 
 
Danish Agency for Labour Market and Recruitment  
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen 
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 

Følg os på LinkedIn 

Læs på star.dk om styrelsens håndtering af dine personoplysninger 

Go to star.dk to learn how we process your personal information 
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NOTAT 

 

Høringssvar - Lovforslag om ændring af lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats - uddannelsesløft til 110% af 
dagpengesatsen 

KL har den 27. april 2023 modtaget høring vedrørende udkast til lov om æn-

dring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til ud-

dannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 2023).  

 

I lovforslaget foreslås det at genindføre retten til uddannelsesløft med forhø-

jet dagpengesats på 110 pct. i perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 

31. december 2023. Lovforslaget er følgelovgivning på baggrund af indgået 

aftale om finanslov for 2023. 

 

KL kvitterer for at retten til genindførsel af 110 pct. dagpenge genindføres i  

resten af 2023, samt beslutningen om at en ny positivliste skal omfatte 

SOSU-assistentgrunduddannelsen.  

 

KL noterer sig, at uddannelsesløft til 110% især har været brugt på social- 

og sundhedsområdet, hvor en række ledige har haft positivt økonomisk inci-

tament til at uddanne sig på områder, hvor der er stor mangel på arbejds-

kraft. KL ser derfor også meget gerne, at ordningen udvides med social- og 

sundhedshjælperuddannelsen, som i meget høj grad er relevant for mål-

gruppen.  

 

KL mener også, at der er brug for at få ordningen permanentgjort, så be-

skæftigelsessystemet kan arbejde langsigtet med indsatser, så endnu flere 

ledige uddanner sig indenfor social- og sundhedsområdet. Indtil en perma-

nentgørelse er der behov for at sikre en overgangsordning for personer der 

først kan opstarte i 2024, da borgeres opstart er afhængig af de lokale 

SOSU-skolers opstart af forløb.  

 
KL påpeger endvidere, at det er en udfordring, at positivlisten skal  

afgrænses til aktiviteten på en tredjedel af erhvervsuddannelserne, særligt 

set i lyset af, at de midler, der hidtil har været afsat til ordningen, ikke er 

brugt. Afgrænsning til en tredjedel af erhvervsuddannelserne vil være uhen-

sigtsmæssigt for bredden af uddannelser på en kommende positivliste, og er 

problematisk i forhold til et både privat og offentligt arbejdsmarked, der bredt 

set efterspørger faglært uddannet arbejdskraft.  

 

Grundet den meget korte høringsfrist tages forbehold for politisk behandling.  

 

Med venlig hilsen  

 

Claus Ørum Mogensen  

Trine Bolwijn 



Fra: Charlotte  Netterstrøm <chne@FOA.DK> 
Sendt: 2. maj 2023 09:15 
Til: Annette Schrum; Agnes Morsø Møller; Emma Kiellberg Jørgensen; Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering 
Emne: VS: HASTER: 110 pct. dagpenge: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats - (med kort høringsfrist) - frist den 2. maj kl. 16 
 

Til STAR 

  
FOA takker for muligheden for at afgive høringssvar om dette væsentlige forslag. 
Den hidtidige ordning har bidraget væsentligt til uddannelse af flere social- og 
sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter. Muligheden for uddannelse med 
110% dag er derfor et meget væsentligt redskab i rekrutteringen af flere netop på dette 
felt. 
Udfordringerne med at skaffe tilstrækkeligt kvalificeret arbejdskraft på 
velfærdsområderne er imidlertid ikke midlertidige. Det er en udfordring mange år ud i 
fremtiden. FOA foreslår derfor, at ordningen hurtigst muligt gøres permanent.  
Manglen på faglærte gælder imidlertid hele velfærdsområdet, og ikke kun social- og 
sundhedsområdet. Fx er manglen på faglært personale på hele det pædagogiske 
område, markant, herunder også det specialiserede ormåde, markant. Derfor foreslår 
FOA at mulighederne for at udvide antallet af erhvervsuddannelser, som kan 
gennemføres under ordningen udvides. 
  
  
Med venlig hilsen 
 
Charlotte Netterstrøm 
Chefkonsulent 
 

 
 
FOA Faglig 
Staunings Plads 1-3, DK 1790 København V 
 
Direkte: +45 46 97 25 18 - Mobil: +45 30 45 48 10 
Mail: chne@foa.dk 
 
www.foa.dk  
www.facebook.com/FagOgArbejde 
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering    

3. maj 2023

Administrative og økonomiske konsekvenser vedr. lov om ændring af lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til 
uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 2023) 

 
Udbetaling Danmark Barsel har modtaget udkast til lov om ændring af lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats 
på 110 pct. i 2023) til bemærkninger.  
 
Udbetaling Danmark Barsel skal gøre opmærksom på, at grundet den korte høringsfrist, 
har det ikke været muligt for os at etablere gennemanalyserede input/estimater ift., hvor 
en eventuel lovændring i barselsloven eller påvirkning på barselsdagpengeområdet, vil 
kræve ændringer og rettelser i Udbetaling Danmark Barsels breve, herunder indhente 
estimater fra den eksterne leverandør af brevløsningen, estimere ændringer i den digitale 
ansøgningsløsning på NemRefusion for a-kasserne, ændringer i oplysningssider på 
borger.dk og Virk.dk for ledige, eller analysere ændringer i interne oplysningsmateriale til 
driften mv. 
 
Vi tager derfor forbehold for, at de økonomiske omkostninger til dette kan ændres, hvis 
påvirkningen og omfanget viser sig at være større end umiddelbart antaget, ud fra 
Udbetaling Danmark Barsels foreløbige bemærkninger og antagelser til lovændringen.  
 
Men vi har umiddelbart følgende bemærkninger til det nuværende udkast til lovændringen. 
 
Det fremgår ikke af bemærkninger til lovforslaget eller udkastet til lovforslagets 
bestemmelser, at der er taget stilling til en eventuel ændring eller indflydelse i forhold til 
barselslovens kapitel 9 om barselsdagpengenes størrelse, som i § 36, stk. 2 henviser 
direkte til § 96 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, idet et ledigt a-kassemedlem af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse, der deltager i sådan tilbud, kun kan få beregnet sine 
barselsdagpenge på samme måde, som hvis den pågældende ikke deltog i tilbuddet eller 
arbejdsfordelingen. Dvs. den forhøjede arbejdsløshedsdagpengesats som borgerne har 
ret til under uddannelsesløftet, vil borger ikke have ret til, hvis pågældende skal på barsel 
med ret til barselsdagpenge. Her vil borgeren alene være berettiget til den a-kassesats, 
som pågældende ville have været berettiget til, som hvis pågældende ikke deltog i tilbuddet 
om en hel erhvervsuddannelse inden for uddannelsesløftet. 
 
Når der alene i barselslovens § 36, stk. 2 henvises til § 96 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, giver det anledning til overvejelser om, hvorvidt der bør ske en 

lovændring i barselsloven, så der også henvises til § 97 a i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats.   

 

Derudover ser det ud til, at der er tale om et lovforslag med en overgangsperiode, der er 

bagudrettet, således at a-kasserne vil skulle efterbetale arbejdsløshedsdagpenge til ledige 

medlemmer omfattet af forslaget til § 3, stk. 1 og 2, med et beløb op til 110 pct. af 
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medlemmets hidtidige dagpengesats, dog højst 110 pct. af dagpengenes højeste beløb, 

når et jobcenter har ændret medlemmets tilbud efter § 90 eller § 96 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats til et tilbud efter lovens § 97 a, med virkning fra den 1. juli 2023. Det 

fremgår dog ikke af bemærkningerne til lovforslaget, hvad der skal være gældende ret, hvis 

der er tale om en ledig, der er gået på barsel i den periode ift. at man ikke skal være 

berettiget til en højere sats i barselsdagpenge under sin orlov, end den normale maksimale 

sats på a-kasseområdet uden den forhøjede arbejdsløshedsdagpengesats – ligesom det i 

dag er tilfældet for medlemmer omfattet af barselslovens § 36, stk. 2.  

 

Såfremt lovændringen får betydning for barselslovens § 36, stk. 2 ift. et ledigt a-

kassemedlem af en anerkendt arbejdsløshedskasse, der deltager i et tilbud om 

uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats efter enten § 96 eller § 97 a i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, vil det betyde, at Udbetaling Danmark Barsel skal kunne håndtere, 

at en person, som er omfattet af reglerne om et tilbud om uddannelsesløft med forhøjet 

dagpengesats, og som derved efter forslaget vil kunne modtage arbejdsløshedsdagpenge 

med et beløb, som overstiger arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, ikke skal kunne 

få udbetalt barselsdagpenge med denne højere dagpengesats.  

 

Udbetaling Danmark Barsel skal også sikre, at et ledigt a-kassemedlem af en anerkendt 

arbejdsløshedskasse, der deltager i et tilbud om uddannelsesløft med forhøjet 

dagpengesats, bliver informeret korrekt med en tilstrækkelig og gennemskuelig 

begrundelse ift. dennes beregning af barselsdagpenge under en orlov på barsel. 

 

Udbetaling Danmark Barsel forventer umiddelbart - hvis ellers lovforslaget får betydning 

for barselsdagpengeområdet som ovenfor anført - at der i den forbindelse vil være udgifter 

forbundet med ændringer i det brev, der sendes til den ledige i forbindelse med en 

arbejdsløshedskasses anmeldelse i NemRefusion samt i den ledige borgers 

tilkendelsesbrev. 

 

Ændringen vil desuden medføre mindre øvrige implementeringsomkostninger, ligesom der 

forventes mindre løbende administrative omkostninger som følge af forslaget. 

Høringssvaret er dog afgivet indenfor en kort tidsfrist og det har ikke været muligt at 

indhente gennemanalyserede input/estimater, herunder fra den eksterne leverandør af 

brevløsningen. 

 

Det er dog Udbetaling Danmark Barsels umiddelbare forventning, at såfremt lovforslaget 

får en betydning for barselsdagpengeområdet, som ovenfor anført, vil der samlet set vil 

være tale om mindre administrative konsekvenser. Der er dog behov for at konsekvenserne 

skal afdækkes nærmere, når det ligger klart, hvorvidt lovforslaget får en betydning på 

barselsdagpengeområdet. 

 

Det bemærkes, at ATP arbejder på omkostningsdækket basis. 

 
Det fremgår af høringen, at lovforslaget forventes at blive fremsat i Folketinget den 3. maj 
2023 samt, at det foreslås, at lovændringerne skal træde i kraft den 1. juli 2023. I forhold 
til tidspunktet for ikrafttrædelse, skal vi bemærke, at det erfaringsmæssigt kan tage 3-6 
måneder, at lave ændringer i det brev, som borger får efter en a-kasse, har anmeldt 
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fraværet i NemRefusion til Udbetaling Danmark Barsel. 
 

 
Venlig hilsen 

 

 

Tine Krogh Præst, Senior Specialkonsulent  

Juridisk afd. Udbetaling Danmark, Barselsdagpenge 

 
 

 

 



Fra: Christian Sølyst <chs@fanet.dk> 
Sendt: 1. maj 2023 16:44 
Til: Annette Schrum; Agnes Morsø Møller; Emma Kiellberg Jørgensen; Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering 
Emne: VS: Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
Vedhæftede filer: Høringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om uddannelsesløft 2023.pdf; Høringsbrev.pdf 
 
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) bakker op om nedennævnte lovforslag. 
I relation til fremtidens arbejdsmarked er det en forudsætning for den fortsatte velstand i Danmark at 
lønmodtagerne er i besiddelse af de nødvendige kvalifikationer og derfor bakker Finanssektorens 
arbejdsgiverforening op om lovforslaget. 
 
Med venlig hilsen 
Christian Sølyst 
Seniorøkonom 

E: chs@fanet.dk 
T: +45 33 38 16 28 

Amaliegade 7 
1256 København K 

 

 

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>  
Sendt: 27. april 2023 13:11 
Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; 
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk; 
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier 
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; 
info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen 
<erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; 
Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; 
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligrådet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; 
info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; 
foertid@gmail.com; lap@lap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Rådet for Socialt 
Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk 
Cc: Agnes Morsø Møller <amo@star.dk>; Emma Kiellberg Jørgensen <ekj@star.dk>; Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk> 
Emne: Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
 
Til høringsparter på vedlagte høringsliste 
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Hermed sendes udkast til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til 
uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 2023) til bemærkninger. Der vedlægges endvidere 
høringsbrev og høringsliste. 
 
I lovforslaget foreslås det, at genindføre retten til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 
perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023. 

 
Lovforslaget er følgelovgivning på baggrund af indgået aftale om finanslov for 2023. 
 
Vi skal venligst bede om evt. bemærkninger til lovforslaget senest onsdag den 3. maj 2023, kl. 12. 
 
Vi beklager den korte høringsfrist. 

 
Bemærkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Agnes Morsø Møller 
(amo@star.dk), Emma Kiellberg Jørgensen (ekj@star.dk) og star@star.dk.  

 

Venlig hilsen 

Annette Schrum  

Chefkonsulent 

Arbejdsmarked 2 

T 72 21 75 01 |  asc@star.dk  

 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø  
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 
 
Danish Agency for Labour Market and Recruitment  
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen 
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 

Følg os på LinkedIn 

Læs på star.dk om styrelsens håndtering af dine personoplysninger 

Go to star.dk to learn how we process your personal information 
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

Vermundsgade 38 

2100 København Ø 

 

 

 

Den 3. maj 2022 

Vedrørende J.nr. 23/00862 

 

 

Høringssvar vedr. lovforslag, der genindfører ret til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 
110 pct. i 2023 
 

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier – Bestyrelserne (DEG-B) takker for muligheden for at afgive 
høringssvar. DEG-B henviser til arbejdsmarkedets parters udmeldinger og høringssvar vedrørende dette 
lovforslag.  
 

På vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier – Bestyrelserne  

 

Katrine Laubjerg 

VEU-konsulent 

og  

Trine Simmel Olsen  

Økonomikonsulent 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

Vermundsgade 38 

2100 København Ø 

 

 

Den 3. maj 2023 

Vedrørende J.nr. 23/00862 

 

 

Høringssvar vedr. lovforslag, der genindfører ret til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 
110 pct. i 2023 
 

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne (DEG-L) takker for muligheden for at afgive høringssvar 
vedrørende lovforslag, der genindfører ret til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 procent.  
 
DEG-L er positive over, at ordningen foreslås videreført, da det kan ses tydeligt af tal fra Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering, at ordningen medfører en større opkvalificering af ledige. Ligeledes kan 
det ses, at mange af de ledige, der bruger ordningen til at starte erhvervsuddannelse, fortsætter deres 
uddannelsesforløb eller kommer i beskæftigelse. Det er vigtigt, at ordningen fortsætter som hidtil med at 
være rettet imod områder, hvor der er dokumenteret mangel på arbejdskraft. 
 
DEG-L vil fremhæve, at det er udfordrende for skolernes administration, at ordningen er tidsbegrænset. Vi 
ser ordningen som et bidrag til at løse en af samfundets mest centrale udfordringer, manglen på faglært 
arbejdskraft, ved at ufaglærte gennem ordningen kan få en faglært uddannelse eller faglærte med en 
forældet uddannelse kan blive opkvalificerede inden for områder, hvor der er mangel på arbejdskraft.  
 
Slutteligt vil vi gerne kvittere for, at man med lovforslaget laver en overgangsperiode for de personer, der 
fra 1. januar 2023 til nu, er påbegyndt et uddannelsesløft med en lavere dagpengesats.  
 

På vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne 

 

Katrine Laubjerg 

VEU-konsulent 

og  

Trine Simmel Olsen  

Økonomikonsulent 

 



Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk> 
Sendt: 27. april 2023 13:35 
Til: Annette Schrum; Agnes Morsø Møller; Emma Kiellberg Jørgensen; Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering 
Cc: Ministerbetjening (FT) 
Emne: VS: Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
Vedhæftede filer: Høringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om uddannelsesløft 2023.pdf; Høringsbrev.pdf 
 
Kære Annette 
  
Finanstilsynet har ikke bemærkninger til den fremsendte høring.  
  

Med venlig hilsen  

Camilla Mikkelsen  

Fuldmægtig 
Kontoret for EU-sager, Ledelses- og Ministerbetjening 
__________________________________________________ 

 
 
Strandgade 29, 1401 København K  
Tlf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00  
Direkte tlf.: +45 61 93 07 26  
mail: cmik@ftnet.dk  

www.finanstilsynet.dk   

_________________________________________________ 

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan læse mere om, hvordan vi behandler dine 
personoplysninger på vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik 

  

Finanstilsynet gør opmærksom på, at denne e-mail og eventuelle vedhæftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, 
bedes du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi gør opmærksom på, at hvis du har 
modtaget denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggørelse eller distribution af denne e-mail være ulovlig. 
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J.nr. 23-35015 

Cpr.nr.    

 

Ankestyrelsen 

7998 Statsservice 

 

Tel +45 3341 1200 

 
ast@ast.dk 
sikkermail@ast.dk 
 
EAN-nr.:  

57 98 000 35 48 21 
 
Åbningstid: 

man-fre kl. 9.00-15.00 

  

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering 

Vermundsgade 38 

2100 København Ø 

 

 

Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats 

 

Ankestyrelsen har ingen bemærkninger.  

 

Venlig hilsen 

 

Ankestyrelsen  

28. april 2023 

 

 



Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk 
Sendt: 2. maj 2023 08:41 
Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Agnes Morsø Møller; 

Emma Kiellberg Jørgensen 
Emne: Høringssvar vedr. lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 27. april 2023 sendt lovforslag om ændring af lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats i høring.  
  
Ministeriernes forpligtelse til at høre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 
(Lovbekendtgørelse nr. 101 af 19/01/2012) og angår revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have 
betydning for Rigsrevisionens opgaver.  
  
Vi har gennemgået lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i 
staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen. 
  
Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere. 
  
Med venlig hilsen  
  
Mette E. Matthiasen 
Specialkonsulent 
  
  

 
  
  
Landgreven 4 
DK-1301 København K 
  
Tlf. +45 33 92 84 00 
Dir. +45 33 92 85 73  
mem@rigsrevisionen.dk  

  
www.rigsrevisionen.dk 

  
Læs om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her 
  
   
  
  
  

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>  
Sendt: 27. april 2023 13:11 
Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; 
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk; 
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier 
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; 
info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen 
<erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; 
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fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; 
kontakt@frie.dk; Frivilligrådet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; 
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@lap.dk; 
post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Rådet for Socialt Udsatte 
<post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk 
Cc: Agnes Morsø Møller <amo@star.dk>; Emma Kiellberg Jørgensen <ekj@star.dk>; Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk> 
Emne: Høring: Lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
  
Til høringsparter på vedlagte høringsliste 
  
Hermed sendes udkast til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (Genindførelse af ret til 
uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 2023) til bemærkninger. Der vedlægges endvidere 

høringsbrev og høringsliste. 
  
I lovforslaget foreslås det, at genindføre retten til uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats på 110 pct. i 
perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023. 
  
Lovforslaget er følgelovgivning på baggrund af indgået aftale om finanslov for 2023. 
  
Vi skal venligst bede om evt. bemærkninger til lovforslaget senest onsdag den 3. maj 2023, kl. 12. 
  
Vi beklager den korte høringsfrist. 
  
Bemærkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Agnes Morsø Møller 
(amo@star.dk), Emma Kiellberg Jørgensen (ekj@star.dk) og star@star.dk.  
  

Venlig hilsen 

Annette Schrum  

Chefkonsulent 

Arbejdsmarked 2 

T 72 21 75 01 |  asc@star.dk  

 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø  
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 
  
Danish Agency for Labour Market and Recruitment  
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen 
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 

Følg os på LinkedIn 
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Læs på star.dk om styrelsens håndtering af dine personoplysninger 

Go to star.dk to learn how we process your personal information 
  

https://www.star.dk/om-styrelsen/privatlivspolitik/
https://www.star.dk/en/about-the-danish-agency-for-labour-market-and-recruitment/privacy-policy/


J.nr. 2023-11-0993
Dok.nr.  587846
Sagsbehandler
Caroline Rasmussen

Datatilsynet
Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering  
Vermundsgade 38    
2100 København Ø

Sendt til: asc@star.dk, amo@star.dk , ekj@star.dk og 
star@star.dk 

Høring over lovforslag til genindførelse af ret til uddannelsesløft 
med forhøjet dagpengesats

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
 
Ved brev af 26. april 2023 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om Da-
tatilsynets eventuelle bemærkninger til ovennævnte lovforslag. 

Datatilsynet har ikke umiddelbart nogen bemærkninger til ovennævnte udkast, men forud-
sætter generelt, at reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven vil blive 
iagttaget i forbindelse med enhver behandling af personoplysninger foranlediget af de på-
tænkte ændringer. 

Med venlig hilsen

Caroline Rasmussen 

27. april 2023
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