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Spergsmal

Sverige har et sikaldt Friskvardsbidrag, som er et skattefrit personalegode i form af f.eks.
motionsaktivitet, sa lenge ydelsen har en mindre vaerdi (op til 5.000 SEK drligt). Vil mini-
steren beskrive denne ordning og redegore for, om der skatteteknisk er udfordringer ved
at indfore en lignende ordning i Danmark?

Svar

Friskvardsbidraget er et skattefrit belob, som arbejdsgivere kan tilbyde deres ansatte!.
Den ansatte kan kun bruge belobet til motions- eller sundhedstfremmende aktiviteter eller
til behandlinger, som er afstressende eller modvirker emhed eller stivhed. Det kan fx vare
adgang til fitnesscenter, liftkort, ridelektioner eller massagebehandlinger. Belobet kan ogsa
anvendes til kostradgivning eller rygeafvenning.

Det er en betingelse, at alle ansatte som udgangspunkt tilbydes samme vilkdr og belob.
Belobet kan dog godt reduceres ud fra den ansattes ansattelsestid eller arbejdstid, fx for
deltidsansatte.

Der kan maksimalt modtages 5.000 SEK dtrligt i friskvardsbidrag. Dog mi aktiviteter
uden indhold af motion, fx massage, maksimalt koste 1.000 SEK pr. gang.

Friskvardsbidraget ma ikke kunne ombyttes til kontanter og ma ikke anvendes til at kobe
udstyr, personlige medlemsafgifter i foreninger, teorikurser, diplomer samt helse-, syge-
og skenhedsbehandlinger.

Der sporges derudover til en redegorelse for de skattetekniske udfordringer, der matte
vare ved at indfere en lignende ordning i Danmark.

Efter gzeldende regler kan arbejdsgivere stille goder uden vasentlig skonomisk vaerdi skat-
tefrit til radighed pa arbejdspladsen som led i almindelig personalepleje. Det omfatter bl.a.
sundhedstjek og vaccinationer. Derudover kan sundheds- og motionsydelser vare skatte-
fri, hvis de er omfattet af bagatelgransen for mindre personalegoder. Det galder eksem-
pelvis massage, som ikke er behandling, adgang til fitnesscenter og svemmehal og moti-
onslob. Skattefrihed under bagatelgransen for mindre personalegoder forudsatter, at den
samlede vardi af disse goder og andre mindre personalegoder, herunder julegaver, ikke
overstiger et grundbeleb pd 1.300 kr. pr. ar (1 2023).

Endvidere kan ansatte under visse betingelser skattefrit modtage arbejdsgiverbetalt be-
handling af misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvenning.

Hertil bemarkes det, at ansattes udgifter til fx fitnessabonnement eller massage som ud-
gangspunkt anses som en privat udgift. Det medferer, at den ansatte vil vare skattepligtig
af udbetalte kontantbelob fra arbejdsgiveren til deckning af disse udgifter.
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Med et friskvardsbidrag vil dekning af den ansattes private udgifter til motions- og sund-
hedsfremmende aktiviteter blive gjort skattefrit.

Det vil saledes udgore en undtagelse til de almindelige skatteretlige princippet, hvorefter
personalegoder som udgangspunkt beskattes pad samme made som kontantlon og private

udgifter er beskatningen uvedkommende.

Ordningen vil indebare udfordringer i forhold til afgransning af, hvilke aktiviteter der er
tilstrackkeligt motions- og sundhedstremmende. Ydermere vil det vare vanskeligt for
skattemyndighederne at kontrollere, at belobene udbetales til de rette aktiviteter.

Indforsel af en ordning som friskvardsbidraget forventes at ville medfore et mindrepro-
venu, som vil afhaenge af den konkrete afgraensning af, hvilke og hvor store udgifter der
vil vere omfattet, jf. SAU B 10 — svar pa spme. 10.

Side 3 af 3
———



	Spørgsmål
	Svar

