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Funktionsbeskrivelse 
 

 
Stillingsbetegnelse: 

 
Aktivitetsmedarbejder  

 
Ansættelsesform: 

 
Overenskomstansat 

 
Ansættelsessted: 

 
Psykiatrien i Region Nordjylland 

 
 

 
Nærmeste overordnede: 

 
Afsnitsledende sygeplejerske 

 
 

 
Funktion: 
 
 

 
Funktionen udføres under hensyntagen til Region Nordjyllands  
gældende strategier, værdier og politiske målsætninger.  
 
Aktivitetsmedarbejderen er ansvarlig for:  

• At planlægge og udføre fysiske aktiviteter, andre 
aktiviteter og beskæftigelsestilbud med udgangspunkt i 
patientens pleje- og behandlingsplan 

• At sikre sammenhæng mellem den observerede og 
beskrevne problemstilling og valg af aktivitet 

• At tilrettelægge og afvikle såvel individuelle som 
gruppebaserede aktiviteter under hensyntagen til de 
enkelte patienters forudsætninger 

• Anvende forskellige faciliteter til rådighed til aktivitet  
• At understøtte udviklingen af patientens funktionsniveau 

indenfor det planlagte aktivitetstilbud 
• At bidrage til nedbringelse af tvang gennem anvendelse af 

aktivitet som en deeskalerende indsats 
• At dokumentere, evaluere og udvikle de planlagte 

aktivitetstilbud 
• At være afsnittets ressourceperson vedrørende aktiviteter 
• At bidrage med aktivitets- og interessefokus til bl.a. 

konferencer 
• At deltage i afsnittets struktur og gøremål 
• At bidrage fagligt ved relevante møder, konferencer mm i 

afsnittet 
• At arbejde med afsæt i og indgå i rammen omkring 

”Patientens team”  
• At varetage og indgå i samarbejde om aktivitetsopgaver 

Offentligt
§71 Alm.del - Bilag 94

Tilsynet i henhold til grundlovens § 71 2022-23 (2. samling)
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på tværs i afdelingens område efter behov og aftale 
• Indgå i samarbejde med Psykiatriens øvrige 

aktivitetsmedarbejdere i forhold til sparring og udvikling af 
Psykiatriens aktivitetsarbejde mv. 

 
Alle opgaver udføres med høj faglighed, højt informationsniveau, 
åbenhed og gennemsigtighed. 

 
Kvalifikationskrav: 

 
• Relevant uddannelse som fx pædagog, sygeplejerske, 

fysio- og ergoterapeut eller social- og sundhedsassistent 

• Sundhedsfagligt kendskab 

• Pædagogisk viden og erfaring 

• Kendskab til planlægning og udvikling af aktivitetstilbud 

• Gode samarbejdsevner  

 
 
 


