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Bilag 1: Organisering vedr. aktivitetsmedarbejdere |
Psykiatrien, herunder etablering af et fagligt
faellesskab/tvaergaende netveerk mellem
Psykiatriens aktivitetsmedarbejdere

Med zival en god intarm organisering og med et godt hveergdenda fasllasskab er dat formdlet at kalitetsilre og
kevalitetzudvikle sktwitetzarbejde og struktureringer heraf zams sikre trivazl og et godt arbejdsfalleszkab,

Et fagligt tvergdende netvaerky'gruppe har til formal at tilvejzbringe aktivitetsmedarbejdere (menoifagligt
fallesskab samt skabe et forum for erfaringsudveksling og spaming med henblik pd vdvikiing og kealitetssikning
af aktivitstzarbejdet. ken figrst lidt om dan mteme organizering.

Intern organisering

Aktivitetzmedarbeideren er ansat med reference til afmitsledends sygepleisrske | sengeafinittet Dan
afsnitzledende sypeplejerske lader dermed aktivitetsarbejdet internt | afsnittet, sivel det mono- som
mzerfaglige sktvitemarbejde.

Cer kan gt efier afizles veere &t lokalt zamarbejds mellemn feks. 1o eller flere s2ngeafsnic om akzivitster og
aktivitzetzmedarbejdare. Det Iokzlz zamarbsjdz kan veerz betinget af forzkellige skiivitetsmedarbejdzares faglige
baggrund og styrker/svaghedsrkompetencer/interssss vedr. forzkellige skthiteter.

Arbepdztiden for en aktivitetsmiedarbeider aftales lokalt Den skal veere fizksibelt tlrettzlagt og kke vaere
begrenset il f.eks. kun dagvagter. Der skal vesre variation, saledes der er mulighed for aktiviteter pd forskellige
tidspunkier af dagen og aftenen og i lebet & ugen

Twsergdends natveerk og et fagligt fllesskab

Ca shtivitetsrnadarbejderen typisk il veere den ensste a7 sin funktion | et sengeafanit vil der bive stablerst et
tveergdends netvasrk og et faghgt fallesskab mellem Poyldatriens altivitetsmedarbsjders.

Udaover aktivitet=medarbejdeme forslds det, at der deltager

« 12 afsnitzledende sygeplejersker F.eks. én fra henholdsvis Klinik Peyldatri Mord og Syd), sakedes at der er
konkrete ledelzesbefgjelzar ormkring aktivitetzarbejdst 1 stede og kan bringe perspekiiver videre til alle
relevante lederfora med henblié pd udmanmming

= Faglige vdviklngsansvarlige terapeuter fra Klinik Psyliatr Syd og Mord (begge deltager)

« |eder af sygeplejefaghg udvikiing

» Sundhedzkoordinator, evt. ogsa som praktisk tovhaolder pd netvasrket feks. vedr. medeindieldetser .

Medekadance: To gange efterdr og 1o gange fordr. Medevarighed pr gang To timer.
Andre perspektiver og anbefalinger
Aktiitetzmedarbejderen er ikke en del af afznittenes fremmedeprofil

Aktivitetzmedarbeideren er som wdgangspunkt ikke en del af "alarmholdet” (dettz kan vaers betingst &
aktivitetsmedarbejdzrens faglighed og er op til loka! ledelsesmaszsig beslutning).

Mktiatetzmedarbejderen deltager | diverse infroduktionsforlgb, labende ngdvendige kurser vedr.
konflikthndtering desskalering. dokumentation .

Aktivitetzmedarbejderen involverer patienter | udvikling og udmantning af aktiviteter med henblk pa
sarmizkabelss.

Der kan, nér det vurdares rebavant i forhold til plaje og behandlingsplan, organiseres aktiviteter | samarbajde
mid andre aktarer, | et wdskrimings- og udslusningsperspekdv.

Der &r et tvesrgaende samarbejde med ambulztorier om akziviteter, organizerst under fdelingsledelzems, med
henilik pd sammenhsngends pleje- og behandlingzplaner | patientforsb.
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