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Folketingets Socialudvalg har d. 4. maj 2023 stillet fglgende spgrgsmal nr. 270
(alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er
stillet efter gnske fra Mette Thiesen (DF).

Spgrgsmal nr. 270:

Vil ministeren redeggre for, hvad hun mener om, at en undersggelse fra
fagforeningen Socialpsedagogerne viser, at mere end hver fierde
socialpsedagog inden for det seneste ar er blevet udsat for fysisk vold pa
arbejdet? Der henvises til artiklen "Hver fjerde socialpaedagog udsaettes for
vold pa arbejdet” pa politiken.dk den 3. maj 2023.”

Svar:

Undersggelsen "Arbejdsmiljg — en undersggelse af socialpsedagogernes
arbejdsmiljg” fra Socialpsedagogerne viser, at 27 pct. har veeret udsat for fysisk
vold pé arbejdspladsen inden for de seneste 12 maneder. Undersggelsen er
udsendt til knap 22.000 medlemmer af Socialpaedagogerne og der er modtaget
knap 3.100 besvarelser. Det fremhaeves i afrapporteringen, at svarprocenten er
14 pct. Ministeriet bemeerker i den forbindelse, at dette er en relativt lav
svarprocent, og at der derfor kan veere forbehold ved tallene.

For mig at se, bgar det dog ikke aflede opmeerksomheden fra, at vi har et stort
problem, der skal gagres noget ved. For mange udsaettes for vold. Man skal
som medarbejder ikke frygte at g& pa arbejde.

Der er igennem tiden ivaerksat en raekke tiltag, der skal forhindre voldsepisoder
pa botilbud og sikre arbejdsmiljget. Et af disse er Social- og Boligstyrelsens
indsatsteam til forebyggelse af vold pa botilbud og boformer for hjemlgse, som
er etableret pa baggrund af aftalen om udmgntning af satspuljen for 2017.

Indsatsteamets arbejde er mélrettet de tilbud, hvor socialtilsynet og
Arbejdstilsynet har vurderet, at der er en forgget risiko for voldsomme episoder
mellem borger og medarbejder og borgerne imellem. Indsatsteamet tilbyder en
malrettet statte, vejledning og uddannelse i forebyggelse af voldsomme
episoder, s& medarbejderne i hgjere grad oplever sikkerhed og trivsel pa
arbejdspladsen samtidig med, at der dannes de bedst mulige rammer for den
rehabiliterende indsats for den enkelte borger.

Med henblik pa at styrke indsatsteamets arbejde blev der i aftalen om
udmgntningen af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet for 2022-2025 afsat midler til, at det samlede antal



forlab fra 2022 kan komme op pa arligt 25 i perioden 2022-2025.
Indsatsteamets bistand vil som noget nyt ske med hjeelp fra
arbejdsmiljgradgivere, hvor det er relevant. Derudover blev det aftalt at
iveerkseette formidlingsaktiviteter, der fortsat skal sikre den brede formidling af
viden og erfaringer i det voldsforebyggende arbejde fra 2023.

Vi har brug for mere viden og en steerk faelles faglighed, og vi skal sikre, at der
altid er de rigtige tilbud til borgerne, sa de kan f& den rigtige indsats. At der er
de rette kompetencer er en forudsaetning for, at borgerne far den hjeelp og
statte, der bedst imgdekommer deres behov. Det kan veere med til at sikre
bedre arbejdsvilkar for medarbejderne, end det, undersggelsen viser.

Som et skridt pa vejen indgar det i 10-ars planen for psykiatrien og mental
sundhed, at der afseettes i alt 26,3 mio. kr. i 2023 til en ansggningspulje til, at
flere medarbejdere i socialpsykiatrien far styrket deres faglige kompetencer.

Midlerne kan sgges af socialpsykiatriske tilbud og anvendes til deltagelse af én
eller flere medarbejdere i faglige relevant kurser, som ikke er en del af det
offentlige uddannelsessystem. Desuden kan midlerne anvendes til udvikling af
kvaliteten af indsatsen i tilbuddet, herunder bidrag til organisatorisk leering og
feelles faglig opkvalificering i tilbuddet. Der kan med ansagningspuljen opnas
stgtte i arene 2023-2026.

Derudover vil regeringen indfgre specialeplanlsegning pa den hgaijt
specialiserede del af handicapomradet. Med specialeplanleegningen inddeles
det specialiserede socialomrade i en reekke specialer med fzelles faglighed og
overblik over de hgijt specialiserede indsatser og tilbud til malgruppen.

Med venlig hilsen
Pernille Rosenkrantz-Theil
Social- og boligminister



