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Besvarelse af sporgsmal nr. 217 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 217 (Alm. del), som Folketin-
gets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 3. februar 2023. Sporgs-
malet er stillet efter gnske fra Karina Lorentzen Dehnhardt (SF).
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Spergsmal nr. 217 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

I den nyeste oversigt over afgjorte disciplinersager vedr. med-
arbejdere 1 Kriminalforsorgen er der flere tilfaelde, hvor medar-
bejdere er blevet sanktioneret for vold mod indsatte, men politiet
ikke er géet i retten med sagen. Vil ministeren redegere for po-
litiets vurdering af, at en person kan findes skyldig 1 sit ansaet-
telsesforhold, men ikke forventes at blive demt i en straffesag?”’

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst felgende:

”Strafferetlig forfolgning forudseatter bl.a., at den pigaeldende
har haft forset til at bega vold, jf. straffelovens § 244.

For en ansat i kriminalforsorgen, der har adgang til at anvende
magt over for indsatte, vil det skulle vurderes, om den foretagne
handling er gaet ud over, hvad der var rimeligt og forsvarligt i
den konkrete situation.”

Som offentligt ansat skal man overholde de regler og principper, der gelder
for stillingen og arbejdsopgavernes udferelse. Kravene til offentligt ansattes
adfeerd udspringer af tjenestemandslovens § 10 og gelder for alle ansatte,

dvs. ogsé ansatte pd overenskomstvilkar.

Det folger af tjenestemandslovens § 10, at en tjenestemand samvittigheds-
fuldt skal overholde de regler, der galder for den pagaeldendes stilling, og
savel 1 som uden for tjenesten vise sig verdig til den agtelse og tillid, som
stillingen kraever. Den sidste del af bestemmelsen kaldes ogsa for veerdig-
heds- eller decorumkravet.

De ansattelsesretlige pligter er bredere end straffelovens bestemmelse om
vold, ligesom der ikke ansettelsesretligt gelder samme subjektive betin-
gelse om forsat som efter straffeloven.

En arbejdsgivers vurdering af, om en ansat skal have en disciplinar sank-
tion, er sdledes en anden vurdering end anklagemyndighedens vurdering af,
om den pagaeldende kan forventes at blive demt for vold i en straffesag.

En faengselsbetjent, der mi anvende magt over for de indsatte i medfer af
straffuldbyrdelsesloven, kan derfor have udvist en adferd, der ikke kan
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straffes 1 medfor af straffelovens bestemmelser om vold, men som ansattel-

sesretligt kan give anledning til en discipliner reaktion.
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