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Besvarelse af spergsmal nr. 144 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 144 (Alm. del), som Folketin-
gets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 23. januar 2023. Spergs-
malet er stillet efter gnske fra Karina Lorentzen Dehnhardt (SF).
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Spergsmal nr. 144 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren kommentere artiklen: ”Direkter erkender, at
man gik for langt, da man bad medarbejdere i psykiatrien bruge
ytringsfrihed med omtanke”, fra Fyens.dk den 14. januar 2023,
herunder redegore for, om ministeren ser ytringsfrihedsmaessige
udfordringer heri, og om det giver anledning til nogle initiativer
fra ministerens side?”

Svar:

Det kan generelt oplyses, at offentligt ansatte efter dansk ret nyder en ud-
strakt ytringsfrihed. Det betyder, at offentligt ansatte som udgangspunkt
ikke kan medes med negative ledelsesreaktioner pa deres arbejdsplads pa
grund af deres ytringer.

Offentligt ansatte er dog — ligesom alle andre borgere — underlagt visse be-
grensninger 1 deres ytringsfrihed. Disse begrensninger og dermed ram-
merne for offentligt ansattes ytringsfrihed er nermere beskrevet 1 Justitsmi-
nisteriets vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed. Det fremgéar bl.a.
heraf, at beskyttelsen kun galder, nar man som offentligt ansat ytrer sig pa
egne vegne.

Holder man sig inden for de rammer, der fremgér af vejledningen, m4 man
som udgangspunkt sige, hvad man vil. Det geelder, selv om man udtaler sig
kritisk over for sin arbejdsplads. Det gelder ogsa, selv om man ikke forst
har rejst kritikken internt eller i1 evrigt orienteret sin ledelse.

Jeg mener, at det er vigtigt for vores demokrati og den offentlige debat, at
offentligt ansatte bringer deres viden og synspunkter 1 spil. Vi har alle en
interesse 1 at kende til forholdene pa de offentlige arbejdspladser, og jeg kan
derfor naturligvis kun opfordre alle offentligt ansatte til at gore brug af deres
ytringsfrihed.

I lyset af, at den konkrete sag, der henvises til 1 artiklen, herer under Inden-
rigs- og Sundhedsministeriets ressortomrade, vil jeg atholde mig fra at kom-

mentere sagen.
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