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Folketingets Kulturudvalg har den 17. februar 2023, efter ønske fra Mette Thiesen (DF), 

stillet mig følgende spørgsmål nr. 17 (alm. del), som jeg hermed besvarer. 

 

Spørgsmål: 

Vil ministeren konkretisere om alle – herunder privatansatte – der arbejder med børn 

under 15 år, herunder sekundære aktører gennem en henvisning, f.eks. fysioterapeuter, 

psykologer o.l., ligeledes er forpligtet til at fremvise en børneattest – og i så fald til hvem? 

 

Svar: 

Børneattestloven gælder for offentlige forvaltningsmyndigheder og for private fysiske og 

juridiske personer, jf. lovens § 1.  

 

Da spørgsmålet vedrører Indenrigs- og Sundhedsministeriets ressortområde, har jeg fo-

relagt spørgsmålet for Indenrigs- og Sundhedsministeriet, som oplyser: 

 

”De nærmere regler om indhentelse af børneattester ved ansættelse og beskæftigelse af 

personale i hhv. den kommunale sundhedstjeneste og på sygehuse, fremgår af bekendt-

gørelse nr. 487 af 25. maj 2012 om indhentelse af børneattest ved ansættelse og beskæf-

tigelse af personale i den kommunale sundhedstjeneste, personale på børneafdelinger og 

børne- og ungdomspsykiatriske afdelinger på sygehuse, private hospitaler og klinikker 

samt praktiserende børne- og ungdomspsykiatere, børnelæger og psykologer (herefter 

”bekendtgørelsen”).  

 

Ministeriet kan som svar på spørgsmålene henvise til, at det fremgår af bekendtgørelsens 

§ 1, at myndigheder inden for Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses ressortområde (i 

dag Indenrigs- og Sundhedsministeriets ressortområde) skal indhente børneattest, inden 

de ansætter eller beskæftiger personer, der som led i udførelsen af deres opgaver skal 

have direkte kontakt med børn under 15 år samt personer, der som led i udførelsen af 

deres opgaver færdes fast blandt børn under 15 år og derved har mulighed for at opnå 

direkte kontakt med disse, jf. §§ 2-4. Det samme gælder ledelsen på private sygehuse og 

klinikker. 
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Det fremgår endvidere af bekendtgørelsens § 2, at kommunalbestyrelsen har pligt til at 

indhente børneattest for personer, jf. § 1, der er ansat som sygeplejersker, sundhedsple-

jersker, læger, tandlæger og tandplejere samt vikarer, afløsere og studerende i praktik, i 

den kommunale sundhedstjeneste, såfremt der er tale om en fast tilknytning, jf. lovens § 

2, stk. 2.  

 

Det fremgår af § 3, stk. 1, at regionsrådet har pligt til at indhente børneattest for perso-

ner, jf. § 1, der er ansat som læger, plejepersonale, lærere og pædagogisk personale m.fl., 

herunder vikarer og studerende i praktik, der ansættes eller beskæftiges på børneafde-

linger og børne- og ungdomspsykiatriske afdelinger på sygehuse, såfremt der er tale om 

en fast tilknytning, jf. lovens § 2, stk. 2. Det fremgår endvidere af stk. 2, at regionsrådet 

har pligt til at indhente børneattest for personer, jf. § 1, der er børne- og ungdomspsyki-

atere, pædiatere og psykologer, og som tiltræder overenskomsten mellem Regionernes 

Lønnings- og Takstnævn og henholdsvis Foreningen af Speciallæger og Dansk Psykolog-

forening. Børneattesten skal indhentes, inden regionsrådet meddeler tilladelse til, at den 

pågældende sundhedsperson overtager, indtræder i eller nynedsætter sig i praksis. 

 

Endelig følger det af bekendtgørelsens § 4, at ledelsen på private sygehuse og klinikker 

har pligt til at indhente børneattest for det i § 3, stk. 1, omhandlede personale, såfremt 

der er tale om en fast tilknytning.  

 

Personer i enkeltmandsvirksomheder, herunder eksempelvis privatpraktiserende psyko-

loger, er ikke omfattet af reglerne om indhentelse af børneattester, fordi reglerne alene 

indebærer en pligt til at indhente børneattester ved ansættelse eller beskæftigelse af per-

soner.  

 

Det er dog muligt for privatpersoner som ansætter eller beskæftiger en enkeltmandsvirk-

somhed at indhente børneattester på frivillig basis, dvs. hvis enkeltmandsvirksomheden 

giver samtykke hertil.  

 

En tværministeriel arbejdsgruppe bestående af bl.a. Kulturministeriet, Justitsministe-

riet, Socialministeriet, Indenrigs- og Sundhedsministeriet, m.v., udarbejdede i folke-

tingsåret 2011-2012 en redegørelse om reglerne for børneattester (KUU alm. del bilag 

58, FT 2011-12), hvor de bl.a. konkluderede, at der ikke var grundlag for at ændre reg-

lerne for enkeltmandsvirksomheder, da det var muligt at indhente børneattester på fri-

villig basis. Redegørelsen vedlægges til orientering.”  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Jakob Engel-Schmidt 
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