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Vil ministeren redeggre for, om undtagelsesbestemmelsen til ligebehandlings- Telefon 3392 3390

loven, der siden 1978 har gjort det muligt for menighedsrad at fraveelge kvin- e-post  km@km.dk

delige ansggere til preestestillinger i folkekirken og som betyder, at folkekirken
er den eneste offentlige arbejdsplads, hvor det er tilladt at diskriminere pga. et ki . bedes aplyst v
kgn, er forenelig med EU's juridiske grundlag for ligebehandling og ligestilling, henvendelse il Kirkeministeret
herunder Den Europzeiske Unions Charter om Grundlaeggende Rettigheder og Dato: 26. oktober 2023
diskriminationsforbuddet i charterets artikel 21?”

Akt nr.: 332704

Svar:

[ forbindelse med indfgrelsen af lov nr. 161 af 12. april 1978 om ligebehandling
af meend og kvinder med hensyn til beskeaeftigelse m.v. (ligebehandlingsloven)
blev det besluttet at undtage praestestillinger i folkekirken og tilsvarende stil-
linger inden for andre trossamfund fra loven, jf. Betaenkning nr. 148 af 17.
marts 1978 over Forslag til lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m.v., jf. Folketingstidende 1977-78, tillaeg B, spalte
577.

Med hjemmel i § 11, stk. 1 er pd den baggrund fastsat som § 1 i bekendtggrelse
nr. 350 af 10. juli 1978 om fravigelse af lov om ligebehandling af maend og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse m.v. (bekendtggrelsen), at praestestillinger i
folkekirken og dertil svarende stillinger inden for trossamfund undtages fra li-
gebehandlingslovens omrade.

Som det fremgar af bemaerkningerne til ligebehandlingsloven af 1978, dannede
det dageeldende direktiv 76 /207 /E@F af 9. februar 1976 om gennemfgrelse af
princippet om ligebehandling af maend og kvinder for sa vidt angar adgang til
beskaeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse og arbejdsvilkar grundlag for
lovforslaget, jf. bemarkningerne til Forslag nr. 148 til Lov om ligebehandling af
meend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse af 10. januar 1978, jf. Folke-
tingstidende 1977-78, tilleeg A, spalte 3085-3087.

Det er Kirkeministeriets vurdering, at undtagelsen af praestestillinger i folke-
kirken og dertil svarende stillinger inden for trossamfund i bekendtggrelsen er
forenelig med EU-retten, herunder diskriminationsforbuddet i artikel 21 i EU’s
Charter om Grundleeggende Rettigheder (Chartret).

Der eri den forbindelse blandt andet lagt vaegt p3, at det af direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000, som beskriver de generelle rammer for li-
gebehandling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv, fremgar, at ulige be-
handling kan retfeerdigggres, nar malet er legitimt, og nar muligheden for ulige
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behandling star i rimeligt forhold hertil. Det understreges desuden i direktivet,
at Amsterdamtraktaten respekterer kirker og religigse sammenslutninger eller
samfunds status i medlemsstaterne, som derfor kan opretholde eller fastszette
specifikke bestemmelser om regulaere, legitime og berettigede erhvervsmaes-
sige krav, der kan stilles til at udgve en erhvervsmaessig aktivitet. I tilleeg hertil
fremhaves, at det udtrykkeligt fremgar af artikel 17, stk. 1, i Traktaten om Den
Europaeiske Unions Funktionsmade, at unionen respekterer og ikke ma an-
faegte den status, som kirker og religigse sammenslutninger eller samfund har i
medlemsstaterne i henhold til national lovgivning.

Kirkeministeriet har inddraget Justitsministeriet i denne vurdering.
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