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Kirkeudvalget har ved brev af den 14. april 2023 (KIU alm. del - spgrgsmal nr. Frederiksholms Kanal 21
36) bedt om min besvarelse af spgrgsmal: 1220 Kebenhavn K
www.km.dk
"Vil ministeren redeggre for tilsynet med menighedsradenes arbejdsgiveran- Telefon 3392 3390
svar, herunder bl.a. hvordan det sikres, at evt. pdbud fra Arbejdstilsynet over- e-post  km@km.dk
')"
holdes? Akt nr.: 283301
Dette akt nr. bedes oplyst ved
Svar: henvendelse til Kirkeministeriet
Menighedsradenes arbejdsgiver- og ledelsesansvar er fastsat i anseettelseslo- Dato: 12. maj 2023

vens § 22, stk. 1, der i 1. pkt. fastslar, at det er menighedsradet, der fastseetter
kirkebetjeningens ordning.

Tilsynet med menighedsradenes gkonomiske forvaltning varetages af provsti-
udvalget og stiftsgvrigheden medens tilsynet med menighedsradenes gvrige
funktioner udgves af biskoppen, jf. menighedsradslovens § 45. Det er sdledes
biskoppen, der fgrer tilsynet med menighedsradenes arbejdsgiverfunktion,
herunder at menighedsradene efterlever evt. pabud fra Arbejdstilsynet.

Biskoppens tilsyn med menighedsradenes arbejdsgiverfunktion har karakter af
et almindeligt legalitetstilsyn. Det betyder, at biskoppen primeert skal fgre til-
syn med, at menighedsradene varetager deres arbejdsgiveransvar efter reg-
lerne, og at de lever op til de forpligtelser, der fglger med det ansvar.

Menighedsradenes dispositioner som arbejdsgivere skal som udgangspunkt
hverken forelaegges for eller pa forhand godkendes af biskoppen, ligesom bi-
skoppen heller ikke kan palaegge menighedsradet at traeffe bestemte afggrelser
i udgvelsen af arbejdsgiveransvaret.
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