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Forslag

Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

Lon- og anscettelsesvilkar

§ 1. Loven har til formal at sikre, at store bededag anses
som en almindelig arbejdsdag, hvor de len- og ansattelses-
vilkér, som i evrigt gelder pa almindelige arbejdsdage, fin-
der anvendelse.

§ 2. Sarlige lon- og ansattelsesvilkdr pd helligdage,
herunder bestemmelser om frihed, kompenserende frihed,
ulempegodtgerelse og lon under fravaer, som findes i anden
lovgivning, kollektive overenskomster og aftaler, individuel-
le aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende
regler, finder ikke anvendelse for sa vidt angar store bede-
dag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 bererer ikke bestemmelser i kollektive over-
enskomster om opsparing til segnehelligdage, herunder om
opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.

Lontilleeg

§ 3. Foreges arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager
lenmodtagere, der far fast méanedslen eller fast lon for en
anden periode, et lontilleg af arbejdsgiveren svarende til
vaerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45 pct.
af arslennen.

Stk. 2. Lontilleegget optjenes lobende og afregnes
1) to gange &rligt sammen med lennen for maj méned og

august maned eller
2) leobende med udbetalingen af lon.

Stk. 3. Ved lenmodtagerens fratreeden afregnes tillegget

forholdsmessigt.

§ 4. Foreges arbejdstiden i medfor af § 2, stk. 1, modta-
ger lonmodtagere, der aflonnes for det erlagte antal timer,
den aftalte timelon for almindelige arbejdsdage af arbejdsgi-
veren ved arbejde udfert pé store bededag, eventuelt med
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tilleg for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale
honoreres sarskilt.

Tkrafttreeden
§ 5. Loven treder i kraft den 1. januar 2024.

Andringer i anden lovgivning

§ 6. I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august 2017, som @ndret
ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018 og § 3 i lov nr. 870
af 14. juni 2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, nr. 10, udgar: »og«.

2. 1§ 9, stk 1, nr 11, ®ndres »buskersel.« til: »buskersel,
0g«.

3.1§ 9, stk. 1, indsattes som nr. 12:

»12) betydningen af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaf-
felsen af store bededag som helligdag for kollektive
overenskomster.«

§ 7. I lov om detailsalg fra butikker m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 515 af 30. april 2019, foretages folgende @n-
dring:

1. I § 2, stk. 1, @ndres »helligdage, grundlovsdag og jule-
aftensdag« til: »nytirsdag, skertorsdag, langfredag, 1. og
2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, grund-
lovsdag, juleaftensdag, 1. og 2. juledag«.

Territorial gyldighed

§ 8. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.
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e A

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne)
presenterede den 14. december 2022 regeringsgrundlaget
for den nye SVM-regering “Ansvar for Danmark”. Med
regeringsgrundlaget vil den nye regering bl.a. tage ansvar
for, at Danmark stér i en helt serlig sikkerhedsmaessig situa-
tion. Regeringen finder, at der er behov for, at alle bidrager
til vores fzlles sikkerhed, og at der sker de nedvendige
prioriteringer. Det fremgér derfor af regeringsgrundlaget, at
der skal afskaffes en helligdag fra og med 2024 med henblik
pa at finansiere de ogede udgifter til forsvaret.

Lovforslaget vedrarer konsekvenserne ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag. Afskaffelsen af store bededag
som helligdag vil ske ved kgl. resolution efter indstilling fra
kirkeministeren. Vedtages lovforslaget, vil der blive udfeer-
diget en kgl. resolution, der far virkning fra 1. januar 2024,
hvor loven traeeder i kraft.

Formalet med lovforslaget er at sikre, at store bededag bli-
ver en almindelig ekstra arbejdsdag. Lovforslaget sikrer des-
uden, at lenmodtagere, der far foreget deres arbejdstid som
folge heraf, far et lontilleeg for det ekstra arbejde.

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved, at lon- og an-
settelsesvilkar forst og fremmest er reguleret ved kollektive

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

overenskomster mellem arbejdsmarkedets parter og i indivi-
duelle aftaler mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Dette
gelder ogséd for den arbejdstid, som lenmodtagere har pligt
til at praestere. En raekke kollektive overenskomster indehol-
der bestemmelser om sarlige lon- og ansattelsesvilkar pa
helligdage, herunder pé store bededag, ligesom det er almin-
deligt for arbejdsgivere og lenmodtagere at aftale serlige
vilkar pa helligdage pé det ikke-overenskomstdeekkede om-
rade. Det kan fx vere vilkar om fri pa helligdage, om serlig
betaling eller om kompenserende frihed.

Med lovforslaget fastsettes det, at store bededag (fjerde
fredag efter paske) er en almindelig arbejdsdag, hvor de len-
og ansattelsesvilkdr, som i gvrigt gelder pa almindelige
arbejdsdage, finder anvendelse.

I overensstemmelse med at store bededag fremover anses
som en almindelig arbejdsdag, fastsaettes det ogsd, at sarli-
ge lon- og ansattelsesvilkar pé helligdage, herunder bestem-
melser om frihed, kompenserende frihed, ulempegodtgerel-
se og len under fravaer, som findes i anden lovgivning, kol-
lektive overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kuty-
mer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler, ikke
finder anvendelse for s& vidt angér store bededag. Den fore-
slaede lov bererer dog ikke bestemmelser m.v. i kollektive
overenskomster om opsparing til segnehelligdage, herunder
om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.



Formalet med lovforslaget er, at den effektive arlige arbejds-
tid foreges med en almindelig arbejdsdag for de lenmodta-
gere, der har fri eller kompenserende fri i forbindelse med
store bededag. Den foragede arbejdstid kan arbejdsgiveren
tilrettelaeegge fleksibelt, alt efter hvad der gaelder i det enkel-
te ansattelsesforhold for tilretteleeggelsen af arbejdstid pa
almindelige arbejdsdage.

Samtidig felger det af lovforslaget, at lenmodtageren skal
have et lontillaeg for den ekstra arbejdsdag.

Der vil desuden vare nogle lenmodtagere, som i forvejen
arbejder pa store bededag, der ikke leengere far helligdagstil-
leeg for arbejde udfert pa den dag.

Fordi store bededag afskaffes som helligdag foreslds det,
for at undgd fortolkningstvivl, at det tydeliggeres i lov om
detailsalg fra butikker m.v. (herefter lukkeloven), at store
bededag ikke anses som lukkedag i relation til lukkeloven.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Lon- og ansaettelsesvilkir efter afskaffelsen af store
bededag som helligdag

2.1.1. Gzldende ret

Pa det danske arbejdsmarked er len- og arbejdsvilkér, her-
under arbejdstid, ferst og fremmest reguleret i kollektive
overenskomster indgaet mellem arbejdsmarkedets parter el-
ler individuelle ansattelsesaftaler mellem arbejdsgiveren og
lonmodtageren. Samspillet mellem de kollektive overens-
komster og den ansattelsesretlige lovgivning er en del af,
hvad der ofte omtales som “den danske model”. Det er ken-
detegnende for den danske model, at den etablerer et system
for regulering af lon- og arbejdsvilkér pa arbejdsmarkedet
gennem kollektive overenskomster og aftaler, saledes at lov-
givningen primert spiller en understottende rolle.

En kollektiv overenskomst er en aftale mellem to parter om
de arbejdsvilkar, der skal gaelde for ansatte i en virksomhed
eller branche. Den kollektive overenskomst indeholder en
bred vifte af aftalte vilkar og rammer for arbejdsgiverens
og lenmodtagerens rettigheder og pligter. Overenskomsterne
kan indeholde regler om arbejdstidens lengde og placering,
lon, regler om evt. overarbejdsbetaling, ferie, pension og ov-
rige arbejdsvilkar. Der kan ogsd vere regler om fx arbejds-
miljeet og regler om tvistelesning.

En kollektiv overenskomst omfatter alt arbejde, der herer
under overenskomstens omrade, med mindre den udtrykke-
ligt indeholder bestemmelser i modsat retning. En arbejdsgi-
ver er séledes forpligtet til at efterleve en overenskomst ogsa
i forhold til arbejde, der udferes af uorganiserede lenmodta-
gere.

Ovrige vilkdr, der kan finde anvendelse i ansattelsesfor-
holdet, kan fx vere individuelle aftaler indgéet mellem ar-
bejdsgiver og lenmodtager, kutymer og ensidigt fastsatte
regler. En kutyme er en bestemt praksis, der har varet sa

leenge, at den bliver bindende mellem parterne. Kutymer
skal i relation til denne lov forstds som det almindelige
arbejdsretlige kutymebegreb.

Som hovedregel er arbejdstiden fastsat i en overenskomst,
og pé langt de fleste omréder er den normale gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte aftalt til 37 timer. Det
har haft afsmittende virkning p&4 mange af de omrader, hvor
der ikke er en kollektiv overenskomst.

Lonvilkar er typisk aftalt ved kollektiv overenskomst. Hvis
ikke det er tilfeeldet, er lennen aftalt individuelt mellem
arbejdsgiver og lenmodtager.

For nogle typer arbejde vil lennen fremgd med det belob,
som medarbejderne skal aflonnes med fx pr. time eller en
fast ménedslen. P4 andre omrader vil lonnen vare aftalt pd
en anden made, fx kan lennen fremgd af overenskomsten
som en akkordlen, resultatlon eller lignende samt andre be-
talinger, som fx genetilleeg. Der vil i nogle overenskomster
vaere bestemmelser om, at der i lennen skal indga et per-
sonligt forhandlet tilleeg til minimumssatsen. Der vil tillige
1 nogle overenskomster vare bestemmelser om, at lennen
fastsattes ved forhandling pé virksomheden.

Der er fastsat serlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligda-
ge, herunder pa store bededag, i mange kollektive overens-
komster, ligesom det er almindeligt at aftale serlige vilkar
pa helligdage mellem arbejdsgiver og lenmodtager pa det
ikke-overenskomstdekkede omrade. Det kan fx vare vilkar
om fri pa helligdage, om sarlig betaling for arbejde udfert
pa helligdage eller om, at hvis der arbejdes pa en helligdag,
har lenmodtageren ret til en fridag pa et andet tidspunkt
(kompenserende frihed).

Der er enkelte ansettelsesretlige love, der regulerer aftale-
forholdet mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager, fx
lov om ferie (herefter ferieloven) og lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionarer (herefter funktioneer-
loven). Ferieloven indeholder bl.a. regler om optjening og
atholdelse af ferie samt betaling herfor, og funktionaerlo-
ven indeholder regler om ansettelsesvilkér for funktionerer,
bl.a. om len under sygdom og barsel, varsler i forbindelse
med opsigelse m.v. Der findes ogsé lovgivning om blandt
andet maksimal ugentlig arbejdstid og hviletid.

Efter fericlovens § 16, stk. 1, fir en lenmodtager, der er
antaget manedsvis eller for leengere tid, og som har ret til
fuld len pa segnehelligdage og sygedage, len under ferie
samt et ferietilleeg pa 1 pct. af lennen.

Det fremgér af ferielovens § 18, 2. pkt., at ferietilleeg udbe-
tales, enten samtidig med at den dertil svarende ferie begyn-
der eller ferietilleg for perioden fra den 1. september til
den 31. maj udbetales sammen med lonnen for maj méned,
mens ferietilleeg for den resterende del af feriedret udbetales
sammen med lennen for august méned.

I flere kollektive overenskomster og aftaler er der aftalt for-



skellige ordninger, herunder opsparing til og betaling af sog-
nehelligdage for timelennede samt fritvalgsordninger. Seg-
nehelligdagsbetaling er en ekonomisk kompensation til ti-
melonnede medarbejdere, nar helligdage falder pa hverdage,
og den timelgnnede derfor ikke kan arbejde og opretholde
sin sadvanlige og forventede indtaegt i den givne lenperio-
de. Denne type opsparing kan vere lagt ssmmen med aftaler
om en fritvalgsordning, der er en opsparing af den feriebe-
rettigede lon, som kan bruges pd fx overenskomstmassige
fridage eller ekstra indbetaling til pension.

Arbejdsretten er traditionelt kompetent inden for hele det
kollektive overenskomstomrade. Det er de faglige organisa-
tioner og arbejdsgiverorganisationerne, der er procesparter i
Arbejdsretten bortset fra de tilfeelde, hvor der er tale om uor-
ganiserede arbejdsgivere med egen overenskomst. Arbejds-
rettens domme kan ikke ankes til en anden domstol.

De sager, som Arbejdsretten er kompetent til at behandle, er
opregnet i arbejdsretslovens § 9. I disse sager er domstolene
inkompetente, jf. arbejdsretslovens § 11, stk. 1, hvilket dog
ikke gelder, hvis den faglige organisation ikke vil forfolge
sagen fagretligt, jf. arbejdsretslovens § 11, stk. 2. I denne
situation kan der leegges sag an ved domstolene.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

2.1.2.1. Store bededag bliver en almindelig arbejdsdag

Regeringen har foresldet, at store bededag afskaffes som
helligdag fra og med 2024 ved kgl. resolution. Det foreslas
i den sammenhang desuden, at store bededag fra og med
2024 bliver en ekstra almindelig arbejdsdag.

Afskaffelsen af store bededag som helligdag ved kgl. reso-
lution har ikke nogen retsvirkning i relation til at sikre,
at store bededag i forhold til geeldende aftaler anses som
en almindelig arbejdsdag. Dette forudsetter yderligere, at
retten 1 medfer af kollektive overenskomster og individuelle
ansattelsesaftaler m.v. til at holde fri eller kompenserende
fri i forbindelse med store bededag bortfalder.

Lovforslaget har til formal at sikre, at store bededag i ar-
bejds- og ansattelsesretlig henseende anses som en alminde-
lig arbejdsdag.

Med forslaget vil retstilstanden i medfer af anden lovgiv-
ning, kollektive overenskomster og aftaler, individuelle afta-
ler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler
om sarlige lon- og ansattelsesvilkdr pa helligdage séledes
blive @ndret for sa vidt angédr arbejde udfert pa store bede-
dag. Konsekvensen vil vare, at de vilkar i ansattelsesfor-
holdet, som gzlder pd almindelige arbejdsdage, ogsa vil
gelde for denne dag. Det vil fx vare lenniveau, herunder
i forbindelse med overarbejde eller anden szrlig betaling,
arbejdstid, arbejdets tilretteleggelse, ferie og andet fraveer
m.v.

Forslaget indebarer bl.a., at store bededag ikke vil kunne
fradrages i opgerelsen af arbejdstiden efter kollektive over-
enskomster og individuelle ansattelsesaftaler m.v., hvor hel-
ligdage fradrages ved opgerelsen af arbejdstiden. I denne
situation vil den effektive arbejdstid for den enkelte lon-
modtager stige. For fuldtidsansatte lenmodtagere med en
gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer om ugen, hvor arbejds-
tiden stiger med én arbejdsdag, svarer det til, at lenmodta-
geren skal arbejde 7,4 timer mere pr. ar. For deltidsansatte
lenmodtagere vil det indebere, at den effektive arbejdstid
oges forholdsmaessigt, fx saledes at en lenmodtager pa halv
tid vil fa foreget sin arbejdstid med 3,7 timer svarende til
0,5 gange 7,4 timer.

Om den lenmessige kompensation til de lenmodtagere, der
far foreget arbejdstiden som en konsekvens af den foreslae-
de lov henvises til afsnit 2.1.2.2. Det bemarkes i den forbin-
delse, at lovforslaget ikke vil forege den effektive arbejdstid
for alle lonmodtagere. Har helligdage ingen betydning for
opgerelsen af arbejdstiden, vil den effektive arbejdstid sale-
des ikke blive pavirket af lovforslaget.

Der stilles med den foresldede lov ikke krav om, at de ekstra
arbejdstimer skal laegges pa store bededag (fjerde fredag
efter paske). Timerne vil sdledes kunne indgé i arbejdsgive-
rens almindelige planleegning inden for de vilkar, der galder
i ansaettelsesforholdet for tilrettelaeggelsen af arbejdstid. Der
er dermed taget hejde for, at tilrettelaeggelsen af arbejdstid,
herunder normperioder m.v. kan vare reguleret meget for-
skelligt 1 de kollektive overenskomster.

Lovforslaget er ikke til hinder for, at der efter lovens ikraft-
treden indgas aftale om sarlige lon- og ansattelsesvilkar
pa den dag, der tidligere var store bededag. Dette vil kunne
ske pd samme made som i forhold til andre almindelige
arbejdsdage.

Aftaler om serlige lon- og ansattelsesvilkér pa helligdage
indgaet efter lovens ikrafttreeden vil falde uden for lovens
anvendelsesomrade, da store bededag ikke laeengere er en
helligdag.

For sa vidt angar aftalte ordninger om opsparing til segne-
helligdage, fritvalgsordninger m.v. er disse meget forskelli-
ge i de enkelte overenskomster. Det foreslds derfor, at dis-
se ordninger undtages fra lovforslaget, sdledes at fx opspa-
ringsprocenterne ikke vil blive reduceret, selvom der bliver
en helligdag mindre. Dette ma forventes at komme til at
betyde, at segnehelligdagsbetaling bliver tilsvarende sterre
pa de tilbagevaerende sognehelligdage.

2.1.2.2. Kompensation af minedslennede lenmodtagere

Lenmodtagere, der far fast ménedslon eller fast lon for en
anden periode, vil fortsat modtage deres almindelige faste
lon, uanset at de har en fridag mindre. Ansettelsesforholdet
for disse medarbejdere er kendetegnet ved, at de modtager
en fast lon uanset hvor mange helligdage, som indgar i
lenperioden. For at sikre at denne gruppe kompenseres lon-



messigt for den egede effektive arbejdstid, indebarer lov-
forslaget derfor ret til et serligt lontilleg. Lenmodtagere,
hvis effektive arbejdstid ikke foreges som en konsekvens af
den foreslaede lov, far ikke ret til dette tilleeg.

Det foreslas, at nér den aftalte arbejdstid er foreget i medfor
af § 2, stk. 1, modtager lonmodtagere, der far fast maneds-
lon eller fast len for en anden periode, et lontilleg af ar-
bejdsgiveren svarende til veerdien af en almindelig arbejds-
dag, jf. den foreslaede § 3, stk. 1. Der er tale om verdien af
en almindelig arbejdsdag for den pagaldende lonmodtager.

Der tages udgangspunkt i, at arbejdstiden eges med en ar-
bejdsdag for alle. Dette svarer til 1/222 som andel af et
standardarbejdsar. Det foreslds derfor, at lentillegget — og
dermed verdien af en arbejdsdag — opgeres som 0,45 pct.
af arslennen. Det er lagt til grund, at et gennemsnitligt stan-
dardarbejdsér for fuldtidsansatte er pa 222 arbejdsdage, nér
ferie og segnehelligdage er fratrukket, ifelge Finansministe-
riet. Der er taget udgangspunkt i 52 uger med 5 arbejdsda-
ge svarende til 260 arlige arbejdsdage. Herfra fradrages 30
dage svarende til 6 uger med ferie og 8 helligdage i et
gennemsnitligt standardarbejdsar. De 8 helligdage afspejler,
at der er 9 helligdage, der kan falde pa en hverdag. 6 hellig-
dage gor det altid (segnehelligdage), hvorimod 3 helligdage
bade kan falde pa hverdage og pé en sendag.

Den arslen, som tillegget skal beregnes af, er den saedvanli-
ge og fastparegnelige lon, hvilket er et lenbegreb anvendt
i ferielovens § 17, stk. 1, om len under ferie. Det fremgar
séledes af forarbejderne til ferielovens § 17, stk. 1, jf. lov-
forslag nr. L 116 af 6. december 2017, bemerkningerne til
§ 17, stk. 1, bl.a. at len under ferie udger lenmodtagerens
aktuelle, normale vederlag for arbejdsydelsen, som lenmod-
tageren er antaget til fast at udfere. Lonmodtageren har séle-
des krav pa den lon, som lenmodtageren ville have féet, hvis
lenmodtageren havde varet pa arbejde. Det vil efter fast
praksis fx sige, at arbejdsgiverens bidrag til lenmodtagerens
pensionsordning vil skulle medregnes, og at forskudttidstil-
leg, vagttilleg og rddighedstilleeg, som indgér i den normale
faste lon, vil skulle medregnes. Desuden vil personalegoder,
der ikke modtages under ferien, skulle medregnes. Vardien
af personalegoder beregnes pa baggrund af Skatteradets tak-
ster. Efter fast retspraksis medregnes betaling for overarbe;j-
de derimod ikke, selvom overarbejdet er pligtmessigt og
regelmessigt forekommende, medmindre overarbejdet har
et sa regelmaessigt omfang, at det anses for at indgé i den ar-
bejdsydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at udfore.

Lenmodtagere, der afholder orlov efter barselslovens regler
uden fuld len, vil have ret til samme lontillag, som hvis de
havde veret pa arbejde. Derved sikres det, at denne gruppe
ikke behandles mindre gunstigt.

Som anfert under pkt. 2.1.2.1. stilles der med den foresléede
lov ikke krav om, at de ekstra arbejdstimer skal legges pa
store bededag. Idet de ekstra arbejdstimer sdledes indgér i
arbejdsgiverens almindelige planleegning og tilretteleggelse
af arbejdstiden, foreslas det, at lentilleegget optjenes lobende

pr. maned baseret pd den aktuelle manedslen opgjort som
den sedvanlige og fast paregnelige lon.

Lontilleegget optjenes fra lovens ikrafttreeden den 1. januar
2024.

For sa vidt angar udbetaling af lontillegget kan denne folge
udbetalingen af ferietillaeg efter ferieloven, som mange virk-
somheder og lenmodtagere kender. Arbejdsgiveren kan sale-
des vaelge at udbetale lontillegget to gange arligt sammen
med eller som en integreret del af lennen for maj méned
og august maned. Der er ogsd mulighed for at udbetale
lontillegget labende med den faste lon. Ved lenmodtagerens
fratreeden afregnes lontilleegget forholdsmessigt, saledes at
det optjente tilleeg siden sidste tilleegsudbetaling udbetales
med den afsluttende lon.

Udbetalingen af lontilleegget kan fx ske som en af folgende
to modeller. Arbejdsgiver skal uanset valg af udbetalingsfre-
kvens sikre, at lenmodtageren over et &r modtager 0,45 pct.
af den szdvanlige og fast paregnelige arslen for den ekstra
arbejdsdag.

Arsmodellen gor det muligt for arbejdsgiverne i vidt omfang
at udbetale lontillegget sammen med det ferietilleg, som
mange manedslennede lenmodtagere modtager i medfer af
ferielovens § 18, stk. 1, jf. beskrivelsen i lovforslagets afsnit
2.1.1. Udbetalingen af lentilleegget vil kunne ske sammen
med eller som en integreret del af ferietillegget.

Administrerer arbejdsgiveren lontilleegget sammen med fe-
rietillegget bemarkes, at arbejdsgiveren ikke nedvendigvis
vil kunne beregne lontillegget som 0,45 pct. af det ind-
komstgrundlag, som ferietillegget beregnes af, jf. ferielo-
vens § 19, stk. 1. Serligt i forhold til lenmodtagere, der er
pa orlov efter barselslovens regler eller er vendt tilbage fra
orlov, skal arbejdsgiveren sdledes veere opmaerksom pa, at
0,45 pct. af indkomstgrundlaget for ferietilleeg ikke vil svare
til veerdien af en almindelig arbejdsdag. Arbejdsgiveren skal
desuden tage hejde for, at arbejdsgiverbidrag til pensions-
ordninger m.v. ikke regnes med i indkomstgrundlaget for
ferietilleg, hvorimod denne londel indgér i den sedvanlige
og fast paregnelige lon. Uanset hvilken model arbejdsgive-
ren valger, skal det som navnt sikres, at lenmodtageren
over et ar modtager 0,45 pct. af arslennen opgjort som den
sedvanlige og fast paregnelige lon i lontilleg.

Manedsmodellen indebzrer en anden udbetalingsfre-
kvens. Her kan arbejdsgiveren udbetale tilleegget forholds-
maessigt lobende med lennen, parallelt med at tilleegget op-
tienes. Det vil for ménedslennede betyde, at der med hver
lonudbetaling udbetales lontilleg svarende til det, der er
optjent i lentilleeg 1 den pageldende maned. Forudsat at ma-
nedslennen udger den sedvanlige og fast paregnelige lon,
vil det ménedlige lontilleeg udgere 0,45 pct. af méanedslen-
nen. For lenmodtagere, der er pa orlov efter barselslovens
regler, skal arbejdsgiveren beregne lontilleegget, som havde
den pageldende vaeret pa arbejde, sdledes at disse lenmodta-
gere ikke behandles mindre gunstigt.



2.1.2.3 Timelonnede lonmodtagere

Lonmodtagere, der aflonnes for det erlagte antal timer, kan
ogsd have sarlige lon- og ansazttelsesvilkér i forbindelse
med store bededag som helligdag. Foreges arbejdstiden for
en timelennet lenmodtager, jf. lovforslagets § 2, stk. 1, fol-
ger det af lovforslagets § 4, at lanmodtageren modtager den
aftalte timelen for en almindelig arbejdsdag ved arbejde ud-
fort pd store bededag, eventuelt med tilleg for overarbejde
eller andet arbejde, som efter aftale honoreres sarskilt. Det
betyder, at lonmodtageren aflennes for arbejde pa denne dag
som alle andre almindelige arbejdsdage.

Der vil vaere visse timelonnede, der efter lovens ikrafttreeden
samlet set vil have en lavere indtaegt for arbejde udfert pé
store bededag, idet de ikke leengere modtager helligdagstil-
leeg. Der henvises desuden til, at ordninger om opsparing
til segnehelligdage, fritvalgsordninger m.v. som beskrevet
under afsnit 2.1.2.1. undtages fra lovforslaget, sdledes at fx
opsparingsprocenterne ikke vil blive reduceret, selvom der
bliver en helligdag mindre. Dette ma forventes at komme
til at betyde, at segnehelligdagsbetaling bliver tilsvarende
storre pa de tilbagevarende sognehelligdage.

2.1.2.4 Tvistelosning

Med henblik pé at sikre, at Arbejdsretten er kompetent til
at behandle sager om lovforslagets betydning for kollektive
overenskomster, indeholder lovforslaget indeholder ogsé en
@ndring af arbejdsretsloven.

Det foreslas derfor, at Arbejdsretten har kompetence i sager
om betydningen af lovens § 2. Procesparterne i disse sager
vil veere de faglige organisationer og arbejdsgiverorganisa-
tioner, hhv. uorganiserede arbejdsgivere med egne overens-
komster.

Ovrige sager vil kunne fores ved domstolene, ligesom en
lenmodtager i medfer af arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan
anleegge sag ved domstolene om pastaede lontilgodehaven-
der m.v., hvis den pageldende godtger, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig be-
handling af kravet

2.2. Andring af lukkeloven
2.2.1. Gzldende ret

Det fremgar af § 2, stk. 1, i lukkeloven, at der ikke ma
ske detailsalg fra de butikker, der er naevnt i § 1, stk. 1, pa
helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag samt efter kl. 15
pa nytarsaftensdag. Det fremgar af lukkelovens § 1, stk. 1, at
loven omfatter butikker, hvorfra der foregar detailsalg.

Ifolge bemerkningerne til lukkelovens § 2, stk. 1, jf. Fol-
ketingstidende 2009-10, A, L 96 som fremsat, side 5, er
folgende dage i relation til lukkeloven helligdage: 1. og

2. juledag, nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 1. og 2. pas-
kedag, store bededag og Kr. Himmelfartsdag og 1. og 2.
pinsedag.

Lukkeloven indeholder dermed i dag 13,5 lukkedage: 1.
og 2. juledag, nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 1. og 2.
paskedag, store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pin-
sedag, grundlovsdag og juleaftensdag samt efter kl. 15 pa
nytarsaftensdag.

Lukkelovens begransninger gelder for detailhandel fra bade
dagligvare- og udvalgsvarebutikker. Der gelder dog sarlige
regler for fx serlige varer, sarlige butikker og dagligvare-
butikker. Dagligvarebutikker er butikker, der hovedsageligt
forhandler dagligvarer, hvorved forstas varer, der forbruges
samtidig med, at de bruges, som fx mad, drikkevarer og
varer til personlig pleje.

For dagligvarebutikker gaelder lukkelovens begrensninger
altid for butikker med en arlig omsztning pa over 38,1 mio.
kr. Dagligvarebutikker med en arlig omsetning pa mellem
16,4 mio. kr. og 38,1 mio. kr. kan sgge om dispensation hos
Erhvervsstyrelsen og skal i den forbindelse have udarbejdet
en revisorerklering om dagligvareomsatningen for at kunne
holde abent pa lukkedage. Ligger dagligvarebutikkens om-
setning under bagatelgransen pa 16,4 mio. kr., ma butikken
altid holde &bent pa lukkedage. Dagligvarebutikker, der er
beliggende i landomrader, ma holde &bent pa lukkedage,
hvis butikken har faet en dispensation fra Erhvervsstyrelsen.

2.2.2. Erhvervsministeriets overvejelser og den foreslie-
de ordning

Efter Erhvervsministeriets opfattelse kan det give anledning
til fortolkningstvivl, om store bededag er omfattet af luk-
kelovens § 2, stk. 1, der alene henviser til “helligdage”,
nar store bededag ved kongelig resolution afskaffes som
helligdag, og i medfer af § 1 i dette lovforslag bliver en
almindelig arbejdsdag. Dette skyldes, at det af ovennavnte
bemerkninger til bestemmelsen fremgar, at store bededag 1
relation til lukkeloven anses for en helligdag.

P& den baggrund vurderer Erhvervsministeriet, at bestem-
melsen ber justeres, sd der ikke er fortolkningstvivl om, at
store bededag ogsé i relation til lukkeloven ikke leengere er
en helligdag med den virkning, at den heller ikke skal anses
som lukkedag i relation til lukkeloven.

Det foreslds, at samtlige lukkedage anfores udtrykkeligt i
lovteksten, saledes at begrebet helligdage i lukkelovens § 2,
stk. 1, udgér.

Det foreslas saledes, at det af § 2, stk. 1, i lukkeloven skal
fremga, at der ikke ma ske detailsalg fra de butikker, der er
naevnt i § 1, stk. 1, pd nytarsdag, skertorsdag, langfredag,
1. og 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag,



grundlovsdag, juleaftensdag, 1. og 2. juledag, samt efter
kl. 15 pé nytarsaftensdag.

Dermed vil det klart fremgé af ordlyden, at store bededag
ikke leengere er en lukkedag i relation til lukkeloven. Med
lovaendringen vil det fremadrettet kunne udledes af ordlyden
i lukkeloven, at der alene vil vere 12,5 lukkedage i stedet
for i dag 13,5 lukkedage.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

3.1. Samlede ekonomiske konsekvenser af forslaget

Forslaget om afskaffelse af store bededag skennes i alt at
medfere offentlige netto merindtegter pa 3,0 mia. kr. 1 2024
og 2025 om 4aret, jf. tabel2. Forslaget medferer en forhgjel-
se af satsreguleringen i 2026 og dermed reguleringen af
indkomstoverforslerne, jf. afsnit 3.1.1. Dette reducerer pro-
venuet med 0,7 mia. kr. Regeringen ensker at neutralisere
denne virkning pé reguleringen af indkomstoverferslerne fra
de beskeftigedes stigende arbejdstid og vil efter droftelse
med de relevante forligskredse stille forslag om dette.

Forslaget vurderes efter skat og tilbageleb at medfere mer-
udgifter til sygedagpenge pa ca. 40 mio. kr., jf. afsnit 3.1.2,
og merudgifter til pasningstilbud pa 140 mio. kr., jf. afsnit
3.1.3.

Tabel 1. Samlede okonomiske konsekvenser efter skat og
tilbagelob, 2023-pl. Mia. kr.

Mia. kr. 2023 2023 2024 | 2025 2026
pl.

Provenu af 0 3,2 3,2 2.5
forslaget

Sygedagpenge 0] -0,04| -0,04 -0,04
Pasningstilbud 0 -0,14 | -0,14 -0,14
(BUVM)

Lalt 0,0 3,0 3,0 2,3

Anm. : Der er foretaget afrundinger

Det skal afdekkes, om forslaget medferer yderligere offent-
lige merudgifter. De okonomiske konsekvenser af lovforsla-
get skal forhandles med de kommunale parter.

3.2. Okonomiske konsekvenser af forslaget

Forslaget, om at store bededag fremover skal vare en almin-
delig arbejdsdag, skennes at ege den samlede prasterede
arbejdstid med ca. 0,34 pct. arligt svarende til en stigning i
den strukturelle beskaftigelse pa ca. 8.500 fuldtidspersoner
og i strukturelt BNP pa ca. 9,4 mia. kr., jf. tabel 2.

Tabel 2. Virkning pa det effektive arbejdsudbud og struktu-
relt BNP ved en afskaffelse af store bededag

Preesteret Effektivt ar- Strukturelt
arbejdstid | bejdsudbud BNP (mia.
(pct.) (fuldtidsperso- | kr., 2023)
ner)
Afskaffel- 0,34 8.500 9,4
se af store
bededag

De beregningsprincipper, der er anvendt, blev udviklet i
forlengelse af, at Arbejdsmarkedskommissionen havde be-
regnet virkningen pa de offentlige finanser, hvis alle be-
skaftigede arbejder én time ekstra om ugen, jf. Arbejdsmar-
kedskommissionen (august 2009). Principperne er tidligere
anvendt fx i forbindelse med vurdering af forslag om afskaf-
felse af helligdage 1 2012, i efterfelgende svar pa Finansud-
valget speorgsmal nr. 332 (Alm. del) af 4. maj 2017 og i
beregninger til brug for Justitsministeren i forbindelse med
behandling af B45 Folketingsbeslutning om valdemarsdag
den 15. juni som dansk nationaldag (2020). I alle disse
beregninger er det lagt til grund, at afskaffelsen/indferelsen
af én helligdag @ndrer den preesterede arbejdstid med 0,34
pct., nér den falder pa en hverdag.

Virkningen pa den praesterede arlige arbejdstid ved afskaf-
felse af store bededag tager udgangspunkt i et standardar-
bejdsar med 222 arbejdsdage, der foreges med én dag til
223 arbejdsdage, hvilket svarer til en bruttoforegelse af den
arlige arbejdstid med 0,45 pct. Standardarbejdsaret tager
hgjde for ferie- og helligdage.

Andringen af store bededag til en almindelig arbejdsdag
forventes imidlertid ikke at give fuldt gennemslag pa den
arlige arbejdstid. Det afspejler bl.a., at nogle lenmodtagere
kan velge af have et uandret antal arbejdstimer. Det kan
fx ske ved, at nogle i sterre omfang vealger at afspadsere
overarbejde (frem for udbetaling) — eller veelger et storre
ferieomfang ved i mindre grad at fa udbetalt feriefridage. Pa
tilsvarende vis forventes det heller ikke, at selvstaendige
fuldt ud eger deres arbejdstid, idet de i hgjere grad end
lenmodtagere selv kan bestemme arbejdstiden.

Det er derfor beregningsteknisk lagt til grund, at gennemsla-
get pd den samlede prasterede arbejdstid udger ¥ af brutto-
foregelsen af den &rlige arbejdstid p& 0,45 pct. Det svarer
til, at den preasterede nettoarbejdstid foreges med 0,34 pct.
I beregningen haves den gennemsnitlige arbejdstid, s& del-
tidsbeskaeftigede far en forholdsmaessig mindre arbejdstids-
stigning end fuldtidsbeskeeftigede.

Det bemerkes, at der i beregningen af arbejdsudbudsvirk-
ningen ikke er indarbejdet en virkning af, at de beskeeftige-
des arslon foreges i forhold til modtagere af overferselsind-
komster (deltagelseseffekt). Det skal ses i1 lyset af, at de
beskeftigedes arslon alene stiger som folge af flere arbejds-



timer, og at forslaget ikke pavirker forskellen i timelen mel-
lem beskeaeftigede og modtagere af overforselsindkomst.

Skennet for arbejdsudbudsvirkningen er behaftet med usik-
kerhed, som betyder, at skennet bade kan vaere over- eller
undervurderet. Selvom der er grupper, der ikke nedvendig-
vis — eller fuldt ud — vil blive omfattet af arbejdstidsstig-
ningen, er generelle regler for arbejdstid, ferie og pension
normdannende pé arbejdsmarkedet, og gennemslaget pé den
effektive arbejdstid kan vere sterre. Usikkerheden kan vaere
storre pé leengere sigt. Finansministeriet er dog ikke bekendt
med empiri, der illustrerer om, og i givet fald hvor hurtigt
beskeftigelsesvirkningerne evt. aftager, og Finansministeriet
vurderer, at det er mest retvisende, at det laegges til grund,
at effekten pa arbejdstiden er varig. Det bemerkes i den
forbindelse, at der heller ikke tidligere i 2012, 2017 og 2020
har veeret lagt til grund, at effekten skulle veere midlertidig.

Pa nogle arbejdspladser kan der vare forskelle i de aftalte
dagsnormer for arbejdstiden pa de enkelte ugedage, hvilket
kan gere, at den faktiske arbejdstid pa den fredag, hvor store
bededag ligger, kan vare forskellig fra den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid. Finansministeriets regneprincip skelner
ikke mellem hvilken hverdag en afskaffet helligdag ligger,
idet der ikke er kendskab til data, der belyser sddanne varia-
tioner. Usikkerheden forbundet hermed vurderes desuden at
ligge inden for den almindelige usikkerhed, som denne type
af sken er forbundet med.

Den strukturelle offentlige saldo styrkes med ca. 3,2 mia. kr.
12024 og 2025 ved afskaffelse af store bededag som hellig-
dag fra 2024, jf. tabel 3. Det afspejler et stigende skattepro-
venu. Det skal bemarkes, at der er tale om den umiddelbare
provenuvirkning, der ikke tager hojde for afledte virkninger
pa de offentlige udgifter, jf. nedenstdende afsnit.

I udgangspunktet er det beregningsteknisk lagt til grund,
at de offentlige serviceudgifter ikke er pavirket af forsla-
get. Det betyder, at den offentlige beskeeftigelse opgjort
i arbejdstimer antages at veere uaendret, hvorfor hele stig-
ningen i det effektive arbejdsudbud vil ske i den private
sektor. I det omfang de offentlige serviceudgifter eller over-
forselsindkomster oges i relation til forslaget, svaekkes den
umiddelbart skennede provenuvirkning, jf. afsnit 3.1.2 og
3.1.3.

Det er endvidere lagt til grund for beregningen, at forslagets
lonstigning for de beskaftigede pd 0,45 pct. fra 2024 via
satsreguleringer (to &r forskudt) med galdende regler vil
oge overforselsindkomsterne tilsvarende i 2026. De foroge-
de udgifter til overforselsindkomster skennes at svaekke den
strukturelle offentlige saldo med 0,7 mia. kr. fra 2026. Det
betyder, at det samlede provenu falder fra 3,2 mia. kr. til 2,5
mia. kr.

Regeringen egnsker at neutralisere denne virkning pa regule-
ringen af indkomstoverferslerne fra de beskaftigedes stigen-
de arbejdstid. Regeringen laegger op til at gennemfore en
étarig korrektion af reguleringen af indkomstoverforslerne

ved, at der foretages et étarigt procentmessigt fradrag i
den arlige regulering af indkomstoverferslerne svarende til
lenstigningen for de beskeftigede pa 0,45 pct. Forslaget
om neutralisering af reguleringen af indkomstoverferslerne
er ikke omfattet af nerverende lovforslag. Regeringen vil
drefte @ndringen med relevante forligskredse og pa den
baggrund fremsette lovforslag, der udmenter neutraliserin-
gen.

Belobsgraenserne i skattesystemet — herunder personfra-
drag og topskattegrensen — reguleres efter samme opge-
relsesprincipper som overferselsindkomsterne (§ 20-regule-
ring). Det er forudsat, at virkningen fra hgjere &rslon slar
igennem pé reguleringen af belobsgranserne i skattesyste-
met, s& de bliver lidt hgjere ved afskaffelse af store bededag.

Tabel 3. Umiddelbar virkning pé den offentlige strukturelle
saldo ved afskaffelse af store bededag fra 2024 under forud-
setning af uendrede offentlige serviceudgifter.

Mia. kr. |2023 2024 2025 2026
2023 pl.

Virkning | 0,0 3,2 32 2.5
pa struk-
turel sal-

do

Anm. : Virkningen pa den offentlige saldo beror pa en rakke centrale forudsatninger. Det
er lagt til grund, at der er et gennemslag pé arbejdstiden pa % af bruttoforegelsen af ar-
bejdstiden. Det er endvidere lagt til grund, at de offentlige serviceudgifter i udgangspunk-
tet ikke pavirkes af den stigende arbejdstid. Det betyder, at den offentlige timebeskaeftigel-
se forudsattes uandret — og at stigningen i det effektive arbejdsudbud derfor alene sker i
den private sektor. Det er endvidere lagt til grund, at lenstigningen for de beskeftigede pa
0,45 pet. fra 2024 via satsreguleringer (to ar forskudt) vil have overforselsindkomsterne
tilsvarende i 2026. Det afspejler, at forslaget om at afskaffe store bededag som helligdag
i udgangspunktet vil have standardarbejdstiden for fuldtidsbeskaftigetde og dermed over-
forselsindkomsterne, svarende at den strukturelle offentlige saldo svaekkes med 0,7 mia.
kr. fra 2026. Ved neutralisering af virkningen pa reguleringen af overferselindkomsterne
vil provenuet pa 3,2 mia. kr. kunne fastholdes i arene efter 2026.

3.3. Okonomiske konsekvenser for sygedagpenge

Sygedagpenge udbetales ikke pa segnehelligdage. Afskaf-
felsen af store bededag vil derfor medfore, at der udbetales
sygedagpenge for en dag mere om aret.

Det er forudsat, at der i gennemsnit i dag er 260 hverdage
om aret, hvorfra der fratrackkes i gennemsnit 7 helligdage
om aret, der falder pa en hverdag. Der er dermed samlet 253
dage i gennemsnit arligt, hvor der udbetales sygedagpenge i
dag. Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive udbetalt
sygedagpenge i 254 dage om aret.

Det skennes med betydelig usikkerhed, at forslaget vil med-
fore merudgifter til sygedagpenge pa 58 mio. kr. arligt. sva-
rende til 37 mio. kr. efter skat og tilbagelab, jf. tabel 4. For-
slaget vurderes at medfere statslige merudgifter pa 22 mio.
kr. &rligt og kommunale merudgifter pa 36 mio. kr. arligt.

Tabel 4. Provenu vedr. sygedagpenge. For skat og tilbage-
lob.



Mio.kr. 2023 2024 2025 2026
2023 pl.

Statslig 0 -22 -22 -22
Kommu- 0 -36 -36 -36
nal

T alt 0 -58 -58 -58

3.4. Okonomiske konsekvenser for pasningstilbud pa
Berne- og undervisningsministeriets omrade

Andringen af en helligdag til en hverdag vil medfere et
oget pasningsbehov i de kommunale pasningstilbud (hoved-
sagligt SFO) og dagtilbud. En ekstra ébningsdag i SFO
og dagtilbud skennes med betydelig usikkerhed at medfere
kommunale merudgifter pa ca. 140 mio. kr. arligt, jf. tabel 5.

Tabel 5. Provenu vedr. pasningstilbud pa Berne- og Under-
visningsministeriets omrade.

Mio. kr. |2023 2024 2025 2026
2023 pl.

Statslig [0 0 0 0
Kommu- |0 -140 -140 -140
nal

Lalt 0 -140 -140 -140

De eokonomiske konsekvenser af forslaget skal forhandles
med de kommunale parter.

Lovforslagets del om en @ndring af lukkeloven far ikke
okonomiske konsekvenser eller implementeringskonsekven-
ser for stat, regioner og kommuner.

3.5. Digitaliseringsklar lovgivning

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning varet overvejet.

Lovforslaget lever op til princip 1 om enkle og klare regler,
princip 3 om brug af objektive kriterier, og princip 4 om at
skabe sammenhang pé tvars ved genbrug af begreber.

De gvrige principper for digitaliseringsklar lovgivning vur-
deres ikke at vaere relevante.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget @ndrer i udgangspunktet ikke pa arbejdsgivernes
medarbejderudgifter pr. time. Dog vil arbejdsgivere, der be-
taler serlige helligdagstilleg ved arbejde udfert pa store be-
dedag, opleve en lavere lenudgift i denne sammenhang. Der
henvises desuden til, at ordninger om opsparing til segne-

helligdage, fritvalgsordninger m.v. undtages fra lovforslaget,
saledes at fx opsparingsprocenterne ikke vil blive reduceret,
selvom der bliver en helligdag mindre. Dette ma forventes
at komme til at betyde, at segnehelligdagsbetaling bliver
tilsvarende storre pa de tilbageverende sognehelligdage.

Pa grund af den egede arbejdstid vil arslenningerne stige, og
dette vil medfere en begranset merudgift for arbejdsgiverne
til arbejdsskadesikring. Denne merudgift vurderes at blive
opvejet af, at arbejdsgivere fremover ogsa kan modtage sy-
gedagpengerefusion pa store bededag.

Forslaget kan medfere begraensede administrative konse-
kvenser for erhvervslivet i 2024 i forbindelse med tilretnin-
gen af lonsystemer til udbetalingen af kompensation og lon
for beskaftigelse pa store bededag.

Det vurderes, at afskaffelsen af store bededag som helligdag
og dermed som lukkedag i relation til lukkeloven kan have
positive ekonomiske konsekvenser for de omfattede butik-
ker. Butikkerne gives séledes mulighed for at kunne holde
abent pa store bededag og dermed én dag mere om Aaret,
hvilket kan gavne deres afsetningsmuligheder. For mindre
butikker kan @ndringen betyde @get konkurrence. Forslaget
om @ndringen af lukkeloven far ikke administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Klimameassige konsekvenser

Jf. afsnit 3.2. om de ekonomiske konsekvenser af forslaget
skennes Danmarks strukturelle BNP at stige med ca. 9,4
mia. kr. Forslaget skennes pa baggrund af en beregningstek-
nisk antagelse om, at drivhusgasudledningerne i erhverv-,
service- og transportsektorerne marginalt er proportionale
med den ekonomiske aktivitet under stor usikkerhed at
medfere ogede drivhusgasudledninger i Danmark i sterrel-
sesordenen ca. 0,06 mio. tons CO2e i 2025 og ca. 0,05 mio.
tons CO2e 1 2030.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Den ogede okonomiske aktivitet som folger af forslaget,
vurderes alt andet lige isoleret set at vaere forbundet med
negative miljemassige konsekvenser. Det har ikke veret
muligt at kvantificere de miljemaessige konsekvenser, som
vil athange af, hvordan den egede aktivitet finder sted.

8. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.
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Et udkast til lovforslag er sendt i hering i perioden fra
den 12. januar til den 19. januar 2023. Heringsperioden er
forkortet, séledes at der hurtigst muligt sikres klarhed om
retstilstanden for arbejdsmarkedets parter, herunder i forhold
til overenskomstforhandlingerne pa det private arbejdsmar-
ked 1 2023 (OK23). Udkastet er sendt i hering hos falgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademiet for de Tekni-
ske Videnskaber (ATV), Akademikerne (AC), Alle biskop-
per, Ankestyrelsen, Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, Ar-
bejdsretten, ATP, Bager- og Konditormestre i Danmark
(BKD), Beskaftigelsesradet (BER), Brancheforeningen for
Bygningssagkyndige og Energikonsulenter (BfBE), Brygge-
riforeningen, Business Danmark, Centralorganisationernes
Fellesudvalg (CFU), CEPOS — Center for Politiske Studier,
CEREDA, CO-SEA: Centralorganisationen Sefart, CO10,
Computershare, Coop Danmark A/S, Copenhagen Business
School, Danish Venture Capital and Private Equity Asso-
ciation, Danmarks Fiskeriforening, Danmarks Kordegnefor-
ening, Danmarks Kirketjenerforening, Danmarks National-
bank, Danmarks Rederiforening, Danmarks Restauranter og
Caféer (DRC), Danmarks Skibskredit A/S, Danmarks Stati-
stik, Dansk Aktionarforening, Dansk Arbejdsgiverforening
(DA), Dansk Byggeri, Dansk Detail, Dansk Ejendomsmeg-
lerforening, Dansk Erhverv, Dansk Erhvervsfremme (DEF),
Dansk Industri, Dansk Iverksetterforening, Dansk Kirke-
musikerforening, Dansk Metal, Dansk Organist og Kantor
Samfund, Dansk Standard, Dansk Supermarked A/S, Dansk
Teater, Dansk Transport og Logistik (DTL), Danske Advo-
kater, Danske Annoncerer og Markedsferere, Danske Cykel-
handlere, Danske Forsikringsfunktionerers Landsforening,
Danske Guldsmede og Urmagere, Danske Handicaporgani-
sationer (DH), Danske Helsekostforretningers Branchefor-
ening, Danske Maritime, Danske Rederier, Danske Regio-
ner, Danske Shipping- og Havnevirksomheder, Danske Spe-
diterer, Datatilsynet, De Samvirkende Kebmand (DSK),

10. Sammenfattende skema

Den Danske Aktuarforening, Den Danske Dommerforening,
Den Danske Finansanalytikerforening, Den Danske Fonds-
maglerforening, Den Danske Prasteforening, Det Faglige
Hus, Det Qkonomiske Rads Sekretariat, Digitaliseringssty-
relsen, DIRF - Dansk Investor Relations Forening, Dom-
stolsstyrelsen, DSK - De Samvirkende Kebmand, DSR —
Dansk Sygeplejerad, Effektivt Landbrug, Erhvervsstyrelsens
Omradet for Bedre Regulering, Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation (FH), Finans Danmark, Finansforbundet, Finan-
siel Stabilitet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA),
First North, FOA, Forbundet af Kirke- og Kirkegardsan-
satte, Forbrugerombudsmanden, Foreningen af Danske Kir-
kegardsledere, Foreningen Danske Revisorer, Forhandlings-
feellesskabet, Forsikring & Pension, Frie Funktionarer, FSR
— Danske Revisorer, Falles Fagligt Forbund (3F), Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), GRAKOM,
Grenlands Selvstyre, HK, HORESTA, Ingeniorforeningen
i Danmark, Intertrust (Denmark), IT-Branchen, ITD/ITD
Arbejdsgiver, kirkekultur.nu, KL, Komiteen for god Selska-
bsledelse, Kommunekredit, Kommunernes Landsforening
(KL), Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA),
Kristelig Fagbeveegelse (KRIFA), Kuratorforeningen, Ke-
benhavns Universitet, Landbrug og Fedevarer, Landsdack-
kende Banker, Landsforeningen af Menighedsrad, Lederne,
Ledernes Hovedorganisation, Lokale Pengeinstitutter, Lon-
modtagernes Dyrtidsfond, Managementradgiverne, Maskin-
mestrenes Forening, NASDAQ OMX Copenhagen A/S,
Nerbutikkernes Landsforening (NBL), OAO, Organistfor-
eningen, OXFAM IBIS — International Bistand, Internatio-
nal Solidaritet Oxfam, Penneo, Provsteforeningen, Rigsad-
vokaten, Rigsombuddet pd Fareerne, Rigsrevisionen, Ros-
kilde Universitetscenter, SEGES, Skattestyrelsen, SMVDan-
mark, Sportsbranchen DK, Statsadvokaturen for Serlig
Okonomisk og International Kriminalitet, Syddansk Univer-
sitet, Udbetaling Danmark (UDK), VP Securities og vardi-
papircentralen, XBRL Danmark, Aalborg Universitet, Aar-
hus BSS og Aarhus Universitet.

0 Positive konsekvenser/Mindreudgifter

(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
give »Ingen«)

Negative konsekvenser/Merudgifter

(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
give »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Afskaffelsen af store bededag sken-
nes umiddelbart at ege den strukturel-
le saldo med ca. 3,2 mia. kr. i 2024 og
2025 — og ca. 2,5 mia. kr. 1 2026.

Staten:

2024: 22 mio. kr.

2025: 22 mio. kr.

2026: 22 mio. kr.

Kommuner:

2024: 176 mio. kr.

2025: 176 mio. kr.
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2026: 176 mio. kr.

Implementeringskonsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Forslaget kan medfere begreensede
implementeringsomkostninger i 2024
i forbindelse med tilretningen af lon-
systemer til udbetalingen af kompen-
sation og len for beskeeftigelse pé sto-
re bededag.

Okonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Arbejdsgivere, der betaler sarlige
helligdagstilleeg ved arbejde udfert pa
store bededag, vil opleve en lavere
lonudgift i denne sammenhang.

Arbejdsgivere vil fremover ogsa kun-
ne modtage sygedagpengerefusion pa
store bededag.

Afskaffelsen af store bededag som
helligdag og dermed som lukkedag i
relation til lukkeloven kan have posi-
tive gkonomiske konsekvenser for de
omfattede butikker.

Pé grund af den ggede arbejdstid vil
arslenningerne stige, dette vil med-
fore en begranset merudgift for ar-
bejdsgiverne til arbejdsskadesikring.

For mindre butikker, kan a&ndringen
af lukkeloven betyde oget konkurren-
ce.

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Forslaget kan medfere begrensede
administrative konsekvenser i 2024 i
forbindelse med tilretningen af lonsy-
stemer til udbetalingen af kompensa-
tion og lon for beskaftigelse pa store
bededag.

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Ingen

Klimamassige konsekvenser

Ingen

Danmarks strukturelle BNP skennes
at stige med ca. 9,4 mia. kr som fol-
ge af forslaget. Forslaget skennes pa
baggrund af en beregningsteknisk an-
tagelse om, at drivhusgasudledninger-
ne i erhverv-, service- og transport-
sektorerne marginalt er proportionale
med den ekonomiske aktivitet under
stor usikkerhed at medfere ogede
drivhusgasudledninger i Danmark i
starrelsesordenen ca. 0,06 mio. tons
CO2e i 2025 og ca. 0,05 mio. tons
CO2e i 2030.

Milje- og naturmassige konsekvenser

Ingen

Den ggede gkonomiske aktivitet, som
folger af forslaget, vurderes alt an-
det lige isoleret set at vaere forbun-
det med negative miljomeessige kon-
sekvenser. Det har ikke veeret muligt
at kvantificere de miljemaessige kon-
sekvenser, som vil athange af, hvor-
dan den pgede aktivitet finder sted.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Er i strid med de fem principper for Ja
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering /Gér videre end minimums-

krav i EU-regulering

Nej

X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

P4 det danske arbejdsmarked er arbejdstid og len forst
og fremmest reguleret i kollektive overenskomster indgaet
mellem arbejdsmarkedets parter eller individuelle ansettel-
sesaftaler mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren. Der er
enkelte ansettelsesretlige love, der regulerer aftaleforholdet
mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager, fx ferieloven og
funktionzrloven.

For en narmere beskrivelse af reguleringen af len- og an-
settelsesvilkdr pa det danske arbejdsmarked henvises til af-
snit 2.1.1. 1 de almindelige bemerkninger.

Store bededag falder den fjerde fredag efter paske og har
siden 1686 har veret en helligdag.

Idet store bededag altid er placeret pa en hverdag (fredag),
omtales dagen som en segnehelligdag.

Der er fastsat bestemmelser om sarlige lon- og ansattelses-
vilkér pé helligdage, herunder pa store bededag, i kollektive
overenskomster, ligesom det er almindeligt at aftale serlige
vilkdr pd helligdage mellem arbejdsgiver og lenmodtager
pa det ikke-overenskomstdaekkede omrade. Det kan fx vere
vilkér om fri pd helligdage, om sarlig betaling for arbejde
udfert pd helligdage eller om, at hvis der arbejdes pa en
helligdag, har lenmodtageren ret til en fridag pé et andet
tidspunkt (kompenserende frihed).

Det foreslas i § /, at loven har til formal at sikre, at store
bededag anses som en almindelig arbejdsdag, hvor de len-
og ansettelsesvilkdr, som i evrigt gelder pa almindelige
arbejdsdage, finder anvendelse.

Hensigten med bestemmelsen er udtrykkeligt at angive det
formal, som loven skal forstds i overensstemmelse med,
saledes at brugerne understettes i anvendelsen af loven.

Til § 2

P4 det danske arbejdsmarked er arbejdstid og len forst
og fremmest reguleret i kollektive overenskomster indgaet
mellem arbejdsmarkedets parter eller individuelle ansettel-
sesaftaler mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren. Der er
enkelte ansettelsesretlige love, der regulerer aftaleforholdet
mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager, fx ferieloven og
funktionarloven.

For en narmere beskrivelse af reguleringen af len- og an-
settelsesvilkdr pa det danske arbejdsmarked henvises til af-
snit 2.1.1. 1 de almindelige bemerkninger.

Store bededag falder den fjerde fredag efter paske og har
siden 1686 har varet en af folkekirkens helligdage. Idet sto-
re bededag altid er placeret pa en hverdag (fredag), omtales
dagen som en segnehelligdag.

Der er fastsat bestemmelser om sarlige lon- og ansattelses-
vilkar pa helligdage, herunder pa store bededag, i kollektive
overenskomster, ligesom det er almindeligt at aftale sarlige
vilkér pa helligdage mellem arbejdsgiver og lenmodtager
pa det ikke-overenskomstdakkede omrade. Det kan fx vere
vilkar om fri pa helligdage, om sarlig betaling for arbejde
udfert pa helligdage eller om, at hvis der arbejdes pa en
helligdag, har lenmodtageren ret til en fridag pa et andet
tidspunkt (kompenserende frihed).

Det fremgar af ferielovens § 6, stk. 3, at ferie ikke kan
holdes pa det ugentlige fridegn, segnehelligdage, overens-
komstmassigt eller sedvanemassigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor.

Store bededag er indfert som helligdag ved kgl. forord-
ning af 27. marts 1686. Siden 1849 har regeringen ved
vedkommende minister efter fast praksis staet for regulerin-
gen af folkekirkens indre anliggender. Reguleringen sker nu
gennem kgl. resolution eller kgl. anordning, der udstedes
efter kirkeministerens indstilling. Der er ikke fastlagt regler
om proceduren, der forer frem til en indstilling, men traditi-
onelt orienterer kirkeministeren sig bredt i folkekirken og
radferer sig med biskopperne. Store bededag kan derfor af-
skaffes som helligdag ved kgl. resolution efter indstilling fra
kirkeministeren. Hvis lovforslaget vedtages, patenkes der
udfeerdiget en kgl. resolution efter indstilling fra kirkemini-
steren, i henhold til hvilken store bededag afskaffes som
helligdag. Den kgl. resolution patankes at have virkning fra
samme tidspunkt som lovens ikrafttreeden, det vil sige den
1. januar 2024, og det forventes, at den kan underskrives af
Majestacten samtidig med, at lovforslaget stadfaestes.

I flere overenskomster og aftaler er der aftalt ordninger
om opsparing til og betaling af segnehelligdage for timelon-
nede. Segnehelligdagsbetaling er en gkonomisk kompensa-
tion til timelennede medarbejdere, nar helligdage falder pa
hverdage, og den timeleonnede derfor ikke kan arbejde og
opretholde sin sedvanlige og forventede indtaegt i den givne
lonperiode. Denne type opsparing kan vere lagt sammen
med aftaler om en fritvalgskonto, der er en opsparing af den
ferieberettigede lon, som kan bruges pa fx overenskomst-
massige fridage eller til ekstra indbetaling til pension.

Et eksempel fra § 25, stk. 3, i Industriens overenskomst
(2020-2023) er, at: ”For alle medarbejdere, der ikke far lon
pa segnehelligdage, henlegges opsparingen pa 4 pct. af den
ferieberettigede lon til Fritvalgs Lenkontoen. ”
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Vilkarene i de pageldende ordninger og opsparingsprocen-
terne er forskellige og aftalt i de enkelte overenskomster.

Det foreslas i stk. I, at sarlige lon- og ansattelsesvilkar
pa helligdage, herunder bestemmelser om frihed, kompense-
rende frihed, ulempegodtgerelse og lon under fraver, som
findes i anden lovgivning, kollektive overenskomster og af-
taler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler
eller tilsvarende regler, ikke finder anvendelse for s& vidt
angar store bededag.

Len- og ansattelsesvilkar omfatter alle de rettigheder og
pligter, der gaelder i ansattelsesforhold og som knytter sig
til parternes status som henholdsvis lenmodtager og arbejds-
giver.

Begrebet kollektive overenskomster skal i relation til denne
lov forstds som omfattende alle aftaler, der i arbejdsretlig
henseende vil veere at betragte som en kollektiv overens-
komst, herunder ogsa lokale aftaler.

Individuelle aftaler omfatter alle aftaler mellem arbejdsgi-
veren og lenmodtageren, herunder lenmodtagerens ansattel-
seskontrakt.

En kutyme er en bestemt praksis, der har varet s& laenge, at
den bliver bindende mellem parterne. Kutyme skal i relation
til denne lov forstas som det arbejdsretlige kutymebegreb.

Anden lovgivning omfatter arbejds- og ansettelsesretlig lov-
givning, fx ferielovens § 6, stk. 3, jf. ovenfor.

Forslaget vil medfere, at en arbejdsgiver ikke lengere er
bundet af bestemmelser om serlige vilkdr pa helligdage
i forhold til arbejde udfert pd store bededag. En faglig
organisation kan derfor ikke langere stotte ret pd bestem-
melser herom i eksisterende kollektive overenskomster. Til-
svarende kan lenmodtagere, der i medfer af en kollektiv
overenskomst eller kollektiv/individuel aftale matte have ret
til serlige lon- og ansattelsesvilkar vedrerende helligdage,
ikke langere stotte ret pd disse bestemmelser 1 forhold til
arbejde udfert pé store bededag. Dermed vil lenmodtagerne
ikke leengere have ret til fx at holde fri pa store bededag
eller ret til serlig betaling eller kompenserende frihed, nar
der arbejdes pa store bededag.

§ 2 finder anvendelse i forhold til gaeldende aftaler m.v., der
er indgaet inden lovens ikrafttreeden, hvor store bededag er
en helligdag, og uanset hvordan store bededag matte vare
benavnt i de omfattede vilkar.

Lovforslaget er ikke til hinder for, at der efter lovens ikraft-
treeden indgas aftale om sarlige lon- og ansattelsesvilkar
pa den dag, der tidligere var store bededag. Dette vil kunne
ske p4 samme made som i forhold til andre almindelige
arbejdsdage.

Aftaler om sarlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligdage
indgaet efter lovens ikrafttreeden vil falde uden for lovens

anvendelsesomrade, da store bededag ikke langere er en
helligdag.

Det folger af mange kollektive overenskomster, at hellig-
dage fratreekkes i opgerelsen af lenmodtagerens arbejds-
tid. Det foresléede stk. 1 vil medfere, at der pa et ar skal fra-
traekkes en helligdag mindre end tidligere, og konsekvensen
heraf vil vare, at fuldtidsansatte, der har en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 37 timer, skal erlegge en arbejdsdag
mere svarende til 7,4 timer pr. ar. For deltidsansatte lon-
modtagere vil arbejdstiden for en arbejdsdag skulle opgeres
forholdsmaessigt, og den ogede arbejdstid fastszttes derfor
ogséd forholdsmessigt. Har helligdage ingen betydning for
opgoerelsen af arbejdstiden, vil den effektive arbejdstid ikke
blive péavirket af lovforslaget.

Om den foresldede lov indeberer en foregelse af arbejdsti-
den, og i givet fald med hvor meget for den enkelte lonmod-
tager, vil séledes bero pd en konkret vurdering af de aftalte
vilkar for opgerelsen af arbejdstid i det enkelte ansattelses-
forhold, herunder hvad der matte vaere aftalt i en eventuel
kollektiv overenskomst.

§ 2 regulerer lovens konsekvenser for timelgnnede lenmod-
tagere, for hvem arbejdstiden ikke foreges som en konse-
kvens af § 2, stk. 1. For timelennede lenmodtagere, for
hvem arbejdstiden foreges som en konsekvens af § 2, stk.
1, skal § 2 ses i sammenhaeng med § 4, hvor det fastsattes,
hvordan denne gruppe aflennes for arbejde udfert pa store
bededag.

Det er ikke hensigten med lovforslaget at begraense hverken
arbejdsgivers tilretteleeggelse af arbejdet eller lanmodtager-
nes mulighed for at holde ferie eller bruge anden frihed
pa store bededag, som pa alle andre almindelige arbejdsda-
ge, men at sikre at alle lenmodtagere med fri eller kompen-
serende fri 1 forbindelse med store bededag erlegger en
arbejdsdag mere, end de gor i dag. Bestemmelsen indebe-
rer endvidere, at lenmodtagere, der har oppebéret sarlige
helligdagstilleg ved arbejde pé store bededag, efter lovens
ikrafttreeden ikke leengere vil have krav pa siddanne tilleg
ved arbejde udfert pé store bededag.

Forslaget vil ogsd medfere, at store bededag ikke vil vare
omfattet af “segnehelligdage” som fastsat i ferielovens § 6,
stk. 3. Dermed vil lenmodtagerens ferie fremover kunne pla-
ceres pa store bededag pa samme made som det er tilfeldet
for alle andre almindelige arbejdsdage. Store bededag vil
saledes fremover skulle anses som en almindelig arbejdsdag
i relation til ferieloven.

Lovforslaget har ingen konsekvenser for lenmodtageres lon-
og ansattelsesvilkar pa evrige helligdage.

Det er i forbindelse med indgéelsen af visse kollektive
overenskomster forudsat, at helligdage indgar i fx aftalte
fridage. Er dette tilfeeldet, skal den kollektive overenskomst
forstés, sa den afspejler, at store bededag er overgéet til en
almindelig arbejdsdag.
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Det foreslas i stk. 2, at stk. 1 ikke bergrer bestemmelser m.v.
i kollektive overenskomster om opsparing til segnehelligda-
ge, herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.

Virkningen af den foresldede bestemmelse er, at bestemmel-
ser 1 kollektive overenskomster om opsparing til segnehel-
ligdage undtages, sdledes at fx aftalte opsparingsprocenter
ikke reduceres, selvom store bededag bliver en almindelig
arbejdsdag. Dette ma forventes at have den konsekvens, at
sognehelligdagsbetaling bliver tilsvarende sterre pa de tilba-
gevarende sognehelligdage.

Til § 3

I Danmark er lennen typisk aftalt ved kollektiv overens-
komst. Hvis ikke det er tilfzeldet, er lonnen aftalt individuelt
mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Der er fastsat bestemmelser om sarlige lon- og ansattelses-
vilkar pa helligdage, herunder pa store bededag, i kollektive
overenskomster, ligesom det er almindeligt at aftale serlige
vilkér pé helligdage mellem arbejdsgiver og lenmodtager
pa det ikke-overenskomstdakkede omrade. Det kan fx veare
vilkar om serlig betaling for arbejde udfert pa helligdage.

Det fremgar af ferielovens § 16, stk. 1, at en lenmodtager,
der er antaget méanedsvis eller for laengere tid, og som har ret
til fuld len pa segnehelligdage og sygedage, har ret til lon
under ferie samt et ferietilleeg pé 1 pct. af lonnen.

Det fremgar af ferielovens § 17, stk. 1, at len under ferie,
jf. § 16, stk. 1, er den sadvanlige og fast paregnelige lon
pa ferietidspunktet. Hertil laegges verdien af eventuelle per-
sonalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over under fe-
rien. For provisionslen har lenmodtageren under ferien krav
pa en kompensation for den provision, der mistes som folge
af ferieatholdelsen.

Det fremgar af forarbejderne til ferielovens § 17, stk. 1, jf.
lovforslag nr. L 116 af 6. december 2017, bemerkningerne
til § 17, stk. 1, at lon under ferie udger lenmodtagerens
aktuelle, normale vederlag for arbejdsydelsen, som lenmod-
tageren er antaget til fast at udfore. Lonmodtageren har séle-
des krav pa den len, som lenmodtageren ville have féet, hvis
lenmodtageren havde varet pa arbejde. Det vil efter fast
praksis fx sige, at arbejdsgiverens bidrag til lenmodtagerens
pensionsordning vil skulle medregnes, og at forskudttidstil-
leg, vagttilleg og rddighedstilleeg, som indgér i den normale
faste lon, vil skulle medregnes. Desuden vil personalegoder,
der ikke modtages under ferien, skulle medregnes. Vardien
af personalegoder beregnes pa baggrund af Skatteradets tak-
ster. Efter fast retspraksis medregnes betaling for overarbe;j-
de derimod ikke, selvom overarbejdet er pligtmessigt og
regelmessigt forekommende, medmindre overarbejdet har
et sa regelmaessigt omfang, at det anses for at indgé i den ar-
bejdsydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at udfere.

Det fremgér af ferielovens § 18, 2. pkt., at ferietilleeg udbe-
tales, enten samtidig med at den dertil svarende ferie begyn-
der eller ferietilleeg for perioden fra den 1. september til

den 31. maj udbetales sammen med lennen for maj méned,
mens ferietilleeg for den resterende del af feriedret udbetales
sammen med lennen for august méaned.

Det foreslas 1 stk. 1, at foreges arbejdstiden i medfer af § 2,
stk. 1, modtager lenmodtagere, der far fast ménedsleon eller
fast lon for en anden periode, et lontilleeg af arbejdsgiveren
svarende til veerdien af en almindelig arbejdsdag.

Foreges arbejdstiden ikke som folge af § 2, stk. 1, vil der
ikke veere ret til betaling efter denne bestemmelse.

Bestemmelsen omfatter lonmodtagere, der modtager en fast
lon for en bestemt periode, uanset hvor mange helligdage,
der indgar i lenperioden, fx ménedslennede, der modtager
samme faste lon hver maned. Bestemmelsen omfatter der-
med ikke lenmodtagere, der afregnes for en fast periode,
men hvor lennen alene afregnes efter det prasterede antal
timer. Denne gruppe omfattes af den foresldede § 4 om
timelennede, hvis arbejdstid forages.

Lovforslaget anvender det almindelige ansettelsesretlige
lenmodtagerbegreb, som fx er anvendt i lov om ferie, séle-
des at der ved begrebet “lonmodtager” forstds enhver, der
mod vederlag udferer personligt arbejde i tjenesteforhold, jf.
ferielovens § 2.

Leonmodtagere, der ansattes efter lovens ikrafttreeden og i
den forbindelse omfattes af fx en kollektiv overenskomst
m.v., som er blevet &ndret af § 2, stk. 1, er ogsa omfattet af
ordningen og har krav pé et lontilleg efter § 3, stk. 1.

Begrebet arslon skal forstds som den sedvanlige og fastpa-
regnelige lon for et ar. Dette indebzrer, at de londele, som
indgar i den seedvanlige og fast paregnelige lon efter ferielo-
vens § 17, stk. 1, er de lendele, som indgar i tillegget efter
denne lov.

Det betyder at lenmodtagerens aktuelle, normale vederlag
for arbejdsydelsen, som lenmodtageren er antaget til fast
at udfore, indgar. Arbejdsgiverens bidrag til lenmodtage-
rens pensionsordning vil ogsd skulle medregnes, ligesom
forskudttidstilleeg, vagttilleg og radighedstilleg, som indgér
i den normale faste lon.

Betaling for overarbejde indgar derimod ikke i beregnings-
grundlaget, selvom overarbejdet er pligtmessigt og regel-
massigt forckommende, medmindre overarbejdet har et sa
regelmaessigt omfang, at det anses for at indga i den arbejds-
ydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at udfere.

Arbejdsgiveren kan veelge mellem to modeller for udbetalin-
gen af lontillegget, jf. det foresléede § 3, stk. 2. Uanset hvil-
ken model arbejdsgiveren valger, skal det sikres, at lenmod-
tageren modtager 0,45 pct. af drslennen i lentilleg baseret
pa den szdvanlige og fast paregnelige lon. Arbejdsgiveren
skal saledes vare opmerksom pd fx orlovssituationer og
arbejdsgiveres bidrag til pensionsordninger m.v.

Leonmodtagere, der afholder orlov efter barselslovens regler
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uden fuld len, vil have ret til samme lentillag, som hvis de
havde veret pa arbejde. Derved sikres det, at denne gruppe
ikke behandles mindre gunstigt.

Lontilleegget er pensionsgivende i det omfang, dette folger
af de vilkar, der er aftalt mellem parterne. Det bemarkes, at
arbejdsgivers pensionsbidrag er indeholdt i den saedvanlige
og fast paregnelige lon, men der kan vare indgaet aftaler,
der yderligere indeberer, at arbejdsgiver ogsa skal indbetale
pensionsbidrag af tilleg. Lovforslaget er dog ikke til hinder
for, at en del af lontilleegget indbetales som arbejdsgivers
pensionsbidrag, sé lenge tillegget samlet set udger 0,45 pct.
af den sedvanlige og fast paregnelige lon.

Det foreslas i stk. 2, at lontillegget optjenes lgbende og
afregnes enten to gange arligt sammen med lennen for maj
maned og august méned, eller lobende med udbetalingen af
lon.

Som anfert under pkt. 2.1.2.1. stilles der med den foresléede
lov ikke krav om, at de ekstra arbejdstimer skal legges pa
store bededag. Idet de ekstra arbejdstimer siledes indgér i
arbejdsgiverens almindelige planleegning og tilretteleggelse
af arbejdstiden, foreslds det, at lontillegget optjenes loben-
de. Virkningen af bestemmelsen for ménedslennede, hvis
arbejdstid er foreget, vil vare, at der hver méned optjenes
0,45 pct. af den sadvanlige og fast piregnelige manedslen
1 lontilleeg. Optjeningen af lontillegget sker uathengigt af,
om og hvorndr den ekstra arbejdstid i medfer af § 2 er
praesteret.

For s& vidt angar udbetaling af lontilleegget tages der ud-
gangspunkt i, at udbetalingen kan felge udbetalingen af
ferietilleeg efter ferieloven, som mange virksomheder og
lenmodtagere kender. Arbejdsgiveren kan saledes udbetale
lontilleegget to gange arligt sammen med lennen for maj
maned og august maned. Arbejdsgiveren gives dog med
lovforslaget ogséd mulighed for alternativt at udbetale lontil-
leegget loabende med lennen.

Det foreslas i stk. 3, at ved lonmodtagerens fratreeden afreg-
nes tillegget forholdsmaessigt.

Dette indeberer, at lonmodtageren fx ved jobskifte har ret
til at fa udbetalt det lontillaeg, der matte vaere optjent siden
sidste udbetaling af tilleeg, uanset om hele eller dele af den
ekstra arbejdstid i medfer af § 2 er preesteret eller e;j.

Til § 4

I Danmark er lennen typisk aftalt ved kollektiv overens-
komst. Hvis ikke det er tilfaldet, er lennen aftalt individuelt
mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Der er fastsat bestemmelser om sarlige lon- og ansattelses-
vilkér pé helligdage, herunder pa store bededag, i kollektive
overenskomster, ligesom det er almindeligt at aftale serlige
vilkar pd helligdage mellem arbejdsgiver og lenmodtager
pa det ikke-overenskomstdaekkede omrade. Det kan fx vere
vilkar om serlig betaling for arbejde udfert pd helligdage.

Det foreslas 1 § 4, at foreges arbejdstiden i medfer af § 2,
stk. 1, modtager lenmodtagere, der aflennes for det erlagte
antal timer, den aftalte timelen for almindelige arbejdsdage
af arbejdsgiveren ved arbejde udfert pé store bededag, der
er nevnt 1 § 1, eventuelt med tilleeg for overarbejde eller
andet arbejde, som efter aftale honoreres sarskilt. Dette kan
fx veere aftentilleeg eller andre tilleeg, som der ogsa kan vare
ret til pa almindelige arbejdsdage.

Med den foresldede ordning sikres det, at timelennede lon-
modtagere, der far foreget deres arbejdstid i medfer af lov-
forslagets § 2, stk. 1, aflonnes pd samme mdade som pé
almindelige arbejdsdage ved arbejde udfert pad store bede-
dag. Dette sidestiller denne gruppe med lenmodtagere, der
aflennes for en fast periode (fx ménedslennede), i forhold
til hvordan der kompenseres lenmassigt for stigningen i
arbejdstiden.

Bestemmelsen omfatter ikke timelennede lenmodtagere, for
hvem arbejdstiden ikke foreges som en konsekvens af § 2,
stk. 1. Denne gruppe reguleres alene i § 2, hvorefter deres
eventuelle helligdagstilleg bortfalder ved arbejde udfert pa
store bededag.

Tilg 5
Det foreslés i § 5, at loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

For sa vidt angér det i § 3 foresldede lontilleg er virkningen
af ikrafttredelsesbestemmelsen, at lentillegget optjenes fra
og med 1. januar 2024.

Tilg 6
Tilnr. 1 og 2

Arbejdsretslovens § 9, stk. 1, indeholder i dag 11 numre,
der opregner en rekke sagsomrader, hvor Arbejdsretten har
kompetence.

Da det med lovforslagets § 6, nr. 3, foreslés, at Arbejdsretten
tillegges kompetence i sager om betydningen af § 2 i lov
om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som hel-
ligdag for kollektive overenskomster, er det nedvendigt at
@ndre i den satningskade, der fremgar af arbejdsretslovens
§ 9, stk. 1.

Det foreslas, at arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 10, @ndres
saledes at »og« udgar, og at § 9, stk. 1, nr. 11, &ndres
saledes »buskarsel.« @ndres til »buskersel, og«.

Med de foresladede andringer flyttes ordet og” til arbejds-
retslovens § 9, stk. 1, nr. 11, som en konsekvens af deti § 6,
nr. 3, foreslaede nye nr. 12.

Til nr. 3

Arbejdsretten er traditionelt kompetent inden for hele det
kollektive overenskomstomrade. Det er de faglige organisa-
tioner og arbejdsgiverorganisationerne, der er procesparter
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i Arbejdsretten bortset fra de tilfelde, hvor der er tale om
uorganiserede arbejdsgivere med egen overenskomst.

Arbejdsrettens domme kan ikke ankes til en anden domstol.

De sager, som Arbejdsretten er kompetent til at behandle, er
opregnet i arbejdsretslovens § 9. I disse sager er domstolene
inkompetente, jf. arbejdsretslovens § 11, stk. 1, hvilket dog
ikke gelder, hvis den faglige organisation ikke vil forfolge
sagen fagretligt, jf. arbejdsretslovens § 11, stk.. Arbejdsret-
ten har kompetence til at behandle alle sager vedrerende
hovedaftaler, jf. § 9, stk. 1, nr. 1. Dette adskiller sig fra den
generelle kompetence til at behandle sager om almindelige
overenskomster i henhold til § 9, stk. 1, nr. 2, hvor der son-
dres mellem brud- og fortolkningssager, og hvor Arbejdsret-
ten alene tager stilling til sager om brud pa overenskomster
vedrarende lon- og arbejdsforhold.

Arbejdsretten behandler endvidere sager om, hvorvidt der i
det hele taget eksisterer en kollektiv overenskomst, jf. § 9,
stk. 1, nr. 4.

Herudover herer sager om lovligheden af kollektive kamp-
skridt under Arbejdsretten i medfor af § 9, stk. 1, nr. 3 og nr.
5.

Endelig er Arbejdsretten kompetent til at behandle sager, der
vedrerer forligsinstitutionens kompetence, jf. § 9, stk. 1, nr.
6, og den tilsvarende regel i forligsmandslovens § 15.

Der er ogsa sager, hvor Arbejdsretten er kompetent, for-
di EU-direktiver gennemferes ved kollektive overenskom-
ster. Et eksempel herpé er ansettelsesbevisdirektivet, der er
gennemfort ved kollektive overenskomster.

Arbejdsretten har endvidere kompetence i relation til sager
om fortolkning af visse love, bl.a. § 3, stk. 5, i lov om
vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og
ferielovens § 3, stk. 3-5.

Det foreslas at indsatte et nyt nr. 12 i arbejdsretslovens §
9, stk. 1, hvorefter Arbejdsretten har kompetence i sager om
betydningen af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaffelsen
af store bededag som helligdag for kollektive overenskom-
ster.

Procesparterne i disse sager vil vaere de faglige organisa-
tioner og arbejdsgiverorganisationer, hhv. uorganiserede ar-
bejdsgivere med egen overenskomst.

Ovrige sager vil kunne fores ved domstolene, ligesom en
lenmodtager i medfer af arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan
anleegge sag ved domstolene om pastaede lontilgodehaven-
der m.v., hvis den pagzldende godtger, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at ivarksatte fagretlig be-
handling af kravet.

Til§7
Til nr. 1

Det fremgar af § 2, stk. 1, i lukkeloven, at der ikke ma
ske detailsalg fra de butikker, der er naevnt i § 1, stk. 1, pa
helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag samt efter kl. 15
pa nytarsaftensdag. Det fremgér af lukkelovens § 1, stk. 1, at
loven omfatter butikker, hvorfra der foregar detailsalg.

Ifolge bemaerkningerne til lukkelovens § 2, stk. 1, jf. Folke-
tingstidende 2009-10, A, L 96 som fremsat, side 5, skal
folgende dage i relation til lukkeloven anses for helligdage:
1. og 2. juledag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 1. og 2.
paskedag, store bededag og Kr. Himmelfartsdag og 1. og 2.
pinsedag.

Lukkeloven indeholder dermed i dag 13,5 lukkedage: 1.
og 2. juledag, nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 1. og 2.
paskedag, store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pin-
sedag, grundlovsdag og juleaftensdag samt efter kl. 15 pa
nytarsaftensdag.

Det foreslas, at ’helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag”
i§ 2, stk. 1, endres til ” nytarsdag, skaertorsdag, langfredag,
1. og 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, 1. og 2. juledag,”.

Dermed vil det klart fremgé af ordlyden af § 2, stk. 1, i
lukkeloven, at der ikke ma ske detailsalg fra de butikker, der
ernevnti § 1, stk. 1, pa nytarsdag, skertorsdag, langfredag,
1. og 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, 1. og 2. juledag, og samt efter
kl. 15 pé nytéarsaftensdag.

Med lovandringen vil det klart fremga af ordlyden, at store
bededag ikke leengere er en lukkedag i relation til lukkelo-
ven. Med lovandringen vil det fremadrettet kunne udledes
af ordlyden i lukkeloven, at der alene vil veere 12,5 lukkeda-
ge i stedet for i dag 13,5 lukkedage.

il § 8

Det foreslds i § 8, at loven ikke gelder for Fereerne og
Grenland, da len- og ansattelsesforhold som sagsomrade er
overtaget af Faergerne og Grenland.

Det bemerkes, at lukkeloven og arbejdsretsloven ikke gael-
der for Fereerne og Grenland.
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