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Besvarelse af spørgsmål 50 alm. del stillet af udvalget den 17. januar 

2023 efter ønske fra Victoria Velasquez (EL), Pelle Dragsted (EL). 

 

Spørgsmål: 

Vil ministeren skønne over, hvad ”øget konkurrence” vil betyde mere 

konkret for mindre butikker, jf. herom i lovforslaget om store bededag?  

 

Svar: 

Lukkeloven fastsætter regler for, hvornår butikker må holde åbent. Luk-

keloven har i årenes løb gennemgået en væsentlig liberalisering, der be-

tyder, at alle butikker kan holde åbent alle dage året rundt - dog med und-

tagelse af 13½ lukkedage, der efter afskaffelsen af store bededag bliver til 

12½ dage. Der er dog en række undtagelser fra dette lukkekrav, herunder 

for mindre dagligvarebutikker.  

 

Mindre dagligvarebutikker – dvs. butikker med en årlig omsætning under 

38,1 mio. kr. – har i dag den fordel, at de som de eneste kan holde åbent 

på store bededag og de andre 12½ lukkedage. Mellemstore og store bu-

tikker, dvs. butikker hvis omsætning overstiger førnævnte omsætnings-

grænse, har efter ændringen ligeledes mulighed for at holde åbent store 

bededag.  

 

Det vurderes, at afskaffelsen af store bededag som helligdag og dermed 

som lukkedag i relation til lukkeloven generelt kan have positive økono-

miske konsekvenser for de mellemstore og store butikker. Mellemstore 

og store butikker gives mulighed for at kunne holde åbent på store bede-

dag og dermed én dag mere om året, hvilket kan gavne deres afsætnings-

muligheder. Omvendt vil den øgede konkurrence forventelig medføre en 

omsætningsnedgang hos de mindre butikker. 

 

Der foreligger ikke tilgængelige data for, hvilken betydning afskaffelsen 

af en helligdag har for konkurrencen for mindre butikker, hvilket medfø-

rer, at det ikke er muligt at give et kvalificeret skøn over, hvor stor om-

sætningsnedgangen i de små dagligvarebutikker potentielt vil være. 
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