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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. september 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 346 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 346:

”Vil ministeren — set i lyset af den nuvarende situation med hgj beskeeftigelse — re-
degore for udviklingen over tid i henholdsvis 1) det totale antal personer og 2) an-
delen af personer i arbejdsstyrken, som er pa overferselsindkomst?”

Svar:

Af figur 1 fremgar (den bla linje, venstre akse) det totale antal fuldtidspersoner pa
overfarselsindkomst i perioden 2012-2022 samt (den rede linje, hgjre akse) person-
gruppens procentvise andel af arbejdsstyrken.

Det ses, at antallet af fuldtidspersoner pa overforselsindkomst er faldet fra ca.
775.000 12012 til ca. 700.000 personer i 2022, og at fuldtidspersoner pa overfor-
selsindkomst som andel af arbejdsstyrken er faldet fra ca. 28 pct. i 2012 til ca. 24
pct. 12022,

Det bemarkes, at udviklingen i det samlede antal fuldtidspersoner pé overforsels-
indkomst skal ses i lyset af, at der 1 perioden er gennemfort flere store reformer
(f.eks. Aftale om en reform af fortidspension og fleksjob og Aftale om en ny ret til
tidlig pension), covid-19-situationen og konjunkturudviklingen.
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Udvikling i antal fuldtidspersoner pa overfgrselsindkomst og som pct. af
arbejdsstyrken 2012-2022

Antal fuldtidspersoner Pct. af arbejdsstyrken
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Anm.: Overfgrselsindkomster er her defineret som vaerende fuldtidspersoner pa fglgende ydelser: dagpenge,
sygedagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangydelse,
ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb, fleksjob, ledighedsydelse, tidlig pension, efterlgn, fgrtidspension,
seniorpension, revalidering og forrevalidering. Arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og sarlig
uddannelsesydelse er medregnet under dagpenge. Personer, der modtager barselsdagpenge, folkepension, SU
og delpension, indgdr sdledes ikke i opggrelsen. Andele som pct. af arbejdsstyrken er beregnet ud fra
arbejdsstyrken i aldersgruppen 16-66 ar.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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