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Beskeftigelsesudvalget har i brev af den 11. september 2023 stillet falgende
sporgsmal nr. 344 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter on-
ske fra Victoria Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 344:

Vil ministeren redegore for udviklingen i antallet af henholdsvis anmeldte fysiske
og psykiske arbejdsskader til Arbejdsmarkedets Evhvervssikring (AES) over en 20-
drig periode, herunder hvor mange sager, der er blevet anerkendt?”

Svar:

Det er vigtigt for mig som minister, at vi har et arbejdsskadessystem, der griber alle
dem, der er kommet til skade eller er blevet syge i forbindelse med deres arbejde.
Det er vigtigt, at berettigede tilskadekomne far anerkendt deres arbejdsskadesag, og
at arbejdsskader bliver behandlet ud fra den nyeste forskningsmaessige viden. Det
galder uanset, hvilken type af skade eller sygdom der er tale om.

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, som Arbejdstilsynet efterfolgende har bearbejdet:

"Det bemcerkes, at oversigten over anmeldte arbejdsskader deekker over oprettede
sager i AES og er registreret pd dret for sagens oprettelse. Anerkendte sager regi-
streres med dret for sagens afgorelse om anerkendelse, hvilket ikke nodvendigvis er
det samme som dret for sagens oprettelse. Ar for oprettelse og dr for anerkendelse
kan derfor ikke direkte sammenlignes med hinanden.

Anmeldte arbejdsskader: Det fremgar af figur 1, at antallet af anmeldte bdde fysi-
ske og psykiske arbejdsskader ligger nogenlunde stabilt i hele den 20-drige peri-
ode, bortset fra en stigning i antallet af fysiske erhvervssygdomme fra ca. 14.000 i
2020 til ca. 21.000i 2021. Dette skyldes forst og fremmest covid-19-sager. Af figu-
ren ses, at der i hele perioden 2003-2022 er oprettet flere fysiske end psykiske ar-
bejdsskader.

Anerkendte arbejdsskader: Det fremgar af figur 2, at antallet af anerkendte psyki-
ske erhvervssygdomssager og psykiske arbejdsulykkesager ligger nogenlunde sta-
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bilt, og har veeret forholdsvis lavt i hele den 20-drige periode, mens antallet af an-
erkendte fysiske arbejdsskader varierer mere. Variationen i antallet af anerkendel-
ser per ar kan skyldes udviklingen i antallet af afgorelser truffet i AES samt sam-
menscetningen af sager. Det fremgadr videre, at der anerkendes flere fysiske ar-
bejdsskader end psykiske arbejdsskader.’

Figur 1
Oprettede psykiske eller fysiske arbejdsskadesager fra 2003 til 2022
Fordelt pa arbejdsulykker (bld) og erhvervssygdomme (rgd)
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Anm: Psykiske skader omfatter arbejdsulykker med den grupperede skadeart "Skader pga. chok” og erhvervssyg-
domme med den grupperede diagnose "Psykisk sygdom”.

Kilde: Data fra AES og egne beregninger.

Figur 2
Anerkendte psykiske eller fysiske arbejdsskadesager fra 2003 til 2022
Fordelt pa arbejdsulykker (gron) og erhvervssygdomme (lilla)
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Anm: Psykiske skader omfatter arbejdsulykker med den grupperede skadeart "Skader pga. chok” og erhvervssyg-
domme med den grupperede diagnose "Psykisk sygdom”.

Kilde: Data fra AES og egne beregninger.



Jeg henholder mig til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejdstilsynets oplys-
ninger.
Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



